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MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL DE ENDESA EN LATINOAMERICA

Los cambios macroecondmicos, las alteraciones climaticas, la cada vez mayor
escasez de recursos naturales, el creciente aumento de la competencia y
la aparicion de nuevas exigencias regulatorias, son algunos de los desafios
emergentes a los que se enfrenta la industria energética a nivel global.

En este contexto, ENDESA es consciente que ademas de desempefiar una funcion
econdmica mediante la produccion de bienes y servicios, forma parte de un sistema
de interdependencia social, por el que la Compaiiia se ve afectada y al que,
reciprocamente, contribuye e impacta con su actividad.

Por este motivo, asume su rol como ciudadano corporativo inserto en este
entramado social, y junto con asegurar su estabilidad, continuidad y crecimiento
economico, se preocupa de crear instrumentos y desarrollar acciones que van mas
alla de lo exigible por ley, a fin de asegurar la preservacion del medio ambiente y
de dar respuesta a las necesidades y expectativas de sus inversores, accionistas,
clientes, empleados y de la sociedad en totalidad.

En una decidida apuesta por la transparencia, ENDESA inici6 a comienzos de siglo
la elaboracién de informes de sostenibilidad que, ajustandose a los estandares
internacionales, permiten complementar la cantidad y calidad de la informacion
suministrada a nuestros grupos de interés, consolidandose de este modo como un
potente instrumento de didlogo de la Compaiiia con sus publicos prioritarios.

Para dar cuenta con mayor exhaustividad del modo en que cada organizacion contribuye a mejorar las condiciones
de futuro del entorno en que opera, las empresas filiales de ENDESA en Chile, Brasil, Pert, Colombia y Argentina
desarrollan desde entonces sus propios reportes en materia de desarrollo sostenible.

En base a esto, y en el marco de respeto a las respectivas culturas, ENDESA elabora el Informe de Sostenibilidad en
Latinoamérica 2006, documento que tiene como objetivo proporcionar una visién global y equilibrada de los avances
registrados en materia econdmica, social y medioambiental. Todo, circunscrito en una estrategia, politica y valores
corporativos comunes.

Alo largo de estas paginas, demostraremos el cumplimiento de nuestras responsabilidades en base a acciones que,
en linea con los Siete Compromisos por un Desarrollo Sostenible suscrito por ENDESA en 2003, han llevado a cabo
las empresas de ENDESA en Latinoamérica.

Primeramente, con los clientes y accionistas, asegurando la calidad y seguridad del suministro eléctrico; buscando
nuevas vias para la creacion de valor por medio de la innovacion; y ejerciendo nuestro negocio con criterios de eficiencia
y competitividad, a fin de proporcionar un servicio de excelencia y la maxima rentabilidad.

Con los empleados, fomentando la capacitacion; promoviendo su desarrollo profesional y personal, asi como la
igualdad de oportunidades; y creando las condiciones necesarias para garantizar la salud y seguridad de las personas
que trabajan en ENDESA.

Con el medio ambiente, utilizando de manera sostenible los recursos naturales; minimizando los efectos derivados de
nuestras operaciones; y promoviendo la investigacion y el uso de energias renovables no contaminantes.

Y con la Sociedad, contribuyendo al desarrollo social, econdmico y cultural de los entornos; y asumiendo la atencion
de necesidades perentorias de colectivos especialmente desfavorecidos, que no pueden ser suficientemente atendidas
por otras instituciones.



Sin embargo, y segun avanzamos en este camino, descubrimos que son mayores los desafios, mas complejos
los retos y mas extensas las necesidades que abordar. Por este motivo, mas alla de aportar valor por medio de la
veracidad, relevancia, precision y claridad de la informacion suministrada, el presente Informe se propone constituir
una declaracion de compromisos de futuro, que ENDESA asume en su blsqueda de excelencia y mejoramiento
continuo.

ENDESA, al mismo tiempo, se propone consolidar la gestion de responsabilidad social empresarial en todas las
compafiias del Grupo, reforzando la integracion de los principios de sostenibilidad de manera transversal, en todas las
areas y unidades de negocio, a través de la definicion de nuevas herramientas e indicadores comunes que permitan
lograr una mayor cohesion a escala global. Mas alla de esto, motivar a nuestros empleados y hacerles participes de
esta filosofia corporativa, de tal modo que puedan ponerla en practica en su desempefio laboral, “vivirla” en el dia
a dia de sus actividades y aplicarla también en beneficio de su desarrollo social y personal.

Trascendiendo este nivel, tenemos la ambicion de mantener nuestra posicion de liderazgo, convertirnos en un preceptor
social en materia de desarrollo sostenible y seguir entregando el mejor servicio eléctrico de América Latina. Para
ello, continuaremos informando con rigor de nuestras practicas y promoviendo la difusion de estos principios. Este
aspecto adquiere especial relevancia para ENDESA en el caso de las empresas contratistas, quienes contribuyen
con su aportacion al éxito de nuestro proyecto empresarial, y a quienes seguiremos apoyando y motivando para
integrar la responsabilidad social en su gestion.

EMPRESAS PARTICIPADAS
Endesa Chile-Chilectra

Codensa-Emgesa-Betania

Edelnor-Edegel

Endesa Brasil-Ampla-Coelce-
Cachoeira-Fortaleza

Edesur-Costanera-El Chocon
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LA EMPRESA ‘




PERFIL Y ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

ENDESA es una empresa espaiiola dedicada a la produccion, transporte, distribucion y comercializacion de
electricidad.

Es la quinta empresa eléctrica europea y una de las diez mayores del mundo. Desarrolla sus actividades en un
total de 15 paises en tres continentes. En Europa -con presencia fundamentalmente en Italia, Francia, Portugal,
Polonia, Grecia y Espafia, pais en el que es reconocida como empresa lider del sector eléctrico-, Latinoamérica
—continente donde es la primera multinacional eléctrica privada-, y Africa.

Suministra electricidad a un total de 22,7 millones de clientes y cuenta con 26.758 empleados. Su capacidad
instalada alcanza los 47.113 MW y en 2006 produjo 186.411 GWh, sumando ventas por 220.299 GWh.

Ademas, tiene una presencia importante en el mercado espafol del gas natural, en el que cuenta con 765.000
clientes, usuarios a los que vendié 30.456 GWh en 2006.

ENDESA es el uno de los valores mas transados de la Bolsa espafiola. Su capitalizacion bursatil alcanzd los 37.935
millones de euros al cierre de 2006. Ademas, cotiza en los mercados de Nueva York y Santiago de Chile, y forma
parte de los principales indices bursatiles europeos, como DJ Eurostoxx 50, DJ Eurostoxx Utilities y Eurotop 100.



ENDESA EN LATINOAMERICA

ENDESA es la primera multinacional eléctrica privada de América Latina, con 14.317 MW de capacidad instalada
y 11,6 millones de clientes. Es la mayor compafiia eléctrica de Chile, Argentina, Colombia y Perd, y la tercera
de Brasil. Suministra electricidad en cinco de los seis principales nicleos urbanos de la region —Buenos Aires,
Bogotd, Santiago de Chile, Lima y Rio de Janeiro—y participa en el proyecto de interconexion que unira las redes
eléctricas de seis paises centroamericanos (Siepac).

En concreto, las empresas generadoras participadas por ENDESA en Latinoamérica produjeron al cierre de
2006 62.028 GWh, con un incremento de 7,1% respecto a 2005, mientras que las compaiiias distribuidoras
registraron ventas por 58.281 GWh, es decir, 5,5% mas que el ejercicio anterior.

El objetivo de la estrategia de ENDESA en Latinoamérica es consolidar una amplia plataforma de negocios
capaz de aprovechar el gran potencial de crecimiento y rentabilidad que ofrece este mercado. Para ello, ha
adquirido participaciones de control en un amplio nimero de compaiiias de generacion, transporte, distribucion
y comercializacion de electricidad, a fin de asumir su gestion y trasladarles sus mejores practicas empresariales.
Sus inversiones tienen clara voluntad de permanencia, en un clima de colaboracion con las autoridades locales
y con los marcos regulatorios existentes, y estan orientadas a proporcionar el mejor servicio eléctrico a sus
clientes.

La presencia de ENDESA en la region se materializa, por un lado, a través de las participaciones que posee
como propietaria del 60,62% del capital del Grupo Enersis y, por otro, de las que ha adquirido directamente en
compaifiias eléctricas de varios paises de la zona.

2006 2005 % Var. 2006 2005 % Var.
Chile 19.973 18.764 6,4 Chile 1.437 1.404 2,4
Argentina 17.752 16.154 9,9 Argentina 2.196 2.165 1,4
Colombia 12.564 11.864 59 Colombia 2.138 2.074 31
Peru 7.250 6.895 51 Perd 951 925 2,8
Brasil 4.489 4.213 6,6 Brasil 4.859 4.654 4,4
Total 62.028 57.890 71 Total 11.581 11.222 3,2

(*) Incluye sélo las cifras de las empresas que se
consolidan por integracién global. Por tanto, no
esta incluida la produccion de la central de Atacama

(Chile).
2006 2005 % Var.
Chile 4.477 4.477 0,0
Argentina 4508 4.493 0,3
Colombia 2.779 2.657 4,6
2006 2005 % Var. Peru 1.574 1.429 10,1
Chile 12.377 11.851 4,4 Brasil a9 1.039 -5.8
Argentina 14.837 14.018 58 Total 14.317 14.095 1,6
Colombia 10.755 10.094 6,5 (*) Los datos incluyen sélo las de las empresas de
Pert 4.874 4.530 7,6 generacion que se consolidan por integracion global.
Brasil 15.438 14.753 46 Por tanto, no estan incluidos los 781 MW de la central
’ : ’ Atacama (Chile].
Total 58.281 55.246 5,5




Central Ralco, Chile.

PRESENCIA DE ENDESA EN LATINOAMERICA POR PAIS
< Chile

El 36% de los activos consolidados de ENDESA en Latinoamérica se encuentran en Chile. Su plantilla total
alcanzo en 2006 a los 2.739 empleados.

ENDESA esta presente en el mercado chileno a través de Enersis, grupo latinoamericano del que es accionista
de control como propietario del 60,62% de su capital social.

Como consecuencia de su participacion en Enersis, ENDESA esta presente en Endesa Chile, la principal generadora
del pais, que cuenta directamente, o a través de sus compafias participadas, con un total de 4.477 MW de
potencia instalada. La participacion de control de ENDESA en Endesa Chile es del 59,98%.

A su vez, Endesa Chile posee participaciones en otras generadoras chilenas, como San Isidro, Pangue, Celta 'y
Pehuenche. Ademas, es propietaria del 50% de la sociedad Gas Atacama, que cuenta con 781 MW de capacidad
térmica instalada. En esta sociedad, Endesa Chile ejerce el control junto con el otro accionista de Gas Atacama
y, por tanto, no consolida ni sus magnitudes econdmicas, ni los MW de potencia.

Por otra parte, ENDESA controla a través de Enersis la compafiia distribuidora Chilectra, que tiene 1,4 millones
de clientes y en la que posee una participacion del 99,08%.

Ademas, Enersis cuenta con participaciones significativas, tanto en Chile como en otros paises latinoamericanos,
en sociedades del sector inmobiliario, ingenieria, informatica y de servicios.

< Brasil

El 25% de los activos consolidados de ENDESA en Latinoamérica se concentran en Brasil. La plantilla total en
dicho pais se situ6 en 3.335 empleados.

En 2005, ENDESA culmin¢ la creacion del “holding” Endesa Brasil, que engloba todas sus participaciones en
este mercado.

En generacion, ENDESA cuenta con una participacion del 99,6% en la central hidroeléctrica Cachoeira Dourada,
de 658 MW de potencia, y del 100% en la central termoeléctrica Fortaleza, de 321,6 MW.

En transporte, ENDESA controla el 100% de la compaiia CIEN, la que gestiona la interconexion eléctrica entre
Argentina y Brasil a través de una linea de unos 1.000 km de longitud y 2.000 MW de potencia instalada.



En distribucion, ENDESA gestiona las empresas Ampla y Coelce, en las que posee una participacion de control
del 91,9y 58,9%, respectivamente. Ampla distribuye energia a 2,3 millones de clientes en el Estado de Rio de
Janeiro, mientras que Coelce suministra electricidad a 2,5 millones de clientes en el Estado de Ceara.

== Colombia

El 21% de los activos consolidados de ENDESA en Latinoamérica se halla en Colombia, pais en el que la plantilla
total llegé a los 1.602 empleados.

Endesa gestiona 2.779 MW de la potencia instalada en este pais. Posee una participacion del 48,48% en
Emgesa, la mayor empresa generadora de Colombia, con 2.238 MW de potencia instalada; y ademas, controla
el 99,99% de central Betania, de 541 MW.

Al mismo tiempo, posee el 48,48% de la distribuidora Codensa, que suministra electricidad a 2,1 millones de
clientes. Tanto en Codensa como en Emgesa, el socio de ENDESA es la Empresa Eléctrica de Bogota (EEB),
de capital mayoritariamente publico, propiedad del municipio de Santa Fé de Bogota y que, por consiguiente,
posee el 51,52% de ambas compaiiias.

Codensa devolvi6 a sus accionistas 34,7 millones de euros en 2006, con ocasion de reducciones de capital
materializadas en el ejercicio.

< Peru

En Pertl se encuentra el 11% de los activos consolidados de ENDESA en Latinoamérica. La plantilla total en
este pais ascendi6 a 1.146 empleados.

ENDESA gestiona 1.574 MW de la potencia instalada en Peru. Posee directamente el 61,1% de Edegel, con
1.425,7 MW, y el 60% de Empresa Eléctrica de Piura (Eepsa), con 146 MW.

Por otro lado, ENDESA, junto a Enersis, tiene una participacion del 60% en Edelnor, empresa que distribuye
energia eléctrica en la zona norte de Lima a 951.000 clientes. El control directo en la propiedad de la distribuidora
por parte de la compaiiia alcanza a 38,3%.

Central Fortaleza, Brasil.



Central El Chocén, Argentina.

< Argentina

El 8% de los activos consolidados de ENDESA en Latinoamérica se encuentra en Argentina, pais en el que la
plantilla total alcanzd a 3.091 empleados.

En el negocio de generacion, ENDESA tiene una participacion de control del 69,99% en central Dock Sud, una
instalacion que posee dos grupos con una potencia conjunta de 870 MW. Ademas, controla a través de Enersis
y de Endesa Chile el 64,3% de la central térmica Costanera, de 2.319 MW de potencia instalada; y el 65,2%
de la central hidraulica El Chocon, de 1.320 MW.

En distribucion, ENDESA tiene una participacion del 99,45% en la empresa Edesur, que suministra electricidad
a 2,2 millones de clientes de la zona sur de Buenos Aires.

Por otro lado, ENDESA posee una participacion del 22,2% en la empresa Yacylec, compaiia de transporte de
electricidad que opera y mantiene la linea de Yacireta, de 282 kilometros de longitud, y la estacion transformadora
Resistencia.

A fines de 2005, las empresas generadoras argentinas alcanzaron un compromiso con el Gobierno para la
construccion de ciclos combinados con una capacidad total de 1.600 MW. Estd previsto que estas instalaciones
empiecen a operar comercialmente en ciclo abierto el primer semestre de 2008 y en ciclo cerrado durante el
primer semestre de 2009. A su vez, el Gobierno se ha comprometido a financiar y recomponer gradualmente
el normal funcionamiento del mercado eléctrico mayorista.

Centroamérica
Endesa esta desarrollando el Proyecto Siepac en Centroamérica. Su objetivo es la construccion de una linea
troncal de interconexion eléctrica entre seis paises de la region (Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua,

Costa Rica y Panama).

El desarrollo de la infraestructura se hace a través de la Empresa Propietaria de la Red, en la que Endesa
participa con un 12,5%.



CENTROAMERICA
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VALORES Y PRINCIPIOS

La meta fundamental de ENDESA en el mercado latinoamericano es consolidar su presencia, capitalizando la
plataforma de crecimiento actual, manteniendo el liderazgo en los paises en los que opera e incrementando
la excelencia operativa de sus compafiias participadas. Al mismo tiempo, busca aprovechar las oportunidades
derivadas del proceso de crecimiento de la economia y de la demanda de electricidad.

En base a ello, ENDESA ha establecido los compromisos de futuro de la compaiiia en Latinoamérica con cada
uno de los mercados de la region en los que opera, que comienzan por la ambicion de prestar el mejor servicio
a sus clientes e incrementar la eficiencia y competitividad de sus operaciones.

Cumpliendo con esta premisa, participa activamente en la mejora de la garantia de suministro en los paises en
los que esta presente, aportando soluciones a sus crecientes necesidades energéticas.

Por otro lado, la compafiia es consciente de su nivel de responsabilidad e importancia del rol que puede ejercer
en favor a la preservacion del medio ambiente. Prueba de ello, es que en 2006 culmind el proceso de certificacion
ambiental de la totalidad de sus instalaciones de generacion y distribucion. Al 31 de diciembre de 2006, el
100% de su potencia instalada y de su energia distribuida estaba certificada bajo la norma IS0 14001 de medio
ambiente. Cabe destacar que este objetivo se consiguid en sélo 6 afios.

La empresa se declara también firmemente comprometida en Latinoamérica con la promocion y consolidacion
de la Responsabilidad Social Corporativa. En la vertiente interna, esta trabajando de manera proactiva en la
mejora de la salud y seguridad de las personas que trabajan en sus compaiiias participadas. En esta linea, esta
llevando a cabo la certificacion de los sistemas de gestion de la salud y seguridad en el trabajo de conformidad
con la norma OHSAS 18001 en la mayoria de los centros de trabajo. A lo largo de 20086, se obtuvo la certificacion
de 3 de las 5 empresas de distribucion que Endesa posee en la region. A fines de 2006, mas del 70% de la
energia suministrada habia alcanzado dicha certificacion.

En la vertiente externa, sigue desarrollando activamente un elevado niimero de proyectos de accion social, con
una inversion total de 9 millones de euros en 2006.

VALORES CORPORATIVOS DE ENDESA

Asegurar las oportunidades de desarrollo en base al mérito y a la aportacién
profesional.
Decidido compromiso con la seguridad y salud laboral promoviendo
una cultura preventiva.
Fomentar la participacion de todos para lograr un objetivo comdn,
compartiendo la informacion y los conocimientos.
Actuar con profesionalidad, integridad moral, lealtad y respeto a las
personas.
Centrar esfuerzos en la satisfaccion del cliente, aportando
soluciones competitivas y de calidad.
Promover la mejora continua y la innovacion para alcanzar la maxima calidad
desde criterios de rentabilidad.

Dirigir las actuaciones de la compahia hacia la consecucion

de los objetivos del proyecto empresarial y de la rentabilidad para nuestros accionistas,
tratando de superar sus expectativas.

Compromiso social y cultural con la Comunidad. Adoptar
y definir estrategias empresariales dirigidas a la preservacion del medio ambiente.




e Valores Corporativos

La vocacion de crecimiento y desarrollo sostenible de ENDESA en Latinoamérica se manifiesta en los Valores
Corporativos, que conforman los principios de comportamiento de la compafiia.

Llevar a la realidad estos principios requiere de instrumentos estratégicos que permitan su implementacion y
puesta en practica en el dia a dia de la empresa. Para lograr este prop6sito, ENDESA los incorpora en su Mapa
Estratégico Corporativo como una de las bases de su modelo de su gestion.

Por otro lado, y como puede inferirse a partir de su Politica de Sostenibilidad, ENDESA es una de las empresas
mas activas en materia de desarrollo sostenible. Ha sido considerada en 2006 como la mejor compafia eléctrica
del mundo en sostenibilidad por Dow Jones Sustainability World Index, uno de los indices mas prestigiosos
en este terreno a escala internacional. Ademas, esta adherida desde 2002 al Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, que promueve el compromiso con diez principios basicos universales relativos al respeto a los derechos
humanos, las condiciones laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion.

e Principios de Buen Gobierno

El Informe de Gobierno Corporativo de ENDESA describe los principios basicos de actuacion por los que la
compaifiia es dirigida y controlada para contribuir a la efectividad y rendimiento de la organizacion, con vistas
a la maximizacion del valor en un horizonte de largo plazo.

El documento ha sido informado por el Comité de Auditoria y Cumplimiento de la sociedad, en su reunion del 14
de mayo de 2007, y aprobado por unanimidad por el Consejo de Administracion, en su sesion del 14 de mayo
de 2007. Finalmente, fue comunicado como hecho relevante a la Comision Nacional del Mercado de Valores con
fecha 16 de mayo de 2007, siendo incorporado a la pagina Web de la Compafia

Los principios de Gobierno Corporativo de ENDESA quedan establecidos en:

o Estatutos Sociales. Contienen, junto a las disposiciones legales de obligado cumplimiento, los principios
que rigen el gobierno de la Sociedad y los 6rganos que conforman el mismo: Junta General de Accionistas,
Consejo de Administracion y Comision Ejecutiva.

Entre sus principios cabe destacar el de transparencia, el respeto a los derechos del accionista, el deber de
diligencia y lealtad de los consejeros y el establecimiento de un régimen de funcionamiento de los 6rganos
sociales que promueva la participacion de los accionistas en la toma de decisiones.

* Reglamento de la Junta General. Tiene como objetivo potenciar la participacion de los accionistas
en la Junta General, mediante la adecuada ordenacion de los mecanismos que faciliten su informacion
y estimulen su contribucion a la formacion de la voluntad social a través del ejercicio de los derechos de
intervencion en las deliberaciones y de voto.

* Reglamento del Consejo de Administracién. Regula su organizacion y funcionamiento de conformidad
con el articulo 36 de los Estatutos Sociales. Se inspira en tres conceptos: fomentar la transparencia en
las actuaciones de los drganos de gobierno de la Sociedad; impulsar una gestion empresarial eficaz, y la
asuncion de responsabilidades por el Consejo de Administracion y la Alta Direccion ante los accionistas.

* Reglamento de Conducta en los Mercados de Valores. Determina los criterios de comportamiento
que deben seguir sus destinatarios en las operaciones que en ellos se efectlien, con el fin de contribuir a
su transparencia y a la proteccion de los inversores. Se inspira en los principios de imparcialidad, buena
fe, anteposicion de los intereses generales a los propios y cuidado y diligencia en el uso de la informacion
y en la actuacion en los mercados.

* Normas de Integridad Corporativa, constituidas por el Estatuto de la Alta Direccion, el Estatuto
del Directivo y el Codigo de Conducta para Empleados. Establecen los principios que han de presidir
sus actuaciones: conducta ética, profesionalidad y confidencialidad. Al mismo tiempo, dispone también las
limitaciones e incompatibilidades derivadas de la condicion de directivo y alto directivo.
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Endesa ha trasladado su
Estrategia de Sostenibilidad
a sus empresas participadas
en los paises en los que esta
presente, las cuales han

desarrollado los organismos
y programas necesarios
para su implantaciéony
desarrollo, y elaboran
los informes preceptivos
correspondientes

ENDESA, UNA EMPRESA COMPROMETIDA CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LATINOAMERICA

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD DE ENDESA

ENDESA promueve un desarrollo equilibrado de sus negocios, dando respuesta a las necesidades y expectativas
de los publicos con los que se relaciona, impulsando el crecimiento economico y el desarrollo social de los
entornos en los que opera y preservando, al mismo tiempo, el medio natural. Ello, con el fin de hacer del mundo
un lugar en el que puedan vivir y desarrollarse tanto las generaciones actuales como las futuras.

Estos criterios de comportamiento contribuyen a garantizar la rentabilidad y el liderazgo de la compaiiia a largo
plazo y se encuentran firmemente arraigados en sus valores empresariales.

Por ello, el valor de ENDESA incluye tanto el de los activos tangibles que hacen posible sus actividades industriales
y comerciales, como el de los activos intangibles, tales como su marca, las relaciones que mantiene con
accionistas, clientes, empleados, proveedores y su compromiso con las comunidades en las que realiza esas
actividades. Asi lo asume e integra en su estrategia empresarial.

Al mismo tiempo, el desarrollo sostenible es parte consustancial de esta estrategia y de las politicas y operaciones
de la compaiiia.

En 2002, ENDESA establecid e hizo publica su Estrategia de Sostenibilidad Corporativa, que afronta las tres
dimensiones que son propias de la sostenibilidad: la econdmica, la social y la medioambiental. La compafia
entiende y asume que el desarrollo sostenible supone tener presente las necesidades y expectativas de los
grupos de interés con los que interactda y asi lo demuestra a través de su Politica de Sostenibilidad.

ENDESA ha trasladado esta Estrategia de Sostenibilidad a sus empresas participadas en los paises en los que
esta presente, las cuales han incluido en su Plan Estratégico de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible los
programas necesarios para cumplir con las directrices dictadas por la misma.

Ante esto, las compainiias participadas de ENDESA han creado sus propios Comités de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, se han adherido de manera individual al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Global
Compact) y elaboran los informes preceptivos correspondientes.

Algunas de ellas han ido mas alla en el cumplimiento de estos compromisos, como son los casos de las
peruanas Edegel y Eepsa, que han realizado su certificacion conforme a la Norma de Responsabilidad Social
Interna SA8000.




e Siete Compromisos por un Desarrollo Sostenible

La Politica de Sostenibilidad de ENDESA se concreta en los Siete Compromisos por un Desarrollo Sostenible,
que la compafia hizo publicos en 2003. Estos reflejan los criterios que guian su actuacion, dentro del marco
de las tres dimensiones de sostenibilidad con respecto a sus clientes, accionistas, empleados, proveedores,
contratistas y entornos sociales.

Clientes: Compromiso con la calidad de servicio
La vocacion de ENDESA esta dirigida a la bisqueda permanente de la excelencia en la atencion a nuestros
clientes, comprometiéndonos con ellos y sus necesidades.

La compaifiia es consciente de la responsabilidad inherente a su negocio como suministrador de un bien
esencial para el desarrollo social y economico de las comunidades donde esta presente. Por ello, asume
el compromiso de que los servicios que presta tengan un elevado nivel de calidad.

Accionistas: Compromiso con la creacion de valor y la rentabilidad, seguridad y fiabilidad
ENDESA esta firmemente comprometida con el objetivo de incrementar el valor de la empresa y
proporcionar rentabilidad a los accionistas en el marco de una relacion basada en principios de lealtad y
transparencia.

Por ello, desarrolla su actividad empresarial de manera eficiente y competitiva, tratando de optimizar de
forma responsable el uso de los recursos disponibles, a fin de que revierta en beneficio de los inversores,
quienes han depositado su confianza en la compainia.

Empleados: Compromiso con la salud, la seguridad y el desarrollo personal y profesional de las
personas que trabajan en ENDESA
Los empleados de ENDESA forman parte de una comunidad de miles de personas que desean aportar
lo mejor de si mismas a un proyecto empresarial atractivo, participativo y comprometido con la salud, la
seguridad, y el progreso personal y profesional de cuantos trabajamos en él.

Consciente de que para el éxito de su proyecto empresarial es imprescindible tener en cuenta las aspiraciones
de sus trabajadores, la compafia se compromete a velar por la igualdad de oportunidades de sus empleados;
a que desarrollen su talento y su itinerario profesional; a que sus condiciones de trabajo sean seguras y
saludables y a promover la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Ademas, fomenta la seguridad integrada y compartida entre ellos, la formacion, el trabajo en equipo y el
compartir conocimientos, procurando generar un clima laboral en el que se premie el didlogo, la creatividad
y la capacidad de iniciativa.

Conducta: Compromiso con el buen gobierno y el comportamiento ético
La honestidad y la integridad son los valores esenciales que guian el comportamiento de ENDESA, que esta
orientado a generar relaciones basadas en el didlogo y la confianza mutua con sus clientes, accionistas,
trabajadores, proveedores, contratistas, administraciones publicas y otras partes interesadas.

Para ello, la compaiiia aplica de manera decidida los principios de buen gobierno corporativo e informa con
rigor y transparencia acerca de sus estados econémico-financieros, planes estratégicos, comportamiento
medioambiental y cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades.

Medio Ambiente: Compromiso con la proteccion del entorno
La preservacion del medio ambiente es un criterio integrado en la gestion de ENDESA y en su toma de
decisiones.

La compafiia es consciente de la necesidad de que el uso de los recursos naturales se haga sobre la base
de asegurar el desarrollo de las generaciones futuras, en especial, por lo que se refiere al problema global
de las emisiones contaminantes. Con este propdsito, ENDESA identifica, evalla y gestiona los efectos
medioambientales derivados de sus actividades, esforzandose en minimizarlos.

El
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Innovacién: Compromiso con la eficiencia
ENDESA promueve el uso de las tecnologias mas limpias y eficientes disponibles. Orienta la capacidad
de investigacion e innovacion tecnoldgica de la empresa a la reduccion de los efectos medioambientales
a escala local y global, y a la obtencion de mejoras en ahorro energético. Todo esto, con el objetivo de
minimizar el impacto derivado de los procesos industriales propios de sus actividades y de optimizar la
utilizacion de los valiosos y escasos recursos naturales.

Sociedad: Compromiso con el desarrollo de las sociedades en las que opera ENDESA
ENDESA es consciente de que el suministro energético es basico para el desarrollo y bienestar de la
comunidad. Por ello, atiende las obligaciones propias de la naturaleza de este servicio, esforzandose de
prestarlo en las mejores condiciones posibles de seguridad y calidad.

Al mismo tiempo, cumple con su objetivo de contribucion al desarrollo social, econémico y cultural de
estos entornos, partiendo siempre del respeto a sus valores culturales. Este comportamiento tiene como
base la identificacion de ENDESA con los derechos humanos como fundamento esencial del progreso de
las sociedades.

Los principios aqui descritos son coherentes con los valores corporativos que rigen la compafifa: Conducta Etica,
Orientacion a Resultados, Orientacion al Cliente, Personas, Seguridad y Salud, Trabajo en Equipo, Innovacion,
Comunidad y Medio Ambiente.

Las empresas participadas por ENDESA en América Latina incorporan los Siete Compromisos a su politica y
gestion en materia de sostenibilidad.

Conducta Etica
Compromiso con el buen gobierno
y el comportamiento ético.

Innovacion =~ ceeeeeeeeeeninn _£9900096000005600 Orientacion a Resultados
Compromiso con la eficacia. : Compromiso con la creacion
N < de valory la rentabilidad.

Dimension ‘ Dimension
Comunidad y Medio Ambiente «------xe--sreees B Ambiental Econdmica
Compromiso con la proteccion &
del entorno.
n T Personas

Compromiso con el desarrollo
de las sociedades

. - en las que operamos.
Dimension g P
Social

" Orientacién al Cliente
: Compromiso con la
Trabajo en Equipo Seguridad y Salud calidad de servicio.
Compromiso con la salud, seguridad
y desarrollo personal y profesional
de nuestros empleados.

Los valores de Endesa tienen reflejo y son coherentes con los Siete Compromisos para un Desarrollo Sostenible,
abarcando alguna de las tres dimensiones bésicas en materia de sostenibilidad.

El



e Avances en la Estrategia de Desarrollo Sostenible

Sobre la base de su Mision, Vision, Valores y los Siete Compromisos, ENDESA ha elaborado su Plan Estratégico
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 2003-2007, desarrollandolo a través de diferentes programas y
acciones especificas.

La puesta en marcha del Plan Estratégico de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible permite optimizar los
esfuerzos de la compafiia para compatibilizar la maximizacion de la creacion de valor y rentabilidad, el desarrollo
de las sociedades en las que opera y la reduccion de los impactos medioambientales inherentes a sus actividades.
Este comportamiento ha recibido por parte de los mercados una buena valoracion, que es otorgada a las empresas
que mantienen un probado compromiso con el desarrollo sostenible.

El Plan Estratégico ha sido ejecutado en un 80%), destacando en este nivel de cumplimiento los planes de
accion en sostenibilidad, la implantacion de sistemas de gestion medioambiental, las actuaciones encaminadas
a afrontar el cambio climatico, |a estrategia de gestion de residuos y vertidos, la reduccion del consumo de
materias primas, y los planes en gestion de la demanda y eficiencia energética.

La materializacion de esta estrategia de sostenibilidad en actuaciones concretas se realiza cada ejercicio a
través del Plan de Accion Anual en Desarrollo Sostenible (PADS). Este, que esta coordinado por el Grupo de
Trabajo de Desarrollo Sostenible de ENDESA y es aprobado por su Comité Ejecutivo de Direccion, contiene 62
acciones e incluye la participacion de 12 Direcciones de la compaiia.

En 2006, las principales lineas de actuacion desarrolladas por estas Direcciones en el marco del Plan fueron
las siguientes:

- Reforzar el compromiso de ENDESA con las comunidades en las que desarrolla sus actividades, estableciendo
programas y sistemas para conseguir la mayor eficacia en las contribuciones sociales, asi como compromisos
en materia de transparencia informativa.

- Promover la mayor sensibilidad de los empleados de la compaiiia en relacion con el compromiso con
el desarrollo sostenible, creando una plataforma en el Portal Corporativo para encauzar acciones
solidarias.

- Definir la politica corporativa de Gestion de la Diversidad y de Conciliacion de la vida profesional, personal
y familiar.

- Reforzar el liderazgo de la compafiia en materia de Gobierno Corporativo y continuar adaptando las politicas
y procedimientos actuales a las mejores practicas que se desarrollan a escala internacional.

- Impulsar la mejora continua de la calidad del suministro y la excelencia en la atencion comercial a los
clientes, mediante inversiones y mejores practicas operativas, lo que supone, a su vez, una considerable
mejora en los indicadores que reflejan su evolucion.

- Realizar esfuerzos en la divulgacion del uso responsable y seguro de la energia entre sus clientes, con
acciones enfocadas a cada uno de los segmentos especificos.

De las 62 acciones que integran el Plan, 40 han sido ya completadas, lo que supone el 65% del total; sdlo 2 de
las 22 restantes registran un nivel de ejecucion por debajo del 50%, mientras que una fue descartada finalmente
por ser inviable su realizacion. Dicho de otro modo, el 95% de las acciones del Plan han concluido o registran
un nivel de cumplimiento de mas de 50%.
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LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO
MUNDIAL

Las empresas deben apoyar
y respetar la proteccion
de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de
su ambito de influencia.

Las empresas se deben
asegurar de que sus companias
no son complices en la
vulneracion de los derechos
humanos.

Las empresas deben apoyar
la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion
colectiva.

Las empresas deben apoyar
la eliminacién de toda forma
de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion.

Las empresas deben apoyar
la erradicacion del trabajo
infantil.

Las empresas deben apoyar la
abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleoy
la ocupacion.

Las empresas deberan
mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio
ambiente.

Las empresas deben fomentar
las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad
ambiental.

Las empresas deben favorecer
el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

. Las empresas deben trabajar
contra la corrupcion en todas
sus formas, incluidas extorsion
y soborno.

PARTICIPACION EN PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS

En marzo de 2002, ENDESA suscribi6 el Pacto Mundial o Global Compact,
iniciativa promovida por la Organizacion de las Naciones Unidas y dirigida a
empresas, asociaciones internacionales de trabajadores y organizaciones no
gubernamentales.

El Pacto Mundial tiene como objetivo promover la adopcion voluntaria de diez
principios universales en los ambitos de los derechos humanos, las normas
laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion. Las compafiias
de generacion y distribucion participadas por ENDESA en Latinoamérica y
Europa se adhirieron en 2005 al Global Compact de forma directa e individual,
reforzando asi su apuesta por el desarrollo sostenible.

THE GLOBAL
COMPACT

En diciembre de 2006, la Compariia Americana de Multiservicios (CAM), empresa chilena participada por ENDESA
y que suministra una amplia variedad de servicios en varios paises latinoamericanos, se sumo también al Pacto
Mundial a través del envio de la carta de adhesion de su Director General al Secretario General de Naciones
Unidas, Kofi Annan.

A su vez, ENDESA ratificd en 2006 su compromiso con el Global Compact en el marco de la Cumbre Mundial
del Pacto celebrada en Shangai (China). En ella, la compafiia presento la estrategia que esta llevando a cabo
en dicho ambito, asi como las relativas a desarrollo sostenible y cambio climatico.

En Espafia, ENDESA fue designada en 2006 con la Vicepresidencia de la Asociacion Espafiola del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas (Asepam), 6rgano que desarrolla los fines y principios del mismo, y en el cual la compafiia
ha participado de manera activa tradicionalmente. Este nombramiento implica el reconocimiento a su compromiso
con los principios del Pacto Mundial y su continuo fomento de los valores y principios que lo conforman en el
ambito interno y externo de la compafiia.

RECONOCIMIENTOS EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

ENDESA continud consolidando en 2006 la destacada posicion que posee en materia de desarrollo sostenible
a escala nacional e internacional. Esto se vio reflejado en su favorable presencia en los principales indices
selectivos de sostenibilidad y en la obtencion de diversos reconocimientos publicos.

Los mas importantes son los siguientes:

C

Dow Jones Sustainability Indexes
La compaiiia fue reconocida en 2006 como la mejor compaiiia eléctrica del mundo en materia de sostenibilidad,
segun la valoracion obtenida en los Dow Jones Sustainability Indexes (DJSI).

Dow Jones
Sustainability Indexes

Member 2006/07

ENDESA alcanzd la maxima puntuacién dentro del sector eléctrico a escala europea y mundial por su
comportamiento sostenible en los indices DJSI Stoxx y World, respectivamente, los que estan considerados
como los principales referentes internacionales en materia de desarrollo sostenible.

La compaiiia obtuvo valoraciones superiores al 90% en 7 de los 22 factores analizados para la elaboracion de
los indices y mayores que la media del sector en todos ellos. Es el sexto afio consecutivo en el que ENDESA
entra dentro de estos indices selectivos.

Los indices DJSI, elaborados por Dow Jones y SAM Group, distinguen a las compafiias que, ocupando un lugar
relevante dentro de sus respectivos sectores de actividad a escala mundial o europea, se caracterizan por su
compromiso con el desarrollo sostenible.



Storebrand Investments
ENDESA posee la calificacion Best in Class de Storebrand Investments por S C S S e
su comportamiento social y medioambiental. B E T I N L A

El sistema de evaluacion y calificacion de Storebrand Investments se basa environmenta I an d
en el andlisis de las politicas, sistemas de gestion e indicadores clave de las social pe rformance
organizaciones desde la perspectiva social y medioambiental.

STOREBRAND SRI

El distintivo Best in Class se concede tnicamente a aquellas organizaciones
que se han posicionado en el mas alto nivel del sistema de calificacion.

Aspi Eurozone
ENDESA fue incluida por tercer afio consecutivo en el indice de Sostenibilidad Aspi Eurozone.

Este indice integra a las 120 empresas de la zona euro que tienen un mejor comportamiento y gestion en materia
de desarrollo sostenible y responsabilidad social corporativa.

El indice de Sostenibilidad Aspi Eurozone utiliza el sistema de “rating”

de Vigeo, una agencia europea especializada en Responsabilidad Social ‘; I e@

Corporativa, con sede en Francia, cuyos accionistas son inversores

institucionales, sindicatos europeos y empresas europeas de talla mundial. corporate
social responsibility
ratings agency

Los indices ASPI, creados en 2001, estan considerados como un estandar relevante de

responsabilidad corporativa para gestores de fondos de Inversion Socialmente Responsable

(ISR) y gestores de fondos de inversion sostenible que desean tener en cuenta criterios de Responsabilidad

Social Corporativa a la hora de elaborar su cartera de inversion.

Pacific Sustainability Index

ENDESA fue reconocida en 2006 como la sexta mejor compafiia europea y novena del mundo del sector de
electricidad y gas por la informacion corporativa ofrecida en su Web acerca de sus actividades en materia de
desarrollo sostenible, segun un estudio del Roberts Environmental Center, instituto de investigacion medioambiental
del Claremont McKenna College, uno de los mas prestigiosos de Estados Unidos.

El estudio analiza la informacion sobre temas medioambientales y sociales suministrada de manera voluntaria
a través de sus respectivas Web por las 30 mayores compafiias de electricidad y gas del mundo de acuerdo
con su posicion en el “ranking” 2005 Fortune Global 500.

Los resultados del estudio se basan en la aplicacion del indice Pacific Sustainability Index (PSI) del Roberts
Environmental Center, que se fundamenta, a su vez, en la evaluacion de como se reflejan 160 temas
medioambientales y sociales en la informacion respecto a sostenibilidad suministrada por las respectivas
compaifias.

Los resultados cubren seis dimensiones 0 aspectos: compromisos, informacion y resultados medioambientales,
y compromisos, informacion y resultados sociales.

ENDESA alcanzo el primer puesto en dos de estas dimensiones: informacion y resultados sobre actuaciones
sociales. La primera de ellas mide la transparencia con la que la compaiiia informa sobre los aspectos relacionados
con inversiones sociales y desarrollo de las comunidades, asi como sobre las relaciones con empleados (seguridad
y salud laboral, igualdad de oportunidades, etc.) y proveedores; la segunda evalda los resultados cuantitativos
conseguidos, especialmente respecto de la media del sector, en el cumplimiento de los compromisos sociales
de la empresa.
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PREMIQS Y DISTINCIONES DE LAS COMPANIAS PARTICIPADAS DE ENDESA
EN AMERICA LATINA

En reconocimiento a la excelencia en la gestion en materia de desarrollo sostenible, las companias participadas
de ENDESA en América Latina recibieron diversos premios y distinciones en 2006.

< Enersis

e Premio Ciudad de la Fundacion Futuro por el programa “lluminando Monumentos al Sur del Mundo”.

e Premio Accion Paritaria, de la Asociacion Chilena de Seguridad.

e Distincion “Mejores empresas para madres y padres que trabajan”, otorgado por la Fundacion Chile Unido
y la revista Ya de EI Mercurio.

Premio Ciudad de la Fundacion Futuro

< Endesa Chile

*  Premio de Responsabilidad Social de la Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA).

* Premio a la Empresa Chilena inscrita en el Latibex con mejores practicas de Gobierno Corporativo, de
Alianza Affinitas.

*  Premio al Proyecto Eléctrico mas emblematico de la Década para Central Ralco, otorgado por CIGRE
(International Council on Large Electric Systems).

e Ranking CPC—Prohumana: noveno lugar en el Ranking de Responsabilidad Social organizado por la Fundacion
Prohumana y la Revista Capital.

e Primer lugar en Ranking Top 100 de Investor Relations de la revista Capital.

e Galardon en Concurso Nacional Anual de Seguridad, del Consejo Nacional de Seguridad.

Premio de Responsabilidad Social de la Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA].

4



< Chilectra

e Premio RSE Educacion Empresa, otorgado por el Ministerio de Educacion, Sociedad de Fomento Fabril
(SOFOFA) y Confederacion de la Produccion y del Comercio (CPC).

e Premio Balanced Scorecard “Hall of Fame”.

* Ranking Empresas con Mejor Reputacion Corporativa: Chilectra por primera vez ingreso al ranking de
las 25 empresas con mejor reputacion corporativa, realizado anualmente por el diario La Tercera y Hill &
Knowlton Captiva.

e Premio Empresa de Servicios mas transparente del pais, de la Universidad Diego Portales y la Fundacion
de la Prensa.

e Ranking CPC—Prohumana: La compafiia obtuvo el quinto lugar en este ranking promovido por la Confederacion
de la Produccion y del Comercio (CPC), la Fundacion Prohumana y la Revista Capital.

e Premio en materia de Eficiencia Energética, otorgado por el Consejo Internacional de Grandes Redes
Eléctricas (CIGRE).

*  Premio en la categoria “Empresa”, de la Camara Chilena del Libro.

Premio “RSE Educacion Empresa”

< Emgesa

e Distincion como primera empresa en gestion de salud ocupacional, de la Administracion de Riesgos
Profesionales Sudamericana.

Primera empresa en gestién de salud ocupacional, de la
Administracion de Riesgos Profesionales Sudamericana.

4
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< EDEGEL

Premio Desarrollo Sostenible 2006, de la Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y Energia.

Premio Desarrollo Sostenible 2006, de la Sociedad
Nacional de Mineria, Petrdleo y Energia.

< AMPLA

Premio Value Chain Awards en la categoria Energia, de la revista norteamericana M2M Magazine.
Metering Awards Program a la Mejor Iniciativa Internacional de Medicion, de Automatic Meter Reading
Association (AMRA), en Nashville, Estados Unidos.

Medalla de oro en el VIl Premio Amauta Internacional (México), en la categoria Endomarketing, por el
proyecto Cuidando de Usted, de la Central de Relacion de Ampla.

Premio Balance Social, en la categoria Servicios, promovido por Ethos, Ibase, Aberje, Apimec y Fides.
Premio Abradee de Calidad de Gestion: Ampla fue una de los ocho finalistas.

Premio Calidad Rio 2006 (PQRio), en la categoria Oro, coordinado por el gobierno del Estado de Rio de
Janeiro, con la participacion de la iniciativa privada.

Premio Valor Social en la categoria Respeto al Consumidor, del Diario Valor Econdmico, el Instituto Ethos
y el Instituto Akatu por el Consumo Consciente, por el proyecto Red Ampla—Tecnologia y Accion Social.
Premio RH Ciudadano, concedido por la consultora y editorial Gestao&RH.

Premio Fundacion Coge, por el caso Espacio de Desarrollo de Personas, elegido uno de los tres mejores
del pais en la categoria Capacitacion y Desarrollo de Personas.

Mencion Especial del Premio Procel 2006, del Programa Nacional de Conservacion y Uso Racional de
Energia, promovido por el Ministerio de Mineria y Energia y coordinado por Eletrobras, en sociedad con
Petrobras/Conpet.

Premio de Calidad en el Trabajo (PSQT) 2006, promovido por el Servicio Social de la Industria (Sesi).
Premio Top de Marketing 2006, de la Asociacion de los Dirigentes de Ventas de Brasil (ADVB) en su 362
edicion, por el caso Cuidando de Usted.

Premio Consumidor Moderno: la Central de Relacion de Ampla fue elegida una de las diez mejores de Brasil
en atencion al consumidor.

VI Premio de la Asociacion Brasilera de Teleservicios: Ampla fue doblemente premiada en las categorias
Administracion de Reclamos, con el proyecto Transformar (Plata); y Gestion de Recursos Humanos en Call
Center, con el proyecto Relacion (Bronce).

Medalla de Bronce del Premio Promocion Rio de Janeiro 2005-2006 (112 Edicion) en al Categoria
Endomarketing e Incentivo por el caso Evento 1 Afio Ampla.

Medalla de Plata del Premio Caio 2006 en la Categoria Evento de Endomarketing por el caso 1 Afio Ampla.

£l
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e Mencion de honor en la categoria Entorno de Mercado del Premio ANDESCO a la Responsabilidad
Empresarial.

< COELCE

e Premio a la Mejor Distribuidora de Energia Eléctrica de Nordeste y la sexta de Brasil, de ABRADEE.

e (Clasificada entre las 150 Mejores Empresas para Trabajar en Brasil, por la Revista Vocé S/A y Exame.

*  Premio Balance Social 2006, de Bovespa, Apimec, Ethos, Aberje, Fides e Ibase: clasificada entre las cinco
finalistas en la categoria servicios.

e Sello IBASE, del Instituto Brasilero de Analisis Sociales y Econdmicas, en reconocimiento a la calidad de
las informaciones presentadas en el balance social de 2005.

* Ranking 200 Mejores Empresas Brasileras de Capital Abierto, de Revista Forbes: clasificada en la 92 posicion
global y en la 52 posicion del ranking del sector eléctrico.

e Premio Delmiro Gouveia a la Mayor Empresa del Estado de Ceara.

e Reconocimiento como Empresa Destacada de la Region Nordeste en la Guia Exame Boa Cidadania
Corporativa.

o Integracion a la cartera del indice de Sustentabilidad Empresarial-ISE de la Bolsa de Valores de Sao Paulo,
formada por acciones de 34 empresas reconocidas nacionalmente por su compromiso con el desarrollo
sustentable.

< EDELNOR

e Medalla Civica de la Municipalidad de San Miguel, en agradecimiento a las acciones de mejoramiento de
Alumbrado Publico y el apoyo al medio ambiente a través de la campana “Sembrando Vida”.

e Premio internacional en la categoria “Award of Merit”, de la Sociedad de lluminacion e Ingenieria de
Norteamérica (IESNA), por el proyecto de iluminacion del Palacio de Gobierno.

* Reconocimiento OHSAS 18001, otorgado por la Sociedad Nacional de Industrias, como parte de las
celebraciones con motivo de la Semana de la Calidad, 2006.

< EDESUR

*  Premio “ACDE-Enrique Shaw”, de la Asociacion Cristiana de Dirigentes de Empresa.

*  Premio “Mejor empresa de servicios publicos de Argentina”, de la consultora Centro de Estudios de Opinion
Publica (CEOP) en base a su ranking de “Prestigio empresario”.

e Premio a la “Innovacion en Recursos Humanos”, otorgado por Meta4, junto con INFOBAE, Deloitte, Manpower
y el IAE en virtud del programa “Empresa y Familia”.

e Premio “Responsabilidad Social Comunicativa” por su programa de busqueda de nifios perdidos desarrollado
junto con Missing Children Argentina.

e Reconocimiento de la Asociacion Conciencia, en virtud del compromiso de Edesur con el desarrollo de
programas educativos.

* Ranking de Transparencia Empresaria: Edesur se ubicd entre las diez empresas mas transparentes de
Argentina segun el “Informe 2006 sobre transparencia empresaria” elaborado por la consultora Comunicacion,
Investigacion y Opinion (CI0) y publicado por la revista Imagen.

e Ranking de Responsabilidad Social Empresaria: Edesur se situd entre las quince empresas mas socialmente
responsables de Argentina, segun el ranking elaborado por la revista Mercado.
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CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE ENDESA CON EL
DESARROLLO SOSTENIBLE EN LATINOAMERICA

La energia es parte del desarrollo econémico y de la vida cotidiana. En este sentido, ENDESA contribuye con
su actividad a dar cobertura a las necesidades de energia eléctrica de los paises en los que esta presente,
esforzandose para que el incremento del consumo energético inherente al progreso de las comunidades se
realice de una manera eficiente y responsable.

Sin embargo, la generacion, transformacion y utilizacion de la energia tiene también impactos no deseados,
aunque inevitables, sobre el medio ambiente y la sociedad. Por esta razon, es importante estudiar los aspectos que
la produccion energética genera sobre las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmico, medioambiental
y social.







Dimension Economica




La mision empresarial de ENDESA es maximizar el valor de la inversion de sus accionistas a través del
cumplimiento de su principal objeto social, que es la prestacion, en las mejores condiciones de calidad y precio,
de un servicio basico a sus clientes, el suministro de energia eléctrica.

La compafiia desarrolla esta actividad sobre la base de promover el desarrollo profesional y personal de sus
empleados, establecer vinculos estables de colaboracion con sus proveedores y contratistas, desarrollar las
infragstructuras materiales necesarias, asegurar un uso eficiente y respetuoso de los recursos naturales, aplicar
tecnologias eficientes y avanzadas, y mantener relaciones de lealtad y confianza con los organismos reguladores,
las instituciones publicas y las comunidades territoriales en las que esta presente.

EXCELENTES RESULTADOS EN 2006

ENDESA consiguié un beneficio neto de 2.969 millones de euros en el ejercicio 2006, el segundo mas alto de
su historia.

La distribucion del beneficio neto entre los negocios de la compafia presenté una estructura equilibrada, lo que
refleja el caracter multinacional de ENDESA y la ventajosa diversificacion de su perfil de riesgo.

Mill. € % Var. % aportacion % aportacion
s/2005 en 2006 en 2006
Espafa y Portugal 1.843 35,7 62,1 42,7
Europa 493 16,0 16,6 13,4
Latinoamérica 462 76,3 15,6 8,2
Otros negocios* 171 -85,0 5,7 35,7
Total 2.969 -6,7 100,0 100,0

En ambos afios corresponde fundamentalmente a las plusvalias por la venta de Auna.

Beneficios por negocios eléctricos en 2006 (Total: 2.798 mill.)

‘ Espanay
Europa

Latam
+76,3%

Portugal
+16% +35,7%
Millones de euros 2006 2005 % variacion
Ingresos de explotacion 20.580 18.229 12,9
Resultado bruto de explotacion (EBITDA) 7139 6.020 18,6
Resultado de explotacion (EBIT) 5.239 4.244 23,4
Resultado neto sin venta de activos 2.576 40,0
Resultado neto 2.969 3.182 -6,7
Produccion total de electricidad GWh) 186.411 185.264 0,6
Ventas totales de electricidad (GWh) 220.299 203.335 8,3
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Distribucion de las principales magnitudes por negocios

EBITDA: 7.139 M EBIT: 5.239 M RESULTADO NETO: 2.969 M

+19% ; +23% ;| -7% \I

Latam
‘ +76%
Espanay L Espanay Espanay
La1t7ao;n Portugal azt;o;ﬂ Portugal Fuape Portugal
+17% +17% +250 +20% +16% +36%
Europa Europa Otrf;s
+26% +37% -85%

FUERTE CRECIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y SUPERACION DE LOS
OBJETIVOS EN TODOS LOS NEGOCIOS

e Elnegocio en Espaia y Portugal obtuvo un beneficio neto de 1.843 millones de euros, lo que supone un
crecimiento del 35,7% respecto de 2005.

e Elnegocio en Europa alcanzd un resultado de 493 millones, un 16% mayor que el de 2005.

e El negocio en Latinoameérica totalizd un beneficio neto de 462 millones de euros, lo que representé un
incremento de 76,3%.

e Elresultado bruto de explotacion (EBITDA) fue de 7.139 millones de euros, un 18,6% mayor que el de
2005.

e Elresultado de explotacion (EBIT) se situé en 5.239 millones, lo que supuso un incremento de 23,4%
respecto del ejercicio anterior.

e Laproduccion eléctrica total de la compafiia fue de 186.411 GWh, con un aumento del 0,6% respecto de
2005.

e Las ventas totales de electricidad ascendieron a 220.299 GWh, con un crecimiento del 8,3%.

Tales resultados superan los objetivos establecidos para el ejercicio en el Plan Estratégico 2005-2009:

e Elresultado bruto de explotacion de 7.139 millones de euros antes citado, superd en 209 millones de euros
el objetivo planteado para 2006, en cada uno de los negocios de la Compafia:

- Elresultado bruto de explotacion del negocio en Espaiia y Portugal (3.835 millones de euros) fue 85
millones mayor que el establecido como objetivo para el pasado ejercicio.

- Elresultado bruto de explotacion del negocio en Europa (1.116 millones de euros) super6 en 16 millones
de euros el Gltimo objetivo planteado.

- Elresultado bruto de explotacion del negocio en Latinoamérica (2.188 millones de euros) se situd 108
millones de euros por encima del objetivo para 2006.

e El beneficio neto de 2.969 millones de euros fue 69 millones de euros mayor que el establecido como meta
para el ejercicio 2006.

e Elratio de apalancamiento financiero se situ6 en 124,5% al 31 de diciembre de 2006, lo que supone cumplir
plenamente el objetivo estratégico de situarlo por debajo de un limite maximo de 140%.

e Por lo que se refiere a los dividendos, la Junta General Ordinaria de Accionistas del 20 de junio de 2007
aprobo el pago de un dividendo de 1,64 euros/accion con cargo a los resultados del ejercicio 2006. De esta
forma, ENDESA ha distribuido a sus accionistas un total de 4.425 millones de euros en los dos primeros
afios de desarrollo del Plan Estratégico, lo que significa cumplir en un 44,7% el objetivo establecido para
el total del periodo 2005-2009.
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FUERTE CRECIMIENTO DE LAS VENTAS TOTALES DE ELECTRICIDAD EN 2006

Tanto en generacion (+0,6%) como en distribucion (+8,3%), las ventas totales de electricidad de la compaiiia
crecieron en el ejercicio 2006 medidas en términos fisicos.

Los incrementos de la generacion en Europa y Latinoamérica fueron especialmente elevados, con crecimientos
del 5,4% y 7,1%, respectivamente, lo que compensd el descenso anotado en Espana (-5,1%).

En cuanto a las ventas totales de electricidad, los incrementos fueron de 8,5%, 11,4% y 5,5% en los negocios
de Espaiia y Portugal, Europa y Latinoamérica, respectivamente.

Produccion Ventas
GWh % var. 2005 GWh % var. 2005
Espafa y Portugal 88.808 (5,1) 109.412 8,5
Europa 35.575 54 52.606 1,4
Latinoamérica 62.028 7.1 58.281 5,5
TOTAL 186.411 0,6 220.299 8,3

Ventas totales por negocios eléctricos en 2006 (Total 19.637 mill)
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Espanay Portugal Europa Latam
+8,79 +16,5¢ +15,19

En términos econdmicos, las ventas totales de la compaiiia ascendieron a 19.637 millones de euros en 2006,
con un incremento del 12,2% respecto de 2005; un porcentaje de crecimiento mayor que el registrado en
términos fisicos.

Esto, a raiz de los incrementos de los precios de la electricidad que se produjeron con caracter general en los
paises en los que opera la compaiiia. Lo anterior, como consecuencia de los mayores costes de generacion
eléctrica.

Todos los negocios de la empresa alcanzaron fuertes incrementos en las ventas medidas en términos
econdmicos.

A su vez, el crecimiento de las ventas cubrid el alza de 11,5% registrado por aprovisionamientos y servicios (costes
variables), hecho que tuvo lugar como consecuencia fundamentalmente de los crecimientos experimentados

por los costes de los combustibles y de la energia adquirida.

El margen de contribucion ascendié a 10.434 millones de euros, con una alza de 14,3% respecto al obtenido
en el ejercicio 2005.
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Mill. euros % var. Mill. euros % var. Mill. euros % var.
s/ 2005 s/ 2005 s/ 2005
Espafa y Portugal 5.859 12,6 3.835 17,4 2.705 19,5
Europa 1.466 19,9 1.116 25,8 846 36,9
Latinoamérica 3.109 15,2 2.188 16,5 1.688 22,7
TOTAL 10.434 14,3 7139 18,6 5.239 23,4

RESULTADOS DE ENDESA EN LATINOAMERICA 2006

EXCELENTE EVOLUCION DEL BENEFICIO NETO

El beneficio neto del negocio latinoamericano de ENDESA se situ6 en 462 millones de euros durante 2006, lo
que significo un crecimiento de 200 millones de euros, es decir, del 76,3% respecto de 2005. A su vez, esto
represento una aportacion de 15,6% al resultado consolidado de ENDESA.

Este fuerte incremento confirma la favorable tendencia econémica que viene mostrando la region desde 2005,
caracterizada por las mayores tasas de crecimiento y la mayor estabilidad monetaria de los paises en los que
opera ENDESA.

Las compaiiias participadas por ENDESA estan aprovechando los incrementos de demanda propiciados por este
mejor entorno, alcanzando, con ello, niveles histdricos en los margenes unitarios. Esto, a través de la continua
aplicacion de mejoras de eficiencia operativa, gracias a la diversificada estructura de su “mix” de generacion
y a su amplia y creciente base de clientes.

En el marco de este mejor entorno, adquieren pleno sentido las diversas instalaciones de nueva capacidad
eléctrica y de regasificacion que estas compafias estan desarrollado o tienen en proyecto.

AUMENTO DE LAS VENTAS FiSICAS EN GENERACION Y DISTRIBUCION

Como se acaba de sefialar, la mejora del entorno econémico de los paises en los que operan las compaiiias de
ENDESA ha dado lugar a incrementos de la demanda de electricidad durante 2006, todos ellos por encima del
3,9%. Destacan en especial, los crecimientos de 10,4% en Argentina, de 7,7% en Periy de 5,9% en Chile.

Como consecuencia de esta mayor demanda, las ventas totales de las compafias distribuidoras se situaron en
58.281 GWh, con un incremento del 5,5% respecto del ejercicio 2005, con aumentos especialmente significativos
en Per(l (+7,6%) y Colombia (+6,5%).

La produccion fue de 62.028 GWh, con un incremento del 7,1% respecto de 2005. Este porcentaje se eleva al
7,7% si se mide en términos homogéneos, es decir, descontando de 2005 la generacion asociada a las centrales
vendidas en 2006 por la compaifia brasilefia Ampla, cuyo negocio principal es la distribucion de electricidad. Los
mayores crecimientos se produjeron en Brasil (+14,9%, una vez descontada la generacion citada), Argentina
(+9,9%) y Chile (+6,4%).

Generacion (GWh) Distribucion (GWh)
2006 % var. s/2005 2006 % var. s/2005
Chile 19.973 6,4 12.377 44
Argentina 17.752 9,9 14.837 5,8
Perdi 7.250 51 4.874 7,6
Colombia 12.564 5,9 10.755 6,5
Brasil 4.489 6,6 15.438 4,6
TOTAL 62.028 71 58.281 5,5
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MEJORA DE LOS MARGENES DE GENERACION Y DISTRIBUCION

El aumento de la demanda, el estrechamiento de los margenes de reserva y el favorable “mix” de produccion
de las compafias participadas por ENDESA dio lugar a un aumento del 24,2% en el margen unitario obtenido
por las empresas de generacion en 2006, que se situd en 26,2 ddlares por MWh producido.

Los margenes de generacion, medidos en ddlares, experimentaron incrementos significativos especialmente
en Chile, con un 53,4%, como consecuencia del aumento de los valores mayoristas y el peso hidraulico del
“mix” de produccion y de precios mas elevados. También destac Argentina con un alza de 37,2%, a raiz de un
incremento en la produccion hidraulica, derivado de la favorable climatologia y los mejores precios debidos al
traspaso del coste del combustible al Mercado Eléctrico Mayorista (MEM). En Colombia, la elevada hidraulicidad
produjo una reduccion del margen medio por la caida de los precios del mercado “spot” con respecto al mismo
periodo del afio anterior.

Respecto a la distribucion, la mejora del “pass-through” de los precios de generacion en Brasil, unida a la mayor
eficiencia operativa de las companias, dio lugar a una sustancial mejora de los parametros de operacion. El
margen unitario de esta actividad se situd en 34,6 délares por MWh distribuido, con un incremento del 7,8%
respecto a 2005.

RESULTADO BRUTO DE EXPLOTACION

El resultado bruto de explotacion (EBITDA) del negocio latinoamericano de ENDESA ascendid a 2.188 millones
de euros durante 2006, con un incremento del 16,5% respecto del ejercicio anterior.

A su vez, el resultado de explotacion (EBIT) alcanzd los 1.688 millones, con un crecimiento de 22,7%.

EBITDA EBIT
2006 2005 % Var. 2005 % Var.
Generacion y transporte 1.238 1.037 19,4 768 27,7
Distribucion 1.036 898 15,4 677 18,5
Otros (86) (57) NA (69) NA
Total 2.188 1.878 16,5 1.376 22,7



RECURSOS GENERADOS

Los recursos generados por las operaciones del negocio latinoamericano de ENDESA ascendieron a 1.218
millones de euros en 2006, lo que significé un aumento de 3,2% respecto a 2005.

El menor incremento de los recursos generados en relacion al obtenido en el resultado bruto de explotacion se
debe fundamentalmente a los mayores impuestos devengados en 2006 respecto al ejercicio anterior y al pago
por determinados litigios fiscales en Brasil que estaban adecuadamente provisionados.

RETORNO DE CAJA

Durante 2006, el negocio latinoamericano de ENDESA proporciono retornos de caja por un importe de 253
millones de ddlares.

La saneada situacion econdmico-financiera de los negocios de la region y las favorables perspectivas sobre su
evolucion han permitido mejorar el programa de retornos de caja, aumentando el objetivo estratégico a alcanzar
en el periodo 2005-2009 desde los 1.000 millones de ddlares inicialmente establecidos, hasta los 1.600 millones
de dolares previstos en la actualidad.

Por consiguiente, la cantidad conseguida en 2006, sumada a los retornos por 308 millones de dolares de 2005,
supone el cumplimiento de un 35% de este objetivo estratégico.

INVERSIONES

Las inversiones del negocio en la region alcanzaron los 952 millones de euros en 2006. De este importe, 869
millones de euros correspondieron a inversiones materiales.

El avance de las obras contempladas en el plan de capacidad hizo que las inversiones en generacion realizadas
en el ejercicio sumaran 328 millones de euros, un 97,6% mas que en 2005. En cuanto a las inversiones
materiales del negocio de distribucion y transporte, estas se vieron influidas por el incremento de la demanda
en los mercados donde operan las empresas de ENDESA, registrando un aumento total de 26,4% con respecto
al ejercicio anterior, totalizando 493 millones de euros.

2006 2005 %Var.
Generacion 328 166 97,6
Distribucion y Transporte 493 390 26,4
Otros 48 44 9,1
Total 869 600 44,8
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ESTRATEGIA FINANCIERA'Y SOCIETARIA DEL NEGOCIO
LATINOAMERICANO DE ENDESA

ESTRATEGIA FINANCIERA

Uno de los aspectos mas relevantes de la evolucion del negocio latinoamericano de ENDESA en los (ltimos afios,
ha sido el proceso de fortalecimiento financiero emprendido con singular éxito desde octubre de 2003 para
hacer frente a la crisis que afectaba, en ese momento, a la region, y asegurar, de esta manera, el crecimiento
y la rentabilidad futura del negocio.

Sobre la base de las mejoras alcanzadas, este negocio esta contribuyendo de manera creciente a su empresa
matriz mediante significativas aportaciones procedentes de la caja obtenida de sus inversiones y a través de
resultados econémicos positivos.

¢ Objetivos

La estrategia financiera de este negocio de cara al futuro esta basada en los siguientes objetivos:

- Adecuar los plazos de la deuda a la vida media de las inversiones.

- Optimizar individualmente cada una de las compaiiias operativas de ENDESA en la region, con el fin
de alcanzar en cada una de ellas un nivel de apalancamiento eficiente. Para ello, se incrementaran las
reducciones de capital y el nivel de “pay-out” en las compafiias sobrecapitalizadas, y se realizaran esfuerzos
adicionales para reducir la deuda, alargar los vencimientos, y cubrir y reducir el coste financiero de las
subcapitalizadas.

- Mantener el nivel de inversion en las matrices chilenas y unos ratios financieros sdlidos en las demas
filiales.

- Adecuar el nivel de la deuda en délares de todas las compafiias al grado de dolarizacion de sus ingresos a
fin de minimizar el riesgo de tipo de cambio.

- Mantener un elevado porcentaje de deuda cubierto ante posibles subidas de los tipos de interés.

- Mantener un adecuado nivel de liquidez de acuerdo con las necesidades financieras previstas.

e Comportamiento financiero en 2006

El endeudamiento neto del negocio de ENDESA en Latinoamérica alcanzd a 5.618 millones de euros al 31 de
diciembre de 2006, lo que supone una reduccion de 491 millones respecto al cierre de 2005. Este descenso
se debid, entre otros factores, a la evolucion del euro respecto de las monedas en las que las sociedades de
ENDESA tienen contratada su deuda, lo que produjo una disminucion de 486 millones de euros.

En mayo de 2006, la agencia Fitch subid el “rating” de Enersis y Endesa Chile de “BBB-" a “BBB” con perspectiva
estable; y en diciembre, Moody’s mejoro la calificacion crediticia de Enersis y Endesa Chile de “Ba1” a “Baa3”
con perspectiva estable, mientras que Standard & Poor’s situd la clasificacion crediticia de ambas compafiias
en “BBB-" con revision para una posible mejora.

Con estas subidas, las dos empresas recuperaron la calificacion de “Grado de Inversion” de las tres agencias
clasificadoras que las evaluan. Esta mejora se apoyo tanto en la mayor flexibilidad y liquidez financiera, como
en la favorable evolucion de los mercados eléctricos en los que operan.

A ello hay que afiadir, que durante 2006, las acciones de Enersis y Endesa Chile se revalorizaron en el mercado
bursétil chileno un 52,6% y 25,8%, respectivamente.



0

Revalorizacion de Enesis y Endesa Chile en la Bolsa de Revalorizacion de Enesis y Endesa Chile en la Bolsa de Nueva
Santiago de Chile y comparacion con los principales indices de York y comparacion con los principales indices de referencia.
referencia . Afio 2006 Afio 2006
45,6%
52,6% 2
37,1%
34,6%
24,2%
25,8% 20,0%
16,3%
13,6%
Endesa Chile  Enersis IPSA IGPA
Endesa Enersis S&P DJI S&P600
Chile ADR ADR
ADR

PRINCIPALES ESTADISTICAS DE LA ACCION DE ENDESA, ENERSIS Y ENDESA CHILE. ANO 2006

Revalorizacion Volumen titulos

Maximo  Minimo  Medio Cierre anual (%) negociados
Mercado continuo
ENDESA (€/accion) 36,3 21,7 28,4 35,8 61,3 3.041.387.906
Bolsa de Chile
Enersis (pesos/accion) 171,9 109,7 132,8 169,7 52,6 7.714.864.222
Endesa Chile (pesos/accion) 653,8 460,0 532,7 653,0 25,7 1.268.876.144
NYSE
ENDESA (US$/ADR) 47,8 26,3 36,0 46,5 78,9 23.581.900
Endesa Chile 37,3 25,1 30,4 36,7 20,0 17.788.900

Por otro lado, los resultados financieros del negocio latinoamericano supusieron un coste de 491 millones de
euros en 2006, cifra que implico un descenso de 33 millones en comparacion a 2005.

A su vez, las diferencias positivas de cambio se incrementaron en 6 millones de euros, pasando de los 16 millones
de 2005, a 22 millones de euros en 2006; mientras que los gastos financieros netos ascendieron a 513 millones
de euros, lo que represento un descenso de 27 millones, es decir, del 5% respecto al ejercicio anterior.
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ESTRATEGIA SOCIETARIA

e Operaciones de simplificacion societaria

Desde el inicio de las operaciones en Latinoamérica, ENDESA ha llevado a cabo una politica de simplificacion
societaria para facilitar la gestion de sus activos y obtener sinergias. Durante 2006, se llevaron a cabo las
siguientes operaciones:

-
-

Chile

Ademas de la disolucion definitiva de Enersis Internacional y Chilectra Internacional en el mes de diciembre, se
produjeron dos importantes operaciones societarias.

(

Fusion Elesur-Chilectra. El 31 de marzo de 2006, quedé perfeccionada la fusion por absorcion de Elesur
-sociedad participada en un 100% por Enersis y antiguo vehiculo de inversion de ENDESA en Chile- y
Chilectra, empresa de distribucion, manteniéndose la denominacion social de esta tltima. Los tramites de
esta operacion se habian iniciado en 2005.

Constitucion de Central Hidroeléctrica de Aysén S.A. En septiembre de 2006, se constituyo la
sociedad Centrales Hidroeléctricas de Aysén S.A. —participada por Endesa Chile (51%) y Colbdn (49%)—
con el fin de desarrollar un proyecto hidroeléctrico en la XI Region de Chile, que contempla el desarrollo de
una capacidad estimada de 2.750 MW distribuida en cinco centrales hidroeléctricas.

Peru

Fusion Edegel-Etevensa. En agosto de 2006, quedo inscrita en los Registros Publicos la fusion entre
Edegel, generadora hidraulica participada por Endesa Chile, y Etevensa, empresa generadora de ciclo
combinado participada directamente por Endesa Internacional. Los tramites de esta operacion se habian
iniciado en 2005.

Colombia

Disolucion de Capital Energia. EI 26 de enero de 2006, se firmo la disolucion de Capital Energia S.A.,
lo que permite que Endesa Internacional S.A. participe directamente en Emgesa.

Escision de Betania. En noviembre de 2006, la Superintendencia de Sociedades autorizo la escision de
C.H. Betania, en virtud de la cual se logré que esta sociedad se convirtiese en un 99,99% propiedad de
ENDESA a través de Endesa Chile.

Firma del Acuerdo de Principios de Fusion Emgesa-Betania. En diciembre de 2006, se firmé un
Acuerdo de Principios entre el Grupo Endesa y la EEB para iniciar el proceso de integracion de Emgesa y
C.H. Betania, que quedara perfeccionado a lo largo del segundo semestre de 2007.

Brasil

Desverticalizacion de Ampla. Para cumplir determinadas exigencias de la legislacion brasilefia, la
compaiiia distribuidora Ampla ha tenido que llevar a cabo operaciones relacionadas con la desverticalizacion

de su negocio.

El 26 de junio de 2006, vendio el 100% de las acciones de su filial Ampla Geragao S.A. al Grupo
Sabricorp.

Anteriormente, en diciembre de 2005, habia constituido Ampla Investimentos e Servigos S.A., cuyo principal
activo es una participacion en la compaiiia distribuidora Coelce.

El
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Dimension Social
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El comportamiento de ENDESA tiene como fundamento la identificacion de la empresa con los Derechos Humanos
y con los valores democraticos como parte esencial del progreso de las personas y de la sociedad en general.
Esta apuesta se materializa en la puesta en marcha de programas de accion social interna —con sus empleados-
y externa —con las comunidades de los entornos en los que opera- dirigidos a promover su desarrollo desde la
base de la igualdad de oportunidades, la diversidad y la no discriminacion.

Los empleados de ENDESA forman parte de una comunidad de varios miles de personas que contribuyen dia
a dia con su dedicacion y esfuerzo a la consecucion de los objetivos de la Compaifia y al éxito de su proyecto
empresarial. Por ello, se compromete a ofrecer las herramientas necesarias para que desarrollen su talento y
su trayectoria profesional sin discriminaciones, a que sus condiciones de trabajo sean seguras y saludables, y
a promover la conciliacion de la vida laboral y familiar.

El arraigo en los entornos sociales de los territorios en los que esta presente es también uno de los valores
caracteristicos de la trayectoria empresarial de ENDESA.

Esto se manifiesta en su voluntad de llevar a cabo sus
actividades industriales y comerciales en esos entornos de
acuerdo con los principios de desarrollo sostenible, lo que
implica suministrar en ellos un servicio seguro y de calidad
y, sin menoscabo de lo anterior, cooperar mediante acciones
destinadas a contribuir al progreso de las comunidades
afectadas por la Compaiiia, cubriendo, en la medida de
lo posible, algunas de sus necesidades
basicas.

Los proyectos en los que se concreta la
accion social de ENDESA en Latinoamérica
abarcan acciones educativas, culturales y de
cooperacion y desarrollo, fundamentalmente,
los cuales son desarrollados -de manera
unilateral, o bien mediante alianzas de
colaboracion con diferentes instituciones
publicas, privadas — a través de sus
compaiiias participadas en la region, o por
medio de sus Fundaciones.



Dimension Social Interna

Los valores y los objetivos estratégicos de ENDESA suponen, en el ambito de los Recursos Humanos, una decidida
apuesta por la diferenciacion basada en el mérito, el desarrollo de las personas, la diversidad, el respeto a la
igualdad de oportunidades, y la seguridad y salud laboral de cuantos trabajan en la Compafiia. La evaluacion
del cumplimiento de estos principios se encuentra incorporada a los sistemas de retribucion y compensacion
que la Compaiiia aplica a sus colectivos estratégicos.

PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y CONDICIONES DE TRABAJO
JUSTAS PARA LOS TRABAJADORES

En el marco del respeto y promocion de los Derechos Humanos y para continuar garantizando unas condiciones
justas de trabajo, las empresas participadas de Endesa en Latinoamérica han continuado su labor reforzando
sus compromisos y asumiendo nuevos desafios que, en 2006, giraron en torno dos ejes fundamentales:

1. Definicion de la Politica de Sostenibilidad de Recursos Humanos

ENDESA incorpora como principios los compromisos derivados de la adhesion al Pacto Mundial de Naciones
Unidas y los Siete Compromisos por un Desarrollo Sostenible definidos por la compafia. La adopcion, apoyo y
promulgacion de estos principios supone integrarlos en la estrategia, politicas y en el dia a dia de la organizacion,
con independencia del contexto sectorial, geografico o cultural en el que actue.

Estos mismos principios son los que ordenan la gestion de los recursos humanos en la empresa. Pero puesto que
constituyen declaraciones de carécter general, ENDESA asumi6 la responsabilidad de adaptarlos, interpretarlos
e implantarlos a la realidad laboral de cada compaiiia, elaborando especificamente una Politica de Sostenibilidad
en materia de Recursos Humanos, que vele por el cumplimiento de los principios suscritos.

En virtud de la adhesion al Pacto Mundial ENDESA se compromete a:

- Respetar y proteger los Derechos Humanos en el ambito de influencia de ENDESA y sus filiales.

- Poner los medios para asegurar que la compafiia no se convierta en complice de violaciones de los Derechos
Humanos en su ambito de influencia.

- Apostar por la libertad de afiliacion y el derecho a la negociacion colectiva.

- Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

- Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

- Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

En virtud del compromiso con sus trabajadores, ENDESA se compromete a:

- Tener en cuenta las aspiraciones de sus empleados.

- Velar por la igualdad de oportunidades entre los mismos.

- Desarrollar su talento y su itinerario profesional.

- Actuar sin discriminaciones, en particular por razones de raza, género, tendencia politica o creencia
religiosa.

- Dotarlos de ocupaciones seguras y saludables.

- Promover la conciliacion de la vida familiar y laboral.

- Fomentar la formacion, el trabajo en equipo y el compartir conocimientos.

- Procurar generar un clima que prime el didlogo, la creatividad y la capacidad de iniciativa.

Cabe destacar en este punto que en 2006 se elaboraron dos nuevas politicas: la Politica de Conciliacion de la
Vida Profesional y Personal y la Politica de Gestion de la Diversidad. Esta tltima, aprobada por el Comité Ejecutivo
de ENDESA en diciembre de ese afio, fue acompafada de un Plan de Accion para su despliegue en todos los
negocios de la compaiiia, con el fin de potenciarla como base para la creacion de valor y riqueza social, y como
factor de igualdad de oportunidades profesionales.

£
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2. Adaptacion de las practicas internas a las reformas legales en materia
de empresas contratistas

ENDESA no sdlo asume los compromisos derivados de los principios que guian su accionar en materia de
responsabilidad social, sino que también adopta las medidas que en cada momento considera necesarias para
que estos compromisos sean integrados por todas aquellas personas, entidades u organizaciones con las que
se relaciona.

Parte de esta filosofia son los trabajos que la Compaiiia y sus empresas participadas han venido realizando con
los gobiernos de los diferentes paises en la definicion de un marco regulatorio y legislativo ecuanime que rija
la prestacion de servicios de las empresas contratistas.

< Endesa Chile

El 100% de los proveedores y contratas de Endesa Chile cumplen con las exigencias en materia de Derechos
Humanos. En 2006, en los contratos de servicios intensivos en mano de obra no especializada (aseo y vigilancia),
Endesa Chile exigi6 a sus empresas contratistas el pago de un sueldo superior al minimo legal a sus respectivos
empleados.

La vigilancia del cumplimiento de las clausulas relativas a los Derechos Humanos es responsabilidad de empleados
de Endesa Chile, denominados Inspectores de Contratos, que supervisan cada uno de éstos directamente en el
lugar donde se ejecutan las obras o servicios.

En el terreno de negociacion colectiva, en 2006 se renegociaron un total de 9 de los 42 convenios vigentes.

Convenios colectivos cerrados en 2006

Sindicato Nacional Interempresa de Ingenieros de Ejecucion y
Endesa GX  Profesionales de Endesa 7

o

22/12/2006  1/1/2007  31/12/2009

SIEP- Sindicato Nacional Interempresa de Ingenieros de Ejecucion
Endesa GX  yProfesionales de Endesa, Filiales y Otras Empresas Relacionadas 7

©

22/12/2006 1/1/2007  31/12/2009

SIPEF- Sindicato Nacional Interempresa de Ingenieros y Profesionales
Endesa  Gx  Universitarios de Endesa, Empresas Filiales y Empresas Afines 3

v‘ EDEGEL ~ Gx STE 66 24/1/2006  1/1/2006  31/12/2008
L N

vl CAMBR  Sx CE Sindeletro 69 28/2/2006 1/11/2005  31/10/2007

v‘ CCSA Gx  Luzy Fuerza-Capital Federal 142 31/7/2006 1/1/2006  31/12/2008
L N

v’ CDSA Gx  STIUEG 47 28/8/2006 1/5/2006  30/4/2008
L N

,.’ COELCE ~ Dx SINDELETRO 1.292 30/10/2006 1/11/2006  31/10/2008
L

& CCSA Gx  APSEE 43 30/11/2006 1/6/2006 31/7/2009
-

-

-

-

-

-

N

22/12/2006  1/1/2007  31/12/2009



FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Las acciones de desarrollo y formacion de ENDESA tienen como finalidad el desarrollo personal y profesional
de sus empleados y estan alineadas con los objetivos estratégicos de la Compaiia.

Las empresas participadas de ENDESA en Latinoamérica han trabajado estrechamente en la identificacion de
las necesidades de desarrollo para la definicion de los Planes de Formacion rectores de 2006. Conscientes del
valor que la inversion en formacion aporta a la organizacion y a las personas, la Compaiiia ha dirigido su esfuerzo
en definir programas de formacion y capacitacion que den respuesta a las expectativas de sus empleados,
contribuyendo de este modo a la consecucion de los objetivos de ambas partes.

Las acciones formativas desarrolladas son llevadas a cabo de manera transversal en todos los negocios. Los
tema mas destacados en 2006 fueron:

e Seguridad y Salud Laboral (SSL). Se dedico especial atencion a la formacion en materia de seguridad,
con el objetivo de garantizar la integridad fisica y la seguridad de las personas en sus puestos de trabajo.
Igualmente, se capacito a los empleados en los nuevos Sistemas de Seguridad y Salud Ocupacional que las
empresas participadas por ENDESA en América Latina han definido tras la aplicacion de la norma OHSAS
18001, a fin de dar un adecuado cumplimiento a la misma.

* Habilidades de gestion. Para facilitar la gestion adecuada de las personas y garantizar el mejor desempefio
de cada una de ellas, a lo largo de este mismo afio se trabajo en el desarrollo de habilidades de gestion en
directivos y mandos intermedios.

* Herramientas de gestion. En paralelo a la implantacion del sistema de gestion integrada SAP, se
desplegaron programas de formacion para capacitar a los usuarios en el uso de la herramienta.

* Innovacion. ENDESA dedica especial atencion a la Gestion del Conocimiento y la Innovacion. Desde
el ambito formativo, se han definido acciones en dos direcciones. Una, dirigida a los empleados, para
estimular la identificacion de ideas, procesos, formas de trabajo y proyectos innovadores. Otra, orientada
a los especialistas, destinada a mejorar la gestion de la Innovacion.

Las metodologias utilizadas abarcan desde lo presencial - a través de charlas, grupos de trabajo o seminarios-
hasta sistemas y programas online, que permiten acceder a todos los trabajadores.

Como via para la deteccion de las necesidades de formacion, las empresas del Grupo ENDESA aplican el
denominado Sistema Corporativo de Gestion del Rendimiento (SGR) para niveles directivos y sistemas locales
para la evaluacion de personas no directivas. Para completar los aspectos cuantitativos y cualitativos de estos
sistemas de evaluacion de desempefio se desarrolla también una evaluacion de competencias.

Algunas de las iniciativas mas destacadas relacionadas con la Formacion y Desarrollo Profesional:

e Curso de Nostrum. Coordinado desde Endesa Internacional, se celebré un curso de formacion del Sistema
corporativo de Gestion de Recursos Humanos Nostrum a todos los usuarios del sistema en la Region.

La plataforma de informacion Nostrum es una herramienta global para potenciar la descentralizacion y la
eficiencia en la gestion de los Recursos Humanos. Nostrum permite que los gestores y empleados accedan a
informacion relevante relacionada con la organizacion, la formacion, la seleccion y la evaluacion, facilitando
el desempefio de los roles que les corresponde en cada proceso. De esta forma, contribuye de manera
fundamental a asegurar la gestion eficiente, integrada y homogénea de las personas a través de modelos
comunes que facilitan el cambio cultural.

Articulado en dos sedes, el curso de Nostrum concentro a los especialistas del Grupo en cada uno de los

modulos y a los usuarios de cada empresa, convirtiéndose en un escenario dptimo para el intercambio real
de problematicas y la propuesta de mejores practicas para la explotacion del sistema.

4
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< Enersis

* Programa de Management. Este programa, dirigido a la totalidad del colectivo de profesionales de
Enersis, tuvo como objetivo entregar las herramientas para que cada uno de los empleados sea capaz
de elaborar una mirada personal, grupal y estratégica, que permita comprender el rol que representa su
gestion dentro de la organizacion, de acuerdo a las ultimas tendencias del management.

ACCIONES EN EL AMBITO DE LA GENERACION

* Plataforma de e-learning “Campus Latam”. Esta plataforma cerré en 2006 con un total de 30 nuevos
cursos especificos, relacionados con los procesos de generacion de energia tanto hidraulica como térmica;
de prevencion de riesgos; gestion ambiental; de desarrollo sostenible, entre otros.

Profesionales de la empresa fueron formados en el ambito técnico a través de la plataforma de e-learning “Campus
Latam”, a fin de desarrollar las competencias necesarias para realizar su trabajo de forma adecuada.

< Endesa Chile

* Talleres de Innovacion. “El desafio de potenciar una cultura de innovacion” fue el nombre de uno de los
talleres que, por tercer afio consecutivo, se realizan en Endesa Chile con el propésito de dotar al personal
de las distinciones conceptuales y metodoldgicas necesarias para llevar a cabo un proceso de innovacion
en forma sistematica.

* Programa “Quién soy yo” (QSY). El programa facilité al 100% de los trabajadores retroalimentacion
con aspectos como la evaluacion de competencias, compatibilidad motivacional con el cargo y principales
caracteristicas de personalidad y liderazgo. Los objetivos principales del QSY son la generacion de
oportunidades de desarrollo, la deteccion del mejor candidato para la seleccion interna y el entrenamiento
a las personas para mejorar sus competencias, entre otras.

Generacion Brasil

G

* Curso de Gestion de la Innovacion. Con el proposito de formar al grupo de lideres que tendra el desafio
de fomentar la cultura de la Innovacion en la empresa, en Generacion Brasil se lanzaron diversos cursos
sobre Técnicas de Gestion de la Innovacion. Los asistentes fueron profesionales de diferentes areas de
la compaiiia, que participaron en cinco seminarios presentados por profesores de la Universidad Federal
Fluminense (UFF).

El



ACCIONES EN EL AMBITO DE LA DISTRIBUCION

< Ampla

e Curso diseiado en alianza con la Escuela Superior de Propaganda y Marketing. El curso se inici6
en mayo y contd con la participacion de 34 trabajadores de diversas direcciones, quienes se perfeccionaron
en estrategias de negocios y estrategia de venta con el objetivo de prepara a las personas para consolidar

a la compaiiia como una empresa de soluciones integradas.

Codensa

q

* Proyecto de Gestion del Rendimiento. Aplicacion del modelo de evaluacion corporativo a toda la
organizacion, con un fuerte apoyo desde Recursos Humanos a los evaluadores, a través de acciones de
formacion y de seguimiento.

< Chilectra

* Proyecto Lideres Siglo XXI. Se llevd a cabo el proceso Evaluacion de Competencias de Lideres, basado
en la metodologia de evaluacion 360°. Asimismo, se evaluaron las Condiciones Organizacionales de la
Compaiiia, actividad en la cual participan todos los trabajadores de la empresa.

Jornadas de Capacitacion de Lideres de Innovacidn de Chilectra.

< Edelnor

* Plan de Rotacidon. Con el objetivo de fortalecer los equipos de las diferentes gerencias, Edelnor dio
continuidad en 2006 al Plan de Rotacion, brindando a los colaboradores la posibilidad de asumir nuevos
retos en la empresa.
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EMPLEADOS Y FAMILIA

La Politica de Sostenibilidad de Recursos Humanos de ENDESA esta orientada lograr la integracion de sus
trabajadores en la estrategia, cultura y valores de la Compaiia, fomentando su desarrollo profesional y
personal.

Por ello, las compafiias participadas por ENDESA en Latinoamérica trabajan en el disefio de programas que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de sus empleados, dentro y fuera del ambito laboral.

Este esfuerzo queda reflejado en la Politica de Conciliacion de la Vida Profesional, Personal y Familiar, la cual
formula principios generales que guian la gestion de personas en las empresas.

Algunas de las iniciativas mas destacadas desarrolladas en bajo el paraguas de la Politica de Conciliacion de
la Vida Profesional, Personal y Familiar fueron:

e Espacio Endesa Chile. A lo largo de todo el afio 2006 se realizaron actividades culturales y talleres para
empleados y familiares de las empresas del Grupo ENDESA en Chile, que concluyeron con una exposicion
de los trabajos mas destacados, asi como la premiacion de los concursos culturales llevados a cabo durante
ese periodo.




Dimensiéon Social Interna " g

ACCIONES EN EL AMBITO DE LA GENERACION

< Endesa Chile

* Programa de Voluntariado Corporative. Como resultado de la aplicacion de una encuesta a los
trabajadores, cuyos resultados demostraron el interés y disposicion de los empleados de Endesa Chile
por participar en acciones de voluntariado, se realiz la primera accion de esta categoria por parte de la
empresa, en la que 14 personas que se desempefian en Santiago ofrecieron una merienda navidefia a 100
nifios en condicion de riesgo social.
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ACCIONES EN EL AMBITO DE LA DISTRIBUCION
< Codensa

* Encuesta de Clima. En 2006, Codensa procedi6 al lanzamiento de la encuesta de clima de Great Place
to Work y definicion de acciones de mejora, en virtud de los resultados obtenidos.

< Chilectra

* Programa Lazos. A lo largo del afio, Chilectra implementd nuevos programas de beneficios sociales
destinados a los trabajadores y sus familias, como el “Programa Lazos”, que concentra el desarrollo y
ejecucion de diversas actividades que apuntan al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores
y su grupo familiar.




* Proyecto de Voluntariado Corporativo. Gracias a la colaboracion de sus empelados, en octubre de 2006
Chilectra lanzd un nuevo programa de accion social con la comunidad, denominado Proyecto “Voluntariado
de Chilectra”. En base a este programa, los trabajadores de la compaiiia se comprometieron a prestar su
apoyo para el desarrollo de actividades relacionadas con sus competencias en favor de la sociedad.

-« Edesur

* Programa “Empresa y Familia” en Edesur. Este programa, iniciado en 2006, cuenta con la colaboracion
de la Universidad Austral, y consiste en la realizacion de encuentros interactivos dirigidos al personal de
la empresa, a su grupo familiar y a los alumnos de aquellos institutos de ensefianza secundaria que estan
vinculados a la empresa y situados en su zona de concesion.

- Edelnor

* Proyecto “El Aiio de las Personas”. A través de este proyecto se procedio a la inclusion de aspectos
de conciliacion en la definicion de las practicas de Recursos Humanos, integrandolas como un eje mas del
mapa estratégico de la Compafiia.

Como resultado de la gestion de las empresas en el terreno de la conciliacion de la vida laboral y familiar, las
compafias de ENDESA en América Latina recibieron diferentes premios y menciones en 2006 (ver capitulo de
“Premios y distinciones de las compafias participadas de Endesa en Latinoamérica” para mayor informacion
a este respecto).

ENDESA ofrece programas de beneficios sociales para sus empleados mas alla de lo exigido por ley. Si bien
algunos programas habian sido lanzados ya en afios anteriores, a lo largo de 2006 fueron profundizandose y
ampliando su alcance a lo largo de 2006, considerado en muchos de los casos la incorporacion paulatina de las
familias de los empleados, como sucede con los programas de salud y programas especificos de formacion.

Entre los beneficios sociales mas destacados se encuentran:

e  Salud. ENDESA es consciente de su responsabilidad en materia de salud para con los trabajadores, por ello
todas las empresas participadas de la Compania ponen a disposicion de sus empleados en Latinoamérica
seguros médicos que pueden hacer extensibles opcionalmente a sus correspondientes familias.

e Educacion. La educacion es un pilar basico para la mejora el desarrollo de las personas y de la sociedad,
con una incidencia directa en la mejora del desempefio por parte de los empleados. En este sentido, las
empresas del Grupo ENDESA han desarrollado alianzas con diferentes universidades y escuelas de negocios
en la region, con el animo de facilitar el acceso de los empleados a programas de especializacion y de
postgrado.

* Financiacion. Para permitir a los empleados acceder a unas mejores condiciones de vida, ENDESA y las
compaifias del Grupo en América Latina ofrecen préstamos en condiciones preferentes en materia como
vivienda y educacion, entre los que destacan los programas de financiacion total o compartida para los
empleados y los programas de becas para los hijos de trabajadores con resultados destacados.

e Tarifas eléctricas. Existen diversas modalidades de beneficios relacionados con las tarifas eléctricas en
cada pais, que contemplan desde una tarifa preferente en el consumo de luz hasta la financiacion de un
monto anual de gasto en consumo eléctrico.

e Convenios. Ademas de los convenios académicos mencionados, ENDESA cuenta con convenios con

bancos, farmacias y empresas destacadas en diferentes dmbitos, facilitando el acceso a productos con
precios preferentes.

El



SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La Seguridad y Salud Laboral (SSL) es uno de los objetivos estratégicos de ENDESA, tal como queda recogido
en sus valores y en los Compromisos para un desarrollo sostenible.

ENDESA ha integrado estos principios en la estrategia de la Compafiia y en la gestion diaria de sus negocios
y empresas participadas en Latinoamérica. Tales politicas se han hecho también extensivas a las empresas
contratistas del Grupo, promoviendo una cultura preventiva y de mejora continua, con la aspiracion de alcanzar
una “siniestralidad cero”.

Los ejes de actuacion en este ambito son:

- Partir del estricto cumplimiento de las exigencias legales establecidas en los paises en los que opera la
Compafiia.

- Potenciar el bienestar de los trabajadores por encima de estas exigencias legales.

- Integrar la Seguridad y la Salud Laboral en las politicas fundamentales de la organizacion y con la misma
importancia que el resto.

- Favorecer una politica de comunicacion, dialogo y consulta con todos los trabajadores en este terreno y
promover su participacion en proyectos de SSL.

- Adoptar las mejores tecnologias disponibles y dotar de los medios técnicos y humanos necesarios para
alcanzar un ambito saludable, seguro y libre de riesgos.

- Desarrollar una cultura en SSL mediante cursos de formacion a todos los trabajadores.

- (Garantizar la correcta implantacion de las politicas y acciones sobre esta materia mediante auditorias que
van mas alla de los requisitos legales.

En el mes de febrero de 2006 ENDESA aprobd el procedimiento que define y regula el Indicador de Prevencion
de Accidentes Laborales (IPAL), de aplicacion en el ambito de las empresas pertenecientes a la Linea de Negocio
de Distribucion y Servicios en Latinoamérica.

Este indicador mide el riesgo relativo de que se produzca un accidente laboral, tanto en el ambito de los

trabajadores propios como en el de los trabajadores de empresas colaboradoras. El fin dltimo es reducir la tasa

de accidentabilidad laboral a través de:

- Impulsar una cultura comun de Seguridad y Salud Laboral, homogeneizando la deteccion y la medicion del
riesgo laboral.

- Identificar oportunidades de mejora, asi como mejores practicas en la gestion.

- Evaluar el grado de avance, conforme a los objetivos establecidos.

ENDESA y sus compaiiias filiales en Latinoamérica velan por el bienestary la seguridad de sus empleados, y motivan a sus empresas contratistas para la

adopcion por su parte de estdndares analogos de Seguridad y Salud Laboral.
=0 _JE ] T

Los esfuerzos realizados
en materia de Seguridad y
Salud Laboral se han visto
recompensados con la
acreditacion en la normativa
OHSAS 18001, del 100% de
la Generaciony el 67% de la
Distribucion en Latinoamérica.
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Estado de proceso de certificacion en OHSAS 18001 en 2005.

EMPRESA ALCANCE FECHA CERTIFICACION INICIAL  EMPRESA CERTIFICADORA

- Actividades administrativas realizadas en la Administracion Central en Messejena y Sobral.
- Mantenimiento y Construccion de Redes Eléctricas de Distribucion de Alta y Baja Tension en Messejena y

COLCE agosto-06 BVQi
é - %%?r::lr.cializacidn de Energia
é Trabajo con Tension en AT y MT, lineas aéreas de Distribucion en MT y Transmision. abril-05 DNV
5 Atencion Comercial (Personal y Telefonica) diciembre-06 DNV
‘Z EDESUR Telecomunicaciones diciembre-06 DNV
& Telecontrol diciembre-06 DNV
% Operacion del Sistema Eléctrico (AT y Subestaciones) diciembre-06 DNV
CODENSA SGSO de Codensa julio-04 BVQi
EDELNOR Procesos e instalaciones asociadas a la Distribucion y Comercializacion de Energia Eléctrica. diciembre-06 Bureau Veritas
SGSO de Los Molles diciembre-06 AENOR
SGSO de Rapel diciembre-05 AENOR
SGSO de Sauzal noviembre-05 AENOR
SGSO de Curillinque noviembre-04 AENOR
SGSO de Loma Alta noviembre-04 AENOR
SGSO de Pehuenche noviembre-04 AENOR
SGSO de Cipreses noviembre-04 AENOR
SGSO de Isla noviembre-04 AENOR
SGSO de Pangue diciembre-05 AENOR
SGSO de Antuco diciembre-05 AENOR
Endesa Chile SGSO de Abanico diciembre-05 AENOR
SGSO de El Toro diciembre-05 AENOR
SGSO de Ralco diciembre-05 AENOR
SGSO de Tarapaca vapor agosto-06 AENOR
SGSO de Tarapaca TG agosto-06 AENOR
SGSO de Bocamina diciembre-04 AENOR
SGSO de Taltal octubre-06 AENOR
SGSO de Diego de Almagro octubre-06 AENOR
SGSO de Huasco TG octubre-06 AENOR
SGSO de Huasco TV octubre-06 AENOR
SGSO de San Isidro diciembre-03 AENOR
SGSO de Gas Atacama diciembre-04 LRQA
—  Endesa Cachoeira SGSO de Cachoeira Dourada diciembre-05 SAS
g Endesa Costanera SGSO de Generacion Termoeléctrica diciembre-06 BVQi
; Hidroeléctrica EI Chocon ~ SGSO de El Chocon julio-05 BVQi
w ..
; e SGSO de Dock Sud CC dfc!embre-OG IRAM
& SGSO de Dock Sud TG diciembre-06 IRAM
§ SGSO de Guavio julio-05 BVQi
= SGSO de la Guaca septiembre-04 BVQi
SGSO de El Paraiso septiembre-04 BVQi
SGSO de San Antonio septiembre-05 BVQi
SGSO de Tequendama septiembre-05 BVQi
SGSO de Limonar septiembre-05 BVQi
Emgesa-Betania SGSO de La Tinta septiembre-05 BVQi
SGSO de Charquito septiembre-05 BVQi
SGSO de la Junca septiembre-05 BVQi
SGSO de Betania septiembre-04 BVQi
SGSO de Martin del Corral diciembre-05 BVQi
SGSO de Termozipa diciembre-05 BVQi
SGSO de Central Cartagena diciembre-06 BVQi
SGSO de Callahuanca diciembre-06 SGS
SGSO de Huampani diciembre-06 SGS
SGSO de Huinco diciembre-06 SGS
SGSO de Matucana diciembre-06 SGS
SGSO de Moyopampa diciembre-06 SGS
Edegel-Etevensa-EEPSA  SGSO de Yanango diciembre-06 SGS
SGSO de Chimay diciembre-06 SGS
SGSO de Santa Rosa diciembre-06 SGS
Recepcion de combustible al interior de la planta, la generacion de energia eléctrica y su entrega en bornes
del transformador, asi como las actividades operativas de mantenimiento y almacenamiento. El SGI de la
central Malacas, ademés incluye los servicios prestados por las areas de Logistica, Recursos Humanos y marzo-05 SGS
Comunicaciones.
é CAM Colombia ?epaTirzaz:dign::,l;zgifstiglaaiiporsziss;gzzg:nto, comercial, gestion humana, gestion estratégica, gestion medida diciembre-06 BVQi
= - Actividades en terreno para los Servicios de Direccion de Proyectos de Administracion en Inspeccion
& Técnica de la Construccion y Montaje de Obras.
2 - Actividades en oficinas en Santiago para Ingenieria y disefo civil, eléctrico e hidraulico, estudios de - Lloyd's Register Quality
é Ingendesa factibilidad, ingenieria conceptual, basica, de detalle, de contraparte, de planificacion de obras y diciembre-06 Assurance
% consultoria, Sprvicios gara la contratacion de obras' y equipos, auditor'ias técnicas (inspecciones) aplicables
w a la fabricacion, montaje, pruebas y puesta en servicio de obras y equipos.

E



Adicionalmente, a lo largo de 2006 se llevaron a cabo auditorias internas y auditorias cruzadas sobre el
cumplimiento de la normativa de Seguridad.

Algunas de las iniciativas mas destacadas desarrolladas por las empresas del Grupo en la region fueron:

° Encuentro de Seguridad y Salud Laboral. Encuentro de especialistas en SSL promovido desde la
corporacion que tuvo lugar en Rio de Janeiro y en el que tomaron parte todas las empresas del Grupo en
América Latina.

ACCIONES EN EL AMBITO DE LA GENERACION

= Endesa Chile

* Programa de Auditorias Cruzadas. En 2006 se han auditado las condiciones de Seguridad y Salud
Ocupacional en diferentes centrales de generacion de Endesa Chile como parte de este programa, cuyo
objetivo fue garantizar los estandares de seguridad definidos en el Grupo.

ACCIONES EN EL AMBITO DE LA DISTRIBUCION
== Codensa

* Reuniones con empresas colaboradoras. Condensa realizd una reunion con 143 personas procedentes
de 55 empresas colaboradoras, en la que se trataron temas como accidentalidad laboral, planes de accion,
lecciones aprendidas de experiencias pasadas y programa de estandares de Seguridad Laboral para
actividades criticas.

* Programa de inspecciones. En 2006 la empresa llevd a cabo inspecciones de seguridad industrial
relacionadas con la implantacion del IPAL en maniobras y operaciones. Del mismo modo, en las distintas
sedes sociales de la compafiia se verificaron los aspectos relativos a la seguridad, a la exposicion a riesgos
del personal y al analisis de amenazas y vulnerabilidades del Plan de Emergencias.

< Edesur

En 2006, Edesur desarroll¢ actividades en materia de Seguridad Laboral, que se centraron entorno a la
formacion (capacitacion de supervisores en temas relacionados con trabajos de altura, riesgo eléctrico y
auditoria comportamental) y la prevencion.

< Edelnor
* Reuniones con los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional. La compaiiia sostuvo diferentes
reuniones a lo largo de 2006 con los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, en las que se realizo el

seguimiento a los Programas de Seguridad y Salud Ocupacional. El objetivo de estos encuentros fue mejorar
la implantacion en la compaiiia de los estandares internacionales en esta materia.

ACCIONES EN EL AMBITO DE LA LINEA DE NEGOCIOS DE SERVICIOS
< CAM
e Campaia de Seguridad y Salud Ocupacional. Dirigida a todos los empleados, esta campafia tuvo

como propdsito motivar a los trabajadores y obtener su compromiso para aplicar los principios de SSL en
las distintas actividades de su entorno laboral y familiar.
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OTRAS INICIATIVAS

ENDESA trabaja en otros ambitos que tienen un impacto positivo y que ayudan a mejorar el clima laboral, como:

* Definicion Estratégica. Las empresas de ENDESA en América Latina han realizado actividades en colaboracion
con los equipos directivos y con grupos de trabajo multidisciplinares, dirigidas a la definicion de los objetivos
estratégicos. Ello, con el fin de dar respuesta a su compromiso de integrar a los trabajadores y hacerlos participar
de manera activa en el proyecto empresarial.

Reforzando lo anterior, se desarrollaron actividades de comunicacion con los empleados para compartir las
definiciones estratégicas y lograr por su parte la motivacion, compromiso y alineacion necesarios para la consecucion
de las metas establecidas.

¢ Herramientas de Gestion y Proyectos Corporativos. A lo largo de 2006, se continu6 con la implantacion
del sistema SAP HR en las diferentes empresas de la region, trabajando para apoyar y facilitar a los empleados la
transicion al manejo de esta nueva herramienta.

* Premios y reconocimientos. ENDESA y sus filiales incentivan y premian el desempefio de sus trabajadores y
sus aportaciones para la creacion de valor en las distintas lineas de negocio.

De este modo, se recompensa y reconoce publicamente antigliedad y dedicacion a la empresa por mas de 25 afios,
el desempefio destacado en Innovacion y la aportacion de ideas o proyectos orientados a la mejora, entre otros.

e Encuestas de Clima. El andlisis de clima laboral es fundamental para poder articular nuevas politicas de Recursos
Humanos capaces de dar respuesta y hacer confluir las necesidades de los empleados y los objetivos de la empresa.

En este sentido, algunas las empresas trabajaron con herramientas propias, 0 bien en colaboracion con instituciones
especializadas, para el analisis del clima organizativo.

A partir de los resultados arrojados por las Encuestas de Clima, se han definido planes de accién para mejorar los
aspectos mas débiles y mantener aquellos mejor valorados por los empleados.

e Celebraciones. Con el objetivo de fomentar la cohesion organizacional, el trabajo en equipo y la colaboracion,
las distintas empresas del Grupo Endesa han desarrollado actividades orientadas a la creacion de un ambiente
distendido y familiar, en las que los empleados y sus familias pudieron compartir ocasiones especiales, como la
celebracion del dia de Navidad, el aniversario de la compaiiia, el dia de la madre o el dia nacional.

En este punto, cabe mencionar también los eventos especiales organizados con motivo del lanzamiento de proyectos
emblematicos, o las actividades deportivas para los empleados, como es el caso de las Olimpiadas de la Integracion
2006, en la ciudad de Santiago de Chile.
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Enersis

Centro de Informacion de la Energia Eléctrica (CIEL). A través de este sitio Web, que fue llevado
a cabo por Enersis a lo largo de 2006, se proporcionara informacion a estudiantes de educacion basica y
media respecto a la generacion, transmision y distribucion de la energia eléctrica. Sus contenidos aprovechan
al maximo las capacidades multimediales actualmente disponibles y ha sido desarrollado, de acuerdo a
los programas de estudios vigentes del Ministerio de Educacion, por un grupo formado por expertos de
nuestras compaiias y profesores. Su lanzamiento esta programado para fines de 2007.

Programa de becas suscrito con la Universidad de Chile. En noviembre de 2006, Enersis, Endesa
Chile y Chilectra firmaron un convenio con la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la
Universidad de Chile para otorgar tres becas de excelencia académica a los estudiantes y profesores
mas destacados en las carreras de Ingenieria Comercial y Auditoria. La beca para los alumnos consistio
en el monto equivalente a un arancel anual, mientras que la distincion para el mejor profesor implico el
financiamiento de una beca de estudio o de perfeccionamiento en Chile o el extranjero.

Las empresas del Grupo adquirieron el compromiso de otorgar por un periodo prorrogable de tres afios
becas a las categorias de “Mejor Ingreso”, “Mejor Alumno” y “Mejor Profesor”. Esta ultima nominacion
sera atribuida en funcién de una evaluacion anual efectuada por los alumnos.

Convenio con la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Estas tres mismas empresas suscribieron
un acuerdo con la Pontificia Universidad Catolica de Chile, con el fin de promover la investigacion en el
sector eléctrico. El convenio tendra una vigencia de dos afios a partir de 2006 y sera prorrogable en virtud
de los avances en materia de formacion, desarrollo, investigacion y divulgacion de estudios del sector en
América Latina.

Por medio del portal educativo CIEL
(www.enersis.cl/ciel] estudiantes
de ensenanza Bésica y Media podran
acceder a través de Internet a
informacién vinculada a la generacidn,
transmisién y distribucién de la
energia eléctrica; asi como a consejos
respecto a la prevencion de accidentes
y recomendaciones para el uso eficiente
de la energia.




Fundacién Chilectra Activa, Museo Interactivo Mirador (MIM]

< Chilectra

Fundacion Chilectra Activa. Como parte de los compromisos en Responsabilidad Social de ENDESA
en América Latina, en noviembre de 2004 se cred la Fundacion Chilectra Activa, una entidad sin fines de
lucro dedicada a la promocion de la educacion en materia de electricidad en la ciudad de Santiago de Chile
(ver capitulo “Fundaciones”, para mas informacion).

Formacion Dual. Chilectra apuesta por la modalidad de Formacion Técnica y Profesional Dual implementada
por el Ministerio de Educacion, como una alternativa de formacion profesional para ofrecer a los jovenes una
base formativa adecuada y una via para garantizar una oferta suficiente de capital humano y competente
a las empresas.

Actualmente en Chile existen 18 mil alumnos y alumnas de 200 liceos de ensefianza técnico profesional en
programas de formacion dual y mas de 7 mil quinientas empresas que apoyan este sistema educativo. El 85%
de los jovenes que estudian bajo esta modalidad encuentran rapidamente una ocupacion, frecuentemente
en la misma empresa donde desarrollaron su practica profesional.

Estudiantes de 3° y 4° medio de educacidon técnico profesional participan en Chilectra en régimen de
Aprendices, gracias al Programa de Formacion Dual.
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: Endesa Chile Red de escuelas atendidas
através de “Energia parala
* Energia para la Educacion. Este programa de Endesa Chile, que cuenta con el patrocinio del Ministerio Educacion”
de Educacion, contempla el apoyo a una red de 7 escuelas que se ubican en las cercanias de las centrales
eléctricas que posee la compaiiia (Escuela Grumete Bolados, correspondiente a la Central Tarapaca; escuela
Paranal, correspondiente a la central Taltal; escuela Valle de Quillota, correspondiente a la central San Isidro;
escuela Paso Nevado, correspondiente a las centrales del Maule; escuela Mirrihue, correspondiente a las
centrales del Laja; escuela Callaqui, correspondiente a las centrales del Biobio y la escuela Rosa Medel,

correspondiente a la central Bocamina). ‘

Entre sus principales actividades se encuentran el mejoramiento de la infraestructura educacional, donaciones

de textos escolares y de estudio para complementar la labor docente, apoyo a iniciativas de mejoramiento & e Escuela Paranal
de la calidad de la educacion, fondos concursables, capacitacion a profesores -en convenio con la Escuela Central Taltal

de Educacion de la Universidad Diego Portales-, presentacion de obras de teatro, visitas a las centrales
para profesores, estudiantes y apoderados, y charlas en las escuelas sobre generacion eléctrica, seguridad

y medio ambiente.
Adicionaimente a lo anterior, Endesa Chile desarrolld en las comunidades de Ayin Mapu y El Barco programas ~~~ *== Escuela Valle de Quillota
y actividades de fomento a la educacion para 338 personas, y otorg6 fondos y becas a un total de 2.450 CentralSan Isidro

alumnosen2006. A Escuela Paso Nevado

Central Cipreses

n Escuela Mirrihue
- Ampla Central Antuco

" Escuela Callaqui

: Central Ralco

" Escuela Rosa Medel
Central Bocamina

e Joven Conectado. Por medio de una serie de actividades artisticas, Ampla orienta a los jovenes a lo largo
de encuentros sobre temas como ciudadania, medio ambiente y consumo responsable de energia. En 2006,
participaron 1.579 estudiantes de 10 a 16 afios, todos miembros de la red publica de ensefianza.

e Guardianes de Energia. Este programa, equivalente por los contenidos de las materias impartidas al
proyecto “Joven Conectado”, esta dirigido a estudiantes de 6 a 10 afios. Consta de juegos educativos
e interactivos a través de los cuales Ampla pretende formar a los estudiantes en el tema de la energia
y motivados para hacer un uso correcto de la misma. En 2006, 2.458 jovenes tomaron parte en las
actividades.

e Taller de Lectura. Desde hace dos afios, Ampla lleva a cabo este proyecto, cuyo objetivo es promover la
formacion de una conciencia ciudadana a partir de reflexiones sobre ética, violencia, hurto, medio ambiente
y consumo consciente. En 2006, se impartieron talleres, lecturas dramatizadas, piezas de teatro y concursos
a 250 mil alumnos y 13 mil profesores de 518 escuelas en Niterdi, So Gongalo, ltaborai, Rio Bonito, Magé
y Duque de Caxias.

El



Taller Dueiia de Casa Eficiente. Encuentros educativos en los cuales, junto a los temas emblematicos
de ciudadania y medio ambiente, Ampla aporta consejos y recomendaciones para el control y optimizacion
del presupuesto familiar (uso racional de energia, agua, gas, alimentos, etc.). El objetivo es transformar
los habitos familiares por medio de su agente mas influyente, la duefa de casa. En 2006, 1.243 duefias
de casa se beneficiaron con estos cursos.

Programa de Energia Segura. Profesionales de Ampla imparten aulas técnicas sobre reparaciones
y mantenimiento de las instalaciones eléctricas residenciales. Se distribuyen obsequios y ampolletas
econdmicas para los clientes que tienen su cuenta de luz al dia y mediante un concurso, se sortea la
reparacion gratuita de las instalaciones eléctricas de la residencia de uno de los participantes. En 2006,
156 hombres con mas de 18 afios tomaron parte en esta actividad formativa.

Arte Instalado. A través de 21 talleres artisticos y educativos, Ampla promovi6 la formacion de 1.282
jovenes y adultos por medio de la transferencia del conocimiento y de las habilidades artisticas y culturales.
La Fundacion Casa Amarela, socia en el proyecto, fue la encargada de impartir cursos de produccion
artesanal de papel reciclado, cartoneria y aprovechamiento de periddicos, con el objetivo de proporcionar
una forma de trabajo remunerado con una gestion organizada e incentivando la formacion de cooperativas
locales de cartoneros.

Programa anual de formacién ambiental. En 2006, Ampla organizo cursos sobre medio ambiente
para los miembros del Comité Operativo ambiental, miembros del grupo de coordinadores ambientales y
empleados de la empresa, en general. Los cursos, que tuvieron un total de 127 horas de duracion, incluyeron
la formacion de auditores ambientales y otras capacitaciones de caracter especifico. Adicionalmente, se
ofrecieron seminarios para todos los colaboradores sobre los Sistemas de Gestion Ambiental (SGA) y
practicas para reduccion del consumo y colecta selectiva.

Taller de educacion ambiental en el Rodeo de Electricistas. El Rodeo de Electricistas fue un evento
de seguridad y calidad técnica realizado en noviembre de 2006, donde se ubico un stand exclusivo para un
taller ambiental, dirigido a los hijos de los trabajadores de la compafiia. En él fueron realizadas las siguientes
actividades:
“Sembrando”. Entrega de maceteros, semillas y tierra para que los orientadores ensefiaran a los nifios
a plantar y adquirir conciencia acerca de la preservacion ambiental.
- “Reciclando”. Se dispusieron colectores de basura de distintos colores, de modo que los nifios pudieran
aprender mediante un juego a separar correctamente los desechos.
- “Transformando la basura en juguete”. Los educadores ensefiaron a los nifios a confeccionar juguetes
a partir de chatarra.

Charlas y Eventos de educacion y concienciacion social. Ampla organiza charlas y participa
activamente en eventos, con el objetivo de educar y sensibilizar a la comunidad acerca de temas relevantes
relacionados con la energia.

Alas “Palestras Comunitarias”, o charlas con la comunidad que organiza Ampla, asistieron en 2006 cerca de
12 mil adultos, quienes pudieron disponer informacion de primera mano acerca de las politicas y proyectos
sociales desarrollados por la distribuidora.

En la Feria Agropecuaria, Comercial e Industrial de Cordeiro, realizada en el Estado Rio de Janeiro, Ampla
difundid informaciones sobre el uso eficiente de energia y prevencion de accidentes a las mas de 100 mil
personas que participaron en el evento. En 2006, hubo cerca de 20 mil visitantes en esta feria.



Escuela Coelce “Caminos Eficientes”.

< Coelce

Coelce en las Escuelas. Este proyecto tiene como objetivo la capacitacion de profesores para actuar como
multiplicadores de la educacion ambiental. Consta de una presentacion teatral, “Las Aventuras de Lampinha”,
que de modo didéctico transmite a los nifios la importancia del uso seguro y racional de la energia eléctrica. El
publico esta formado por alumnos de ensefianza fundamental y medio de las escuelas publicas de Ceara (Brasil).
El programa, iniciado en 1999, atendi6 a 408 mil alumnos. En concreto, en 2006 el proyecto atendid a 85 escuelas,
capacitando a 680 profesores e involucrando cerca de 93 mil alumnos.

Escuela Goelce Caminos Eficientes. Lanzado en diciembre de 20086, el proyecto consiste en el desarrollo de actividades
didacticas en una plataforma mévil, que espera recorrer todos los municipios de Ceara (Brasil) con el objetivo de difundir
en las comunidades la cultura del uso racional de |a energia eléctrica y respeto al medio ambiente. Nifios, duefias de
casa y lideres comunitarios son capacitados haciendo uso de recursos didacticos y pedagogicos, asi como a través de
la realizacion de actividades multidisciplinares. En este mismo afio fueron atendidas 7 comunidades, beneficiando a
675 personas. En 2007, la meta perseguida es ampliar esta atencion a 25 comunidades.

Grafiteando con Arte. La pretension de esta iniciativa es utilizar las murallas de las subestaciones de Coelce
para pintura de paneles divulgativos de los proyectos ambientales de la compafia, con la finalidad de concienciar
a la juventud por medio de la arte del graffiti. Los grafiteros de Ceara, en Brasil, se benefician de esta iniciativa
con la exposicion de sus trabajos, al tiempo que transmiten mensajes educativos a través de su obra respecto a la
proteccion y conservacion de los recursos naturales. En 2006, fueron pintadas un total de 13 murallas.

Canasta de lectura. Nifios y adolescentes procedentes de 6 comunidades con bajo desarrollo socioecondmico tuvieron
acceso en 2006 a mas de 1.800 libros, lo que denota el compromiso de Coelce con la promocion de la lectura.

< Generacion Brasil

Las empresas generadoras participadas por ENDESA en Brasil también invirtieron esfuerzos para mejorar y promover
el desarrollo educativo en dicho pais.

Las inversiones realizadas en capacitacion de las escuelas pertenecientes a la red municipal Instituto Novo Goias de
Cachoeira Dourada beneficiaron a estudiantes en un rango de edad de 3 a 17 afios, de ensefianza basica y media.

Las anteriores acciones fueron complementadas con campafas de educacion ambiental para promover el consumo
consciente de la energia eléctrica. Esto, a través de charlas informativas, seminarios de capacitacion y otras medidas,
como el reciclado de papel y otros materiales.

Por su parte, Endesa CIEN, empresa vinculada a la linea de negocio de la transmision de electricidad, auspicio la Feria del
Libro de Séo Luiz Gongozaga en Garruchos, evento que tuvo una afluencia de 100 mil asistentes. Asimismo, organizd cursos
de cocina y de electricidad basica en esta misma localidad, en los que participaron 320 vecinos.
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= Codensa

Paseo de la Electricidad. Espacio ubicado en el edificio corporativo de Codensa, donde se organizan
actividades lidico-educativas dirigidas a nifios y nifias entre los 7 y 12 afios. Gracias a esta iniciativa, 10.662
nifios pudieron aprender mas acerca del proceso de generacion y distribucion de la energia eléctrica, asi
como su valor, aplicacion y uso adecuado.

Campaiia de prevencion de electrocuciones. Mediante esta campafia, se educa a las comunidades
en la prevencion de accidentes por electrocucion con las redes externas que conforman parte de la
infraestructura eléctrica. En 2005 asistieron a las charlas educativas 15.082 personas, cifra que durante
2006 registré un incremento de 106%, con una participacion total de 31.102 personas en 21 municipios
de Cundinamarca.

Caravanas de la seguridad eléctrica y de la fidelidad y reconocimiento. Durante 2006 se realizaron
en las comunidades donde opera Codensa, en Colombia, 32 caravanas de seguridad eléctrica. El proposito
fue revisar las instalaciones internas de los hogares, con el fin de asesorar y corregir las anomalias técnicas
que pudieran poner en riesgo el uso seguro y confiable de la energia eléctrica.

En paralelo, se organizaron caravanas de la fidelidad y reconocimiento, con las que se premid a los clientes
por el pago oportuno de sus facturas.

Charlas sobre uso racional, productivo y eficiente de la energia. En Bogota y Sabana, Codensa
realizd 273 charlas, razén por las que la compafia logrd el reconocimiento de los lideres de opinion y
comunales como empresa socialmente responsable y comprometida con la educacion de sus clientes.

Vigias de la Energia. Este programa esta dirigido a grupos de nifios y jovenes entre los 8 y 16 afios, a
quienes se busca concienciar acerca del uso responsable de la energia como fuente de calidad de vida
para las familias y las comunidades. En 2006, en Bogotd, Sabana y Cundinamarca la compafiia Codensa
realizd un total de 65 talleres, certificando a 624 nifios como “vigias de la energia”.

Dias de Vuelo. Esta campafa fue lanzada en julio de 2006, para ensefar a los nifios que durante los meses
de mayor viento encumbren sus cometas alejados de las redes eléctricas, con el fin de evitar accidentes.
Codensa entreg6 un total de 20.000 cometas, ensefiando a las familias a elevarlas de manera segura. Al
cierre del afo, los incidentes por cometas en las redes mostraron una disminucion de 48,5% durante julio
y agosto, en relacion a los datos del mismo periodo de 2005.

Con el fin de mejorar la calidad de vida de las comunidades mas desfavorecidas, Codensa disefid un nuevo programa

de gestién social y comunitaria.



= Emgesa- Betania

¢ Talleres de capacitacion en RSE. Para integrar y concienciar socialmente acerca de la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), Betania organizd talleres de capacitacion dirigidos al sector publico y privado. La actividad,
que se desarrolld en coordinacion con la Division de Medio Ambiente y el Concejo Colombiano de Responsabilidad
Empresarial, tuvo eco entre 100 funcionarios publicos de las administraciones municipales y lideres de Organizaciones
No Gubernamentales (ONG) locales de los Municipios de Hobo, Campoalegre, Yaguara, Gigante y Neiva Departamento
del Huila.

Estos mismos talles fueron replicados por Emgesa en los Municipios de El Colegio, San Antonio del
Tequendama, Sibaté, Gachala, Ubald y Tocancipa, capacitando a un total de 130 personas en 2006.

¢ Dotacion didactica a Hogares de Bienestar. Emgesa-Betania aport6 4.778 dolares en 2006 para mejorar
los recursos y dotacion didactica a la que acceden 104 personas procedentes de los Hogares de Bienestar
Familiar y Hogares de Familia, Mujer e Infancia, ubicados en el casco urbano del Municipio de Ubala.

* Programas de Educacion Ambiental en escuelas. En convenio con la Fundicion Zool6gico Santa Cruz,
Emgesa desarrolld programas de educacion ambiental en 17 escuelas rurales del Municipio de San Antonio
del Tequendama, formando a 1.300 estudiantes de la localidad en 2006.

En esta misma linea, la compafiia generadora organizo actividades para 1.500 estudiantes pertenecientes
a los centros educativos de Guavio, entre las que cabe destacar el apoyo a los Clubes Ecoldgicos Escolares
y a los Clubes Amiguitos del Embalse.

* Programa Lideres ambientales. Este programa de Betania tuvo acogida entre 215 estudiantes y
autoridades municipales y ambientales de los Municipios de Campoalegre, Yaguara y Gigante —Departamento
del Huila- durante 2006. La intencion fue crear conciencia medioambiental y crear lideres de opinion que
posteriormente pudieran actuar como multiplicadores sociales.

<« Edelnor

e Aulas de computo. Puesto que la computacion se ha convertido en una herramienta de desarrollo y de
comunicacion, Edelnor decidié brindar a las personas con menos recursos econdmicos la oportunidad de
recibir cursos de capacitacion, para lo cual implement6 aulas de computacion en el Centro de Servicios -
San Juan (distrito de San Juan de Lurigancho) y en la sede de Infantas (distrito de los Olivos), en Per(.

Para dar mayor solidez a la iniciativa, se firmé un convenio con el Instituto Computronic, una entidad especializada
en la formacion de profesionales y técnicos en computacion. Desde el afio 2004 -fecha en que se iniciara este
programa- y hasta finalizar 20086, se habia capacitado a un total de 5.285 alumnos.

Alumnos capacitados en las aulas de computo de Edelnor

Aulas San Juan 137 1.014 1.199
Aula Infantas 988 1.947 Alumnos en Instituto Superior Tecnolégico
TOTAL 137 2.002 3.146 Privado “Nuevo Pachacutec”.
- ; I
e Instituto Superior Tecnolégico Pachacutec. El Instituto Superior Tecnoldgico Privado “Nuevo Pachacitec” de 3 ﬁ]
Edelnor imparte la Carrera Profesional Técnica en Electricidad, con certificacion del Ministerio de Educacion mediante | - i
Resolucion Ministerial RM-0358-2006-ED. La intencionalidad es generar oportunidades de desarrollo profesional l

para los jovenes que cursen esta especialidad, ofreciendo la infraestructura eléctrica y educativa necesaria.

La capacitacion técnica aportada por el Instituto permite la incorporacion de los egresados mas destacados a las
empresas contratistas de Edelnor.

40 alumnos cursaron esta carrera durante 2006, de los cuales nueve se incorporaron al mercado laboral a través
de practicas profesionales en las empresas CAM y Edelnor.
£



Programa de formacidn
“Matematica para todos”.

Formacion de lideres comunales, de Edegel.

< Edegel

Formacion de lideres comunales. Esta iniciativa, promovida por Edegel en comunidades cercanas a las
centrales hidroeléctricas de Callahuanca, Huinco y Matucana, consiste en la capacitacion permanentemente
de adolescentes lideres de diferentes instituciones educativas y de madres miembro de organizaciones
sociales en los temas de prevencion de riesgos; fundamentos basicos de la electricidad; deberes y derechos
ciudadanos; salud y primeros auxilios; generacion de ingresos; medio ambiente; motivacion y liderazgo.
En 2006 participaron en el programa 35 alumnos de 3 instituciones educativas y 300 madres de 16
comunidades campesinas.

Matematica para todos. En colaboracion con el Instituto Apoyo, la empresa generadora Edegel contribuye
a mejorar el método de aprendizaje de las matematicas en los colegios y promueve el pensamiento racional.
Para ello, ofrece manuales didacticos que, a diferencia de los convencionales, utilizan procesos intuitivos
e inductivos e ilustran las ensefianzas tedricas con ejemplos practicos sobre las posibles aplicaciones en
la vida cotidiana, la economia, la informatica o la tecnologia.

Los manuales de estudio se complementan con otras herramientas de aprendizaje, tales como talleres y
videos de capacitacion para los profesores o0 una pagina Web de apoyo.

Durante 2006, Edegel extendio este proyecto a 1.300 alumnos del 5° y 6° grado de primaria de 12 instituciones
educativas en las comunidades aledafias a las centrales de generacion de la compafiia.

Edegel educa. Talleres dirigidos a los docentes coordinadores del curso de “Tutoria y Disciplina Escolar”,
con la finalidad de dotarlos de conocimientos y herramientas metodologicas para la promocion de estilos
de vida saludables. En 2006, Edegel desarrolld 5 talleres con 100 docentes sobre: orientacion educativa,
escuela de padres, integracion familiar, comunidad saludable, importancia de los valores, educacion sexual y
nuevas metodologias. Gracias a esta capacitacion, 5.000 escolares de 28 instituciones educativas cercanos
a las instalaciones de la empresa aprendieron técnicas para mejorar su calidad de vida. El proyecto se
desarrolld a través de un convenio con el Ministerio de Educacion y la Oficina de las Naciones Unidas para
la Lucha contra las Drogas.



< Edesur

e Elviaje de la energia. En 2006, la empresa distribuidora Edesur puso en
marcha “El viaje de la energia”, una respuesta ambiciosa a la pretension de
informar a la comunidad, a través de las escuelas y de sus comunidades
educativas, sobre aspectos basicos de la energia eléctrica y el modo de
utilizarla de manera segura y racional.

Desde que naciera este proyecto hasta de junio de 2006, se recibieron mas
de 1.600 solicitudes correspondientes a 570 escuelas, lo que implica mas
de un 35% de las escuelas ubicadas en el area de concesion de Edesur.

Como complemento a las charlas didacticas impartidas en las escuelas bésicas, “El viaje
de la energia” contempla la opcion de desarrollar un concurso de ingenio para poner en
préctica de una forma creativa los conocimientos adquiridos.

Este proyecto fue declarado de interés educativo por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
de Argentina.

e Edesur por los chicos. “Edesur por los chicos” es una campaiia destinada a ensefiar conceptos basicos
sobre el uso seguro, eficiente y racional de la energia eléctrica a los nifios de edad preescolar (de 4a 8
afos). Se trata de un espectaculo compuesto por una obra de titeres, “Mision Precaucion”, ofrecido en las
escuelas y centros municipales.

Obra de titeres “Misién Precaucién” de la campana “Edesur por los Chicos”

Con esta misma campafia Edesur se sumo a los eventos solidarios realizados con motivo del Dia del Nifio
en beneficio de la sala de Pediatria del Hospital Pirovano, la Red Solidaria y el Club Atlético River Plate.

Mas de 100.000 nifios de la comunidad cercana a Edesur se beneficiaron de esta iniciativa.

* Espacio de Juegos. Se trata de nueva actividad ludico-educativa por medio de la cual los nifios pueden
interactuar de forma amena y atractiva con docentes especialmente capacitados para educar sobre el uso
seguro y racional de la energia eléctrica.

El Espacio fue presentado en la Feria del Libro Infantil y Juvenil y en la celebracion del Dia del Nifio, y forma
parte de las actividades del programa “Empresa y Familia”, ocasion en la que los hijos de los trabajadores
son invitados a visitar las instalaciones de la compaia.
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¢ Pintura de murales en subestaciones. Este programa, desarrollado en colaboracion con la Direccion
General de Escuelas Primarias de la Secretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
persigue un doble objetivo: ensefiar a los alumnos la técnica del mural —la cual forma parte de la malla
curricular de las escuelas primarias, en la asignatura de Actividades Plasticas- y, al mismo tiempo, colaborar
con el mejoramiento del barrio.

Gracias a esta iniciativa, alumnos de escuelas primarias provenientes de La Boca, Flores, Caballito,
Parque Centenario, Pompeya, Villa Luro, Boedo y Once pintaron murales en las subestaciones de Edesur
respectivas.

* Programa de Relaciones con la Comunidad Educativa. Para fortalecer los vinculos con instituciones
educativas afines al negocio y promover la futura integracion laboral de los estudiantes, Edesur desarrolla
acciones de formacion y ofrece pasantias secundarias y practicas rentadas.

Se trata de un programa amplio, que abarcd en 2006 a un total de 15 centros educativos (10 Universidades
y 5 Institutos Secundarios), con un total de 60 pasantes.

<« Hidroeléctrica El Chocon

e Visita a Buenos Aires. En agosto de 2006, Hidroeléctrica EI Chocon transportd a los alumnos de 5°
afio de la Escuela Provincial de Neuquén a la cuidad de Buenos Aires, para acudir a “Educativa Argentina
2006”, una exposicion donde obtuvieron informacion detallada sobre los centros docentes existentes y las
carreras universitarias. Todo esto, para orientarlos en su futuro vocacional. La oportunidad se aprovechd
para organizar otras actividades alternativas, de caracter turistico y cultural.

Visita de los alumnos de la Escuela Provincial de Neuguén a Buenos Aires.



“

Catedral Basilica de Santa Marta, Colombia.

ILUMINANDO MONUMENTOS AL SUR DEL MUNDO

“lluminando Monumentos al Sur del Mundo” es un programa de desarrollo social y cultural promovido por ENDESA y sus compafias participadas en
Latinoamérica, que se encuentra estrechamente ligado con el ambito de negocio de la empresa: la iluminacion a través de la energia eléctrica.

Desde sus comienzos en América Latina en 2000 y hasta fines de 2006, esta iniciativa ha permitido iluminar, restaurar y dar vida a 81 de los principales
monumentos religiosos y civiles de Chile, Pert y Colombia, garantizando en el desarrollo de los trabajos de conservacion el respeto de la identidad y
carécter de cada obra.

Este programa posibilita a ENDESA canalizar su conocimiento, infraestructura y recursos para poner en valor el patrimonio histérico y artistico, contribuir
a la dinamizacion de la vida ciudadana y favorecer el atractivo turistico de las localidades donde opera. Lo que implica, por tanto, alcanzar un punto
de equilibrio entre el saber hacer de la compafiia y su compromiso con la comunidad.

E
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El programa “lluminando
Monumentos al Sur del Mundo”
es el modo en que ENDESA
contribuye a enaltecer el
patrimonio religioso, histdrico

y cultural en Latinoamérica,
desempenando la labor
que mejor sabe realizar la
compania: generar valor a
través de la energia eléctrica.

La caracteristica mas significativa en 2006 con respecto a afios anteriores fue la paulatina incorporacion de
monumentos civiles emblematicos, pertenecientes al acervo cultural de las distintas regiones.

El impacto del programa “lluminando Monumentos al Sur del Mundo” le valié a la empresa Enersis (Chile)
obtener el premio “Ciudad” de la Fundacion Futuro en 2006, por su contribucion al desarrollo y valoracion de
la urbe para la mejor calidad de vida de la ciudadania. La iniciativa también obtuvo el pleno reconocimiento de
instituciones como la Camara Nacional de Turismo del Per(i (Canatur).

En afios anteriores, este programa recibio los galardones: “Conservacion de Monumentos Nacionales 2005”, en
la categoria Empresas; y el premio “Ciudad”, de la Fundacion Futuro en 2005, en Chile. En Perti fue merecedora
de premio “Creatividad Empresarial 2005” en la categoria de Cultura.

A la extensa nomina de edificios iluminados en Espafia por medio de la labor desempefiada por la Fundacion Endesa
en 2006, se unieron los esfuerzos realizados por las companias participadas de ENDESA en Latinoamérica, a través
de programas especificos en Chile, Perti y Colombia, de los que se ofrece seguidamente mayor informacion.

e Chile

El programa “lluminando Monumentos al Sur del Mundo” se materializ6 mediante un convenio suscrito entre el
Grupo Enersis y la Conferencia Episcopal en octubre de 2000, renovandose posteriormente en 2004.

En el proyecto colaboran por igual las empresas chilenas participadas por ENDESA: Enersis, Endesa Chile y
Chilectra.

En ejecucion del citado acuerdo se ha realizado, entre otras, las iluminaciones que se mencionan en el cuadro
anexo.

= T

Centro Cultural Palacio de la Moneda en Santiago de Chile, Chile.
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e Brasil, Colombia y Peru

Con posterioridad a la firma del convenio en Chile, la Fundacion Endesa hizo extensiva esta linea de apoyo a la
conservacion y valorizacion del patrimonio historico-artistico de monumentos e iglesias en Colombia y Per,
firmandose sendos acuerdos con las Conferencias Episcopales respectivas de cada pais.

En estos convenios, ambos prorrogados hasta 2006, colaboran también las empresas participadas por ENDESA
en Colombia, Emgesa y Codensa, a través de la Fundacion Endesa Colombia; y en Pert, Edelnor, Edegel, Eepsa
y Etevensa.

Por su parte, la empresa Ampla también contribuye de manera puntual con iluminaciones de centros y edificios
relevantes en Brasil.

Las actividades desarrolladas en el ejercicio 2006 corresponden, entre otros, a los monumentos especificados
en el cuadro de abajo.

En paralelo al programa “lluminando Monumentos al Sur del Mundo”, las compaiiias de ENDESA en América
Latina trazaron planes propios y desarrollaron una multiplicidad de actividades de reactivacion y apoyo al
desarrollo cultural en sus paises donde estan presentes, a lo largo del pasado ejercicio.

Noémina de monumento iluminados por las empresas participadas por Endesa en Chile, Perd, Colombia y Brasil (2006).

e Centro Cultural del Palacio de la Moneda Chile, Santiago (Region Metropolitana) Enersis - Chilectra

e Cripta Catedral de Santiago Chile, Santiago (Region Metropolitana) Enersis

o |glesia de San Agustin de Concepcidn Chile, VIII Region Enersis

* Museo Naval de Valparaiso Chile, V Region Enersis

o Catedral de Los Angeles, Centro Cultural y Cruz de los Angeles Chile, VIII Region Enersis

o Catedral Evangélica de Santiago Chile, Santiago (Regién Metropolitana) Enersis

© Monasterio de Santa Clara de Pucén Chile, IX Regi6n Enersis

 Catedral Castrense Chile, Santiago (Region Metropolitana) Enersis

 Virgen de las Rosas de Santiago Chile, Santiago (Region Metropolitana) Enersis

 Congreso de la Republica Peru Edelnor, Edegel, Eepsa y Etevensa
o |glesia Andahuaylillas del Cusco Pert Edegel

e Catedral Basilica de Santa Marta Colombia Fundacion Endesa Colombia
o Catedral de San Pedro Apdstol de Cali Colombia Fundacion Endesa Colombia
o Catedral del Divino Salvador de Sop6 Colombia Fundacion Endesa Colombia
o Catedral de Santiago Apéstol de Tunja Colombia Fundacion Endesa Colombia
¢ Museo de Arte Contemporaneo de Bogota Colombia Fundacion Endesa Colombia
¢ lluminacion del Museo de Arte Contemporaneo de Niteroi Brasil Ampla



< Enersis

o Los Ultimos Senderos del Huemul. En linea con los valores de promocion de la cultura y proteccion de
la biodiversidad, Enersis y la Fundacion San Ignacio del Huinay auspiciaron el libro “Los Ultimos Senderos
del Huemul”. El trabajo cientifico-técnico resume la vida de esta especie animal, a través de la obra de
destacados fotdgrafos en diversos puntos de la geografia chilena.

“Los Ultimos Senderos del Huemul” es la primera publicacion en Chile dedicada al este tipo de ciervo
endémico en peligro de extincion. Con una aportacion de US$ 89.966 para la subvencién de dos mil
ejemplares, Enersis se sumo a los mas 30 afios de esfuerzo realizados para buscar el modo de frenar la
sostenida declinacion poblacional del huemul.

* Luz Monumental. Dos mil ejemplares fueron publicados de esta edicion del libro “Luz Monumental” de
Enersis, que refleja el trabajo de lluminacion de iglesias y monumentos realizado en Chile, Colombia y Peru
por la Fundacion Endesa y las empresas de ENDESA en Latinoamérica.

* Biblioteca de Vitacura. Enersis inaugurd, en conjunto con la Municipalidad de Vitacura, una nueva biblioteca
para los vecinos de la Villa Comunitaria El Dorado. El apoyo de la compafiia se concreté mediante un acuerdo
firmado en marzo de 20086, por el cual se comprometid a la aportacion de US$ 1.871 para la compra de libros.

* Donacion a Bibliotecas. En colaboracion con diario El Mercurio, Enersis entreg6 4 mil libros, en una
campaiia de refuerzo que tiene por objetivo promover la lectura en las comunidades mas alejadas de los
centros urbanisticos.

En 2006, las entidades beneficiadas por esta iniciativa fueron la Biblioteca Municipal de Cochrane (XI
Region), con un total de 280 libros y la Biblioteca Municipal del pueblo de Mincha (Cuarta Regidn), con
250 ejemplares.

* Convenio con Municipalidad de Vitacura. A lo largo de 2006, Enersis auspicio actividades culturales
organizadas por la Municipalidad de Vitacura, en Santiago de Chile, con periodicidad mensual. Entre ellas
destacan obras de teatro, exposiciones de pintura y conciertos musicales, todas de caracter gratuito para
los 81.500 habitantes que posee la comuna.

e Exposicion “Pintura Injustificada”. Gracias al auspicio de Enersis se inauguro esta exposicion del pintor
chileno Matias Movillo, en la Galeria Isabel Aninat, Santiago. Esta tuvo lugar entre el 27 de junio y el 30 de
julio de 2006.

e Auspicio del programa “Panorama Cultural”. A lo largo de todo 2006, Enersis auspicid el programa
“Panorama Cultural” de la emisora Radio Beethoven, para los oyentes de la Region Metropolitana de Santiago
de Chile.
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Chilectra, auspiciador oficial de la Feria del Libro de Santiago

< Chilectra

* Auspiciador exclusivo de la Feria Internacional del Libro de Santiago. Con motivo de la alianza
estratégica suscrita con la Camara Chilena del Libro en 2003, Chilectra reafirmé su compromiso con la
cultura a través del auspicio de la 262 version de la Feria Internacional del Libro de Santiago de 2006. El
evento estuvo encabezado por la Presidenta de la Republica, Michelle Bachelet, quien inaugurd este evento
con mas de 200 mil visitantes.

En esta misma linea, Chilectra también auspicid la Feria del Libro de la Plaza de Armas, inaugurada el Dia
Internacional del Libro y del Derecho de Autor y la Feria del Libro del Parque Forestal, ambos realizados en
la ciudad de Santiago.

¢ Archivo fotografico femenino para el Bicentenario. A partir del programa de recuperacion del archivo
fotografico de Chilectra, la empresa prepar6 la publicacion de una coleccion de libros denominada “Luces
de Modernidad”. El primer volumen de la coleccion que tiene como nombre “Mujeres”, muestra la presencia
del género femenino en el proceso de modernizacion del pais, desde la vida cotidiana hasta los logros
profesionales, politicos, econémicos y culturales.

* Foco 76, nueva revista de Chilectra. Como protagonista del desarrollo de la comunidad, en junio de
2006, la empresa lanzo6 la revista “Foco 76”. Esta publicacion es una instancia pluralista que cuenta con
la participacion de arquitectos nacionales, urbanistas, escritores e intelectuales, quienes escriben sobre
los principales escenarios que enfrenta la capital.

< Endesa Chile

* Eventos para el desarrollo de la cultura local. A lo largo de 2006, Endesa Chile invirtio US$ 17.636
para la organizacion y apoyo de eventos culturales de caracter diverso, con los que beneficid a un total de
26.610 familias de las comunidades aledafias a las centrales eléctricas que opera la compafia. Entre las
actividades mas destacadas se encuentran:

- Presentacion de obras de teatro.

- Aportes a encuentros culturales (musica, poesia, cuento, pintura).

- Aportes a festivales locales.

- Preservacion y potenciacion de cultura local (promocion de tradiciones, costumbres y ritos).
- Investigacion cientifica.




Museo de Arte Contemporaneo de Niteroi.

- Ampla

e 10 Aiios Luz, Museo de Arte Contemporaneo de Niteréi. En conmemoracion a los diez afios de
existencia del museo, Ampla patrocin6 un proyecto de revitalizacion de la iluminacion del edificio, promoviendo
mejoras internas y externas, e implantando soluciones de eficiencia energética.

e Pelicula 31 Minutos. Los clientes de Ampla seran invitados a visitar los estudios de la filmacion, a ver el
estreno de la pelicula y a participar en promociones de esta comedia de titeres, que enfatiza valores como
la libertad, la paz, la amistad, los derechos de los nifios y las cuestiones ambientales, a través de una trama
que combina aventura, suspenso y divertidas situaciones de la vida cotidiana. El lanzamiento de la pelicula
esta previsto para fines de 2007 y su exhibicion se realizara en varios paises de Latinoamérica.

« Bienal del Libro de Macaé. Feria que busca incentivar la lectura y la familiarizacion con el mundo del
libro. La instancia contd con una intensa programacion infantil, ademas de un café literario que propici6
encuentros con diversos escritores nacionales. En los stands, editoriales renombradas presentaron sus
tltimos lanzamientos. Realizada en octubre de 2006, esta feria patrocinada por Ampla tuvo la participacion
de cerca de 50 mil visitantes, con una destacada presencia de la comunidad escolar.

e Primer Salén de Lectura de Niterdi. Ampla busca democratizar la lectura, ofreciendo a profesionales de
la educacion, estudiantes, escritores, investigadores y al pablico en general acceso gratuito a conferencias,
palestras, mesas redondas, ferias literarias y encuentros con autores, artistas e intelectuales. A estas
actividades tuvieron acceso 15 mil personas en 2006.

¢ Feria Literaria Internacional de Paraty. Para estimular el desarrollo de la cultura e identidad local, Ampla
promueve encuentros con autores extranjeros y brasilefios por medio de congresos y mesas redondas,
show musicales y una variada programacion infantil, educativa y de diversion. En 2006, cerca de 12 mil
personas acudieron a esta Fiesta Literaria.

e (Coral de Ampla. Formada por aproximadamente 30 empleados voluntarios, la Coral de Ampla acerca la
cultura musical a la comunidad, por medio de conciertos en teatros, plazas y escuelas del area de concesion
de la empresa. Posee un repertorio variado, con predominancia de la Musica Popular Brasilefia. En 2006, se
realizaron presentaciones en el 2° Encuentro de Corales de Niteroi, en el Teatro de la Universidade Federal
Fluminense, en la Fiesta Gospel de Sao Gongalo, en el Campo de Sdo Bento de Niterdi, en el Encuentro de
Prefectos y en la sede de Ampla, entre otros.



> Coelce
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El compromiso con la sociedad de Coelce se constata en el apoyo financiero concedido a los diversos proyectos
culturales de Organizaciones No Gubernamentales (ONG), sufragados mediante fondos propios y acogiéndose
a las politicas de incentivos fiscales de la Ley Estatal de Incentivo a la Cultura (Ley Jereissati de Incentivo), Ley
Federal de Incentivo a la Cultura (Ley Rouanet), Fondo Municipal para Nifios y el Adolescente, Fondo Estatal
para Nifios y el Adolescente.

Este planteamiento permitié que Coelce patrocinase 48 proyectos culturales en 2006 en los siguientes
ambitos:

Artes Escénicas. Proyectos que utilizan el arte del teatro y de la danza para proporcionar al piblico
momentos de entretenimiento, cultura y alegria. En 2006 se invirtieron US$ 398.595 en los siguientes
proyectos:

- Bienal de Danza del Ceara.

- Encuentro de las Culturas del Pueblo Jaguaribano.

- Festival de Danza de Fortaleza.

- Festival Nordestino de Teatro del Guaramiranga.

- Muestra Brasilefia de Teatro Transcendental.

- Padre Cicero - La Tierra Prometida.

- Pasion del Cristo en Pacatuba.

- Programa Especial 96 Afios del Teatro José de Alencar.

Artes Visuales. Proyectos que tienen como foco las artes plasticas y la fotografia. En 2006 se destinaron
US$ 67.916 a los siguientes proyectos:

- Carnatba- A arvore da vida.

- Quem Somos Nos.

- Retrato Popular.

Audiovisual, Proyectos que utilizan conjuntamente los componentes visuales (imagenes, disefios, graficos
etc.) y sonoros (voz, musica, ruido etc.), con el objetivo de llevar al publico objetivo entretenimiento y cultura.
En 2006 fueron invertidos US$ 455.738 para los siguientes proyectos de cine:

- Allha da Morte.

- APalavra, o Tempo e 0 Poeta.

Cultura J

-

_




- Cine Ceara - Festival Nacional de Cinema e Video.

- Cine COELCE Apresenta: Cinema na Praca.

- Cine Holiude - O Artista Contra o Cabra do Mal.

- Documentério Jader de Carvalho.

- Festival de Cinema e Video de Pacoti.

- Festival Latino de Cortometraje de Canoa Quebrada.

- Restos de Dios entre los dientes.

- Patrocinio de Festival Brasilefio Audiovisual Universitario.

Literatura. Proyectos que tienen como foco el arte de componer escritos artisticos con el objetivo de llevar
placer y emocion al publico. En 2006 se invirtieron US$ 260.890 en los siguientes proyectos:

- Artesanato em Cor.

- Biblioteca Virtual de Obras Raras.

- Cangaceiros.

- Casa do Conto.

- 0Os Contadores de Causos.

- Pensamentos Brasileiros- Classicos Cearenses.

- Revista Arre Equa.

- Vigosa do Ceara.

Musica. Proyectos que tienen como objetivo llevar entretenimiento y cultura para el publico cearense, por
medio de festivales y recitales de musica, ademas de ofrecer cursos y oficinas para las personas que desean
aprender esta practica cultural. En 2006 se destinaron US$ 928.337 para los siguientes proyectos:

- Arte a Quatro.

- CdPré 9 - AEra do Radio.

- Ceara Natal de Luz.

- Feira da Musica.

- Festival de Jazz e Blues de Guaramiranga.

- Festival Eleazar de Carvalho.

- Festival de Versos, Violas e Repentes.

- Fortal 2006.

- Mostra Brasileira de Musica Antiga.

- Orquestra de Camara Eleazar de Carvalho.

- Verdo Vida e Arte.

Patrimonio Inmaterial. Proyectos que miran a la difusion de la cultura local por medio de manifestaciones,
conocimiento y quehaceres populares, artes y gastronomia. En 2006 se destinaron US$ 646.838 para los
siguientes proyectos:

- Assaré em Arte e Cultura.

- Caju- Histdria e Gastronomia.

- Cultura e 0 Mundo Amanha.

- Festa de Sao José.

- Mundo UNIFOR.

- Projeto Cultural Festa Junina 2006.

- Redescobrindo os 80 Anos do Povo Cearense.

- Restauro de Imédvel no Centro de Fortaleza.

- Sdo Jodo de Maracanad.



< Generacion Brasil

Reforma del inmueble de la Orquesta Filarménica de Ceara. Endesa Fortaleza financid la remodelacion
del inmueble de la sede de la Orquestra Filarmdnica de Ceara. La empresa auspicid también el proyecto
Power Future 2006, y el Foro y Exposicion de las Energias Alternativas en Brasil. Ambos, bajo el incentivo
fiscal proporcionado por la Ley Rouanet.

Fiestas populares de San Pedro. Endesa Fortaleza participd de una edicion mas de la regata de
embarcaciones y en la procesion maritima en homenaje al Dia de San Pedro del 29 de junio de 2006,
promovida por la comunidad de pescadores de Pecém. Con esta iniciativa, la empresa reforzo su politica
de integracion con la poblacion local y apoyo a la cultura local.

Proyectos Socioculturales. La empresa Cachoeira Dourada, por su parte, continu6 a lo largo de 2006
con su politica de apoyar y promover proyectos de cufio sociocultural para las comunidades de Cachoeira
Dourada de Goias (GO) y Cachoeira Dourada de Minas (MG), teniendo en vista que su central hidroeléctrica
se encuentra situada entre estos municipios.

Edegel

Coleccion Monumenta Amazdnica. Como parte de sus iniciativas de apoyo a la cultura, Edegel suscribio
un acuerdo con el Centro de Estudios Teoldgicos de la Amazonia (Ceta) con la finalidad de editar libros de
la Coleccién Monumenta Amazonica, que reinen una importante riqueza historico-religiosa de la region
amazonica del pais.

Durante 2006, con una inversion de US$ 23.040, este trabajo hizo posible la edicién de “Exploraciones en
los Rios del Sur”, asi como de la nueva edicion del libro “Noticias detalladas sobre el estado de la provincia
de Maynas en América Meridional hasta el afio 1768”, escrito por Francisco Xavier Veigl.

Edesur

Edesur y la cultura. Con el objeto promover el arte y la cultura e integrar personas con capacidades
diferentes, Edesur cred en sus oficinas comerciales un espacio alternativo de expresion artistica.

Edesur cuenta en esta iniciativa con el apoyo de la Comision Nacional Asesora para la Integracion de
Personas Discapacitadas (CONADIS), organismo dependiente de la Presidencia de la Nacion. En 2006,
también se realizaron convenios con otras entidades artisticas, como el Instituto Municipal de Ceramica
de Avellaneda (IMCA).

Las exposiciones tienen una duracion estimada de entre 3 y 6 meses, procurando la rotacion de las mismas
por los diferentes espacios de la compafiia creados a tales efectos, de modo que puedan ser apreciadas
por el maximo nimero de clientes posible.

En el seno de la campafia “EDESUR y la Cultura” nace el programa “Nuestras Raices”, que apunta
especificamente a potenciar la cultura y tradiciones artisticas argentinas.
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COOPERACION Y DESARROLLO SOCIAL

-
-

Enersis

CAMPANAS DE SOLIDARIDAD

Navidad para niiios pobres. El Gobierno de Chile organizd esta fiesta, que conté con el apoyo y presencia
de la Presidenta de la Republica, Michelle Bachelet, para que mas de 55 mil nifios en riesgo social, entre 5
y 12 afios, celebraran la Navidad con un espectaculo de primera linea. Enersis colabor6 con el transporte
de los menores y el plan de seguridad, con una donacion de US$ 9.356

Campaiia 1+1 del Hogar de Cristo. Esta iniciativa fue lanzada a nivel corporativo por las empresas
participadas por ENDESA en Chile, y consistio en el lanzamiento y promocion de una campafia de donacion
entre los empleados a la institucion chilena Hogar de Cristo. Por su parte, las compaiiias chilenas asumieron
el compromiso de igualar con una contribucion econdmica el aporte realizado por cada trabajador, donacion
que ascendio a un monto total de (US$ 7.414 ) por parte de las empresas.

i, —

El aporte procedente de la campana de solidaridad 1+1+ del
Hogar de Cristo fue destinado a financiar la actividad de la Sala
Cuna y Jardin Infantil “Los Patroncitos” de la institucién, En
Santiago de Chile.

En 2006, Enersis dio continuidad a su politica de donaciones, realizando aportes econdmicos a las siguientes
instituciones:

-

\4, LAS ROSAS

7,

FUNDACION®

PAZ CIUDADANA

Fundacion Las Rosas. La compaiiia aportd US$ 3.742 a la Fundacion las Rosas, para ayudar a financiar
su labor del cuidado a mas 2.400 ancianos pobres en Chile.

Paz Ciudadana. Esta entidad contribuye a la disminucion de la delincuencia a través de la colaboracion
técnica en la formulacion de politicas, del desarrollo y transferencia de herramientas de trabajo. Enersis
se comprometié con esta causa mediante un aporte de US$ 34.384.

Fundacion Miguel Kast. Es una institucion creada con el objetivo de trabajar por la superacion de la
pobreza, a la que la empresa también destiné fondos a lo largo de 2006.



Cooperacion y Desarrollo Social

< Chilectra
INCLUSION SOCIAL

¢ Plan de Gestion Comercial. Esta es una de las iniciativas de Responsabilidad Social Empresarial mas
relevantes de Chilectra, con la que se demuestra que el cumplimiento equilibrado de las responsabilidades
de las compafiias se traduce en la creacion de valor afiadido y generacion de beneficios.

El Plan de Gestion Comercial fue puesto en marcha para regularizar la situacion de morosidad y disminuir
el hurto de energia en los sectores mas modestos de la Region Metropolitana de la ciudad de Santiago.

Desde junio de 2006, un total de 822 familias de campamentos ubicados en las comunas de La Florida,
San Joaquin y Lampa renegociaron su deuda con la compafiia por un monto cercano a los US$ 224.538.
El programa parti6 en la poblacion Los Quillayes, en la comuna de La Florida, donde Chilectra trasladé una
oficina mavil para ofrecer distintas alternativas de pago a quienes presentaban altos niveles de morosidad
y estaban expuestos a los peligros generados por el robo de energia. En esta area se logré renegociar con
un 85% de las familias.

Posteriormente, se realizd la misma gestion con pobladores de un campamento en la comuna de Lampa
logrando un 96% de éxito en las negociaciones. Finalmente, se trabajo con pobladores del campamento
La Legua Siglo XXI, sector caracterizado por su alta peligrosidad y vinculacion con el trafico de drogas,
logrando un 21% de adhesion.

Por esta via, la compafiia formalizo clientes, recuperd capitales y minimizé pérdidas. En paralelo, se logrd
generar un ambiente de seguridad y prevencion, instaurando nuevos habitos sociales que resultaran
de utilidad en el proceso de reinsercion comunitaria de estas familias, cuando los campamentos sean
trasladados a viviendas definitivas.

Resumen de gestion en campamentos en 2006

ITEM LOS QUILLAYES BATUCO - LAMPA LA LEGUA SIGLO XXI
Cantidad Inicial de Clientes 549 196 766
Deuda Inicial 114.030.000 4.007.362 208.325.047
Clientes que Negociaron 468 189 165
Deuda Negociada 70.558.000 3.100.005 47148.259
% Clientes que Negociaron 85,2% 96,4% 21,5%
% Deuda Negociada 61,9% 77,4% 22,6%
Monto del Pie 5.814.745 615.001 2.578.711

1A COMUNIDAD DE
L5 QUILLRYES
AGRADECE ALTPERSOV

e CHILECTRQ 5A

Por LA AYUDA A LAS

FAULLIAS NED
WECEDITADAS .

Expresiones de agradecimiento de los vecinos de la poblacién Los Quillayes




Programa “lluminacién de multicanchas” de Chilectra.

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

* Programa “lluminacién de Multicanchas”. En 2006, Chilectra ilumind dos multicanchas, una ubicada en
la comuna de San Joaquin y otra en La Granja. Con una inversion de US$ 44.908, este hito incrementd a 143
el nimero de multicanchas iluminadas a lo largo de 31 comunas pertenecientes a la Region Metropolitana;
sumando una inversion total de cercana a los US$ 1,3 millones.

CAMPANAS DE SOLIDARIDAD

e Voluntariado de Chilectra. En octubre de 2006, Chilectra lanz6 un nuevo programa de apoyo a la

comunidad, el “Voluntariado de Chilectra”, mediante el cual los trabajadores de la compafia se

: comprometieron a apoyar aquellas acciones relacionadas con sus competencias en favor de la

J— @ sociedad. Los participantes realizaron charlas técnicas en establecimientos industriales y de
— N ~ "\ educacion superior.

¢ Biisqueda de Niios Perdidos. Durante 2006, Chilectra una vez mas fue parte de la red
(\ de apoyo de la Policia de Investigaciones de Chile en este programa, a través de la publicacion

de sus fotografias en las boletas de pago.

! ; @ ¢ Teleton. En diciembre de 2006, la empresa y sus trabajadores se comprometieron

\ ‘ "-"'" / .u-*'*:t con la mayor cruzada solidaria del pais, la Teleton. Por primera vez, Chilectra se sumo
L= a esta iniciativa con una campafia 1+1, donde la compaiiia se comprometid, al menos,
(s a igualar la cifra aportada por sus trabajadores.

— e * Participacion en eventos de organizaciones sociales sin animo de
— e lucro. A fines de 2006, la compaiiia nuevamente tuvo el orgullo de participar
e o en la tradicional cena Pan y Vino del Hogar de Cristo y el Torneo de Golf de la

- e Fundacion Esctichame.
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Contribucién de Endesa Chile para la construccién de pasarela para la comunidad de Llanquén.

< Endesa Chile

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

Endesa Chile contribuyd a la construccion de la Plaza y Museo en Villa Ralco, en la localidad de Alto Bio Bio,
VIIl Region, Chile; proyecto que responde al compromiso que la compaiiia ha asumido con las comunidades
cercanas a sus instalaciones.

Las construcciones, que fueron inauguradas en 2006, fueron impulsadas por Endesa Chile a través de la
Fundacion Pehuén, en conjunto con CMPC y el municipio local (para mas informacion acerca de esta iniciativa,
consultar la seccion “Fundaciones”).

Adicionalmente, la empresa impulso iniciativas de implementacion y mejoramiento de infraestructura en la
localidad de San Pedro (V Region); realizd trabajos de reparacion de escuelas en Coronel (VIll Region) y Caleta
Chanavayita (Il Region); se responsabilizé de la construccion de una pasarela peatonal en la localidad de
Llanquén; mantenimiento de caminos en el Alto Bio Bio; aporte a la construccion de viviendas en coordinacion
con organismos gubernamentales; apoyo a organizaciones comunitarias con materiales de construccion en la
comuna de San Clemente, entre muchas otras iniciativas.

< Synapsis
CAMPARNAS DE SOLIDARIDAD

* Donacion de computadores. Por segundo afio consecutivo, Synapsis Chile procedio a la donacion de 80
computadores a la Fundacion Todo Chilenter, ayudando de este modo a minimizar la brecha digital en el pais.
Desde su creacion, la empresa ha distribuido mas de 7.000 equipos reacondicionados en Chile, beneficiando
a 1.548 organizaciones sociales y escuelas que no tienen acceso real a las nuevas tecnologias.

e Campaiia de Navidad de recoleccion de juguetes. A través de esta iniciativa se recolectaron juguetes
para mas de 260 nifios de la Fundacion Protectora de la Infancia y los Centros Comunitarios Acuarela e
Hijos de Nazaret.



< Ampla
INCLUSION SOCIAL

Ampla desarrolla tres proyectos para promover la inclusion social de las familias mas desfavorecidas: Tarifa
Baja Renta, Universalizacion en Atencion y Luz para Todos. El primero se orienta directamente a la reduccion
del costo de la energia suministrada, mientras que los otros dos fueron pensados para extender el servicio a
los lugares donde atin no ha podido llegar la energia eléctrica.

e Tarifa Baja Renta. El proyecto Baja Renta ofrece descuentos en las cuentas de energia de hasta un 66%
en el valor de la tarifa. Esta promocion es ofrecida a los clientes residenciales con circuito monofasico,
que consumen hasta 220 kWh por mes. En enero de 2006, Ampla poseia 917.879 clientes registrados
en la Tarifa Baja Renta. A partir de agosto, sin embargo, en razon de los nuevos criterios adoptados por
Aneel (Agencia Nacional de Energia Eléctrica), el nimero fue revisado. Con esto, la empresa cerrd 2006
con 710.082 clientes beneficiados, lo que corresponde a un 53,11% del total de usuarios residenciales
monofasicos elegibles para el recibimiento del beneficio, que en diciembre ascendian a 1.336.936.

e Universalizacion en la atencion. La distribucion de energia eléctrica es un servicio publico basico,
que debe estar al alcance de todos los ciudadanos. Consciente de ello, Ampla tomd la determinacion de
llevar la energia eléctrica a todas las comunidades dentro de su &rea de concesion, independiente de sus
condiciones socio-econdmicas. En 2006, la empresa llegd a conectar a la red eléctrica a 20.939 nuevos
clientes, gracias a los proyectos de extension de red desplegados, cuyas inversiones sumaron mas de US$
16,9 millones.

e Luz para Todos. Su objetivo es reducir el déficit en la distribucion de energia eléctrica en la poblacion
rural, contribuir al crecimiento econémico y desarrollo social de las comunidades, y dinamizar la economia
local; todo lo cual implica crear condiciones basicas que permitan ofrecer un suministro de energia eléctrica
seguro, continuo y de maxima calidad.

En 2006, la empresa destind US$ 7,8 millones al Programa Luz para Todos, inversion que posibilitd la
atencion de 2.669 unidades consumidoras. Desde el inicio del programa, en 2004, fueron atendidas 8.687
unidades consumidoras e invertidos aproximadamente US$ 18,7 millones. El trabajo de la distribuidora
fue determinante para elevar a Rio de Janeiro a la condicion de Estado, con la segunda mayor cobertura
eléctrica rural del Pais, quedando atras del Distrito Federal.

La meta para 2007 es alcanzar a 2.500 clientes en las areas rurales y mil clientes en localidades de
dificil acceso, como comunidades remanentes de “quilombolas” (antiguos refugios de esclavos), y tribus
indigenas.

La politica de inclusion social de Ampla no sélo contempla la ampliacion del servicio para que la energia
eléctrica sea un servicio accesible para todas las capas, sino que también se preocupa de que las personas con
discapacidad puedan gozar de una mayor calidad de vida. Un ejemplo de esto es el “Programa Vision”.

* Programa Vision. Desde julio de 2003, Ampla ofrece a todos los clientes portadores con discapacidad
visual la posibilidad de recibir un informativo en Braille con las principales informaciones de sus cuentas de
energia. En 2006, la empresa amplid la cobertura de este programa, poniendo a su disposicion un conjunto
de servicios que facilitan no sélo la lectura de la factura, sino también el acceso a informaciones relevantes
sobre la empresa.

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA
e Reestructuracion de guarderias infantiles. De modo voluntario, empleados de Ampla se dedicaron

a la reestructuracion de tres guarderias, ubicadas en las localidades de Niterdi, S&o Gongalo y Duque de
Caxias), con trabajos de pintura, jardineria y de mejora en las instalaciones eléctricas e hidraulicas.

El



Campana “Viejo Pascuero Voluntario” de Ampla.

* Reformas en residencias de baja renta. En 2006, se reformaron las instalaciones eléctricas de 16.500
residencias de clientes de bajo poder adquisitivo, adecuandolas a las a condiciones técnicas y normas
de seguridad exigidas. También se implementaron medidas de eficiencia energética que propiciaron la
reduccion del consumo de energia, con la instalacion de un total de 175 mil Iamparas de bajo consumo en
ocho municipios.

CAMPANAS DE SOLIDARIDAD

* Ampla Solidaria. A través de esta iniciativa, la compafiia busca prestar servicios a las familias en situacion
de riesgo social, con la ayuda de una asistente social que las visita y acompafia regularmente. Los clientes
reciben informaciones sobre el uso eficiente de energia y sus derechos sociales de ciudadanos, siendo
registrados en la Tarifa Baja Renta y encaminados a los otros proyectos sociales promovidos por la empresa
y el Gobierno. En 2006, fueron beneficiados cerca de mil personas provenientes de las comunidades con
bajo Indice de Desarrollo Humano (IDH).

* Donacion a Cofrinhos AFR. Se trata de una colecta de dinero destinada a financiar la actividad de la
institucion filantropica Asociacion Fluminense de Rehabilitacion (AFR). Consiste en la colocacion de colectores
en los diferentes puntos comerciales del Estado donde opera Ampla. Con ese tipo de donacidn, la AFR
beneficia a cerca de 2 mil personas, cumpliendo con su labor de atencion a pacientes con discapacidades
fisicas y neurolégicas.

e Desenrollar. A través de esta campafia de colecta, Ampla busco ayudar a familias en grave riesgo social.
Los beneficios son traspasados por la distribuidora a la Pastoral de la Infancia y a la ONG Casa Amarela,
que ayudan a la reinsercion socioeconémica de las familias. En 2006, fueron atendidas 87 personas de
los municipios de Sdo Gongalo, Itaborai, Duque de Caxias y Magé.

* Programa de Voluntariado Compartir. Creado en 2004, este programa busca extender la practica
del voluntariado entre los empleados en beneficio de la comunidad. En 2006, Compartir involucr6 a 206
funcionarios y favorecio a 1.731 personas. La consultoria y editora Gestdo&RH concedid el Premio RH
Ciudadano 2006 a este programa.

e Campaiias de donacion de ropa. Bajo el amparo de la campaiia “Alguien necesita mucho lo que tt no
necesitas mas” se recogieron ropas y otros utensilios para familias que en un futuro puedan verse afectadas
por catastrofes naturales. En 20086, fueron beneficiadas 1.091 personas.

e Viejo Pascuero Voluntario. Durante diciembre, cerca de 60 empleados se vistieron de Viejo Pascuero

para transmitir a 650 nifios la alegria y espiritu de la Navidad. Cada nifio recibi6 un regalo y, a cambio, dond
un juguete usado para los nifios carentes de la zona.



- Coelce
INCLUSION SOCIAL

La distribuidora Coelce también asume como compromiso extender su red y crear las condiciones para que este
bien y servicio basico que es la energia eléctrica llegue a todas las capas sociales y poblaciones localizadas en el
Estado de Ceard. Al igual que Ampla, esto se gestiona a través de los proyectos Tarifa Baja Renta, Universalizacion
en Atencion y Luz para Todos.

e Tarifa Social. En 2006, 1.476.719 consumidores residenciales de escasos recursos tuvieron la oportunidad
de acogerse a este sistema tarifario. De estos consumidores, 1.222.580 fueron subvencionados por el
Gobierno Federal.

e Universalizacion en Atencion. En cumplimiento a lo reglamentado por ANEEL, y para cumplir con su
meta de universalizar el acceso y uso de la energia eléctrica, Coelce se propuso incluir a 455 mil nuevos
consumidores, con o sin extension de red, en el periodo 2004-2008. A 2006, se han incorporado 372.048
consumidores, de los cuales 60.218 contaron, adicionalmente, con el incentivo del programa Luz para
Todos.

* Luz para Todos. Con este programa de electrificacion, Coelce lleva la energia a poblaciones rurales, de
modo que sus habitantes puedan aprovecharla como motor de desarrollo social y econémico, contribuyendo
a la reduccion de la pobreza y aumento de la renta familiar. Coelce integra ademas otros programas
sociales de apoyo a la comunidad en esta linea, como servicios de salud, educacion, o suministro de agua
y saneamiento.

Segun prevision de la compaiiia, en el Estado de Ceara el programa beneficiara a 112 mil unidades
consumidoras en el periodo de 2004-2008. Especificamente, en 2006 fueron atendidas 24.528 familias,
lo que implico una inversion de US$ 42,6 millones, de los que US$ 36,1 millones fueron subvencionados
por los gobiernos Federal y Estatal.

Unidades atendidas por Coelce a través del programa Luz para Todos (periodo 2006- 2006)

24.528
20.614
5.415
2004 2005 2006

* Generacion de Renta por intermedio de Tecnologias Sociales. En 2006, en una asociacion con la
institucion Tela da Vida, Coelce invirtid en el fortalecimiento de la actividad econémica de algunas comunidades,
con actividades que potenciaron el auto conocimiento y las relaciones interpersonales, incentivando a cada
comunidad a desarrollar proyectos sostenibles a largo plazo para la generacion de renta. En 2006 fueron
beneficiadas 3 comunidades y capacitadas 70 personas, siendo invertidos US$ 8.431.

£l



Cannaraciadn v Dacarralla SAcia

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

Junto con los despliegues de red contemplados en el programa Luz para Todos en el caso de las areas rurales,
Coelce desarrolla proyectos de mejora de las instalaciones comunitarias. En su apuesta por la eficiencia energética,
estas acciones se orientan, principalmente, a implementar medidas que permitan el mejor aprovechamiento de
la energia y un uso mas responsable de la misma.

* Eficiencia Energética en Edificios Publicos. Este proyecto, al que se destiné un total de US$ 1.301
mil en 2006, contempla acciones como:

Modernizacion de puntos de alumbrado publico.

Cambio de sistemas de acondicionamiento de aire y modernizacion de las centrales de refrigeracion.

Reduccion de demanda en horario punta.

Economia de 336 MWh/afio de energia en sistema de refrigeracion y alumbrado.

e Gestion Energética Municipal. Abarca la planificacion energética municipal. Coelce capacitd a técnicos
y consultores municipales que trabajan en la operacion y control financiero relativo a energia eléctrica.
Como instrumento para la gestion, la compafiia elabord planes municipales de gestion de energia eléctrica
para cada municipio. En 2006 fueron atendidos 13 municipios, capacitados 26 técnicos e invertidos US$
221 mil.

e Alumbrado Publico. Coelce contribuy6é a modernizar los sistemas de alumbrado publico de avenidas y
calles en municipios del Estado de Ceara, introduciendo equipos mas eficientes. En 2006 se destinaron
US$ 930 mil y resultaron beneficiados 13 municipios, proporcionado una reduccion de 594 kW de demanda
en el horario punta y 2.603 MWh/afio de economia de energia en el sistema de alumbrado.

Campana de alumbrado publico de Coelce.

E
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CAMPANAS DE SOLIDARIDAD

* Programa CGoelce Solidaria. El Programa Coelce Solidaria busca contribuir con la comunidad por medio de
la donacion de muebles y equipamientos. Con esta finalidad, Coerce realiza asociaciones con instituciones
benéficas, encargadas de la colecta de fondos para la realizacion de proyectos.

En 2006 fueron Coelce dond 131 computadores a instituciones, dentro de las cuales se destaca el Instituto
Centro de Ensefianza Tecnoldgica (CENTEC), y entregd el 2,5% del valor recaudado del Seguro Super
Garantia (servicio ofrecido a clientes residenciales) a la Santa Casa de Misericordia de Fortaleza y al Instituto
de Prevencion de la Desnutricion y la Incapacidad (IPREDE), cada uno de los cuales recibié US$ 23,1 mil.

* Recaudacion de fondos para entidades sin fines lucrativos. Desde 1999, Coelce coopera con
entidades sin fines lucrativos para la recaudacion de fondos a través de la cuenta de energia. La compafiia
dispuso su sistema de recaudacion para que el cliente realizase su donacion, monto que es destinado al
desarrollo y ampliacion de proyectos sociales.

En 2006, Coelce coopero con la Fundacion Especial Permanente Casa Esperanza, el Centro Catélico de
Evangelizacion Shallon, la Federacion Estatal de las Asociaciones de Padres y Amigos de los discapacitados
do Ceara, el Instituto de Prevencion a la Desnutricion y a la discapacidad, la Legion de la Buena Voluntad,
el Hospital y Maternidad José Pinto do Carmo, Santa Casa de Misericordia de Fortaleza, la Fraternidad de
Alianza Toca de Assis, el Desafio Joven de Ceard, la Fundo das Naciones Unidas para la Infancia- UNICEF,
y varias escuelas de fatbol.

* Apoyo a los Derechos del Niiio y del Adolescente. Preocupada por la proteccion de la infancia y

del adolescente, Coelce destind en 2006 US$ 234,2 mil para financiar los proyectos de 6 instituciones
sociales.



< Generacion Brasil
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

¢ Reforma de las instalaciones eléctricas de la escuela Francisco Alves de Paiva. Fortaleza realizo la
donacion del material para la reforma de las instalaciones eléctricas de la escuela Francisco Alves de Paiva.
A su vez, la escuela carecia de alcantarillado, debido a que el agua era suministrada por un embalse, lo que
animo a la compania a construir una cisterna para almacenar el agua potable. Motivados por el proyecto,
los empleados de la empresa instalaron juegos en el patio del complejo, en una iniciativa voluntaria. Todo
ello beneficio a los 108 alumnos de este centro educativo.

* Restauracion de iglesia. Gracias a la donacion de material de construccion que realizaron las empresas
generadoras participadas por ENDESA en Brasil, se llevd a cabo la remodelacion de la Iglesia local Parroquia
Séo Luis Gonzaga.

e Creacion del Parque Estatal de Mata Atlantica. Endesa Cachoeira firmd con la Agencia Goiana de
Medio Ambiente (AGMA) en 2003 el Término del Compromiso y Cooperacion Ambiental. Como culminacion
de este acuerdo, la empresa adquirié en 2006 un terreo de 55 hectareas de extension, destinado a la
construccion del Parque Estatal de Mata Atlantica.

CAMPANAS DE SOLIDARIDAD

* Donacion de alimentos. Endesa Fortaleza entregd en 2006 mas de 1,5 toneladas de alimentos no
perecibles a la municipalidad de Sdo Gongalo do Amarante, municipio del Estado de Ceara que esté
localizado préximo a la central. Los alimentos fueron distribuidos a las familias carentes con portadores
de enfermedades, como la diabetes y lepra.

* Campaiia de Navidad de recoleccion de juguetes. Fortaleza organizd una campafa de recogida de
juguetes para su donacion a los alumnos de la escuela Francisco Alves de Paiva con motivo de las fiestas
navidefias de 2006.

* Combate a la Pobreza. La generadora Fortaleza apoyo junto al Instituto Ethos el Encuentro Internacional
de Combate a la Pobreza de Nordeste en marzo de 2006. Este encuentro reunié a mas de 240 personas
de distintos organismos, instituciones y empresas, para la construccion de modelos y proyectos sociales
en red destinados a reducir la miseria y la pobreza en la region.

* Reciclado de papel a favor de la lucha contra el cancer. Endesa Cachoeira asume la responsabilidad
de evaluar y compensar los efectos ambientales derivados de sus operaciones. Como parte de esta politica,
se preocupa de realizar una recoleccion selectiva de los residuos reciclables, que periédicamente hace
llegar a una empresa de reciclaje. Los beneficios obtenidos son cedidos a la entidad caritativa Asociacion
de Combate al Cancer, en Goias.

* Programa de Voluntariado “Generacion Voluntaria”. En el segundo semestre de 2006, se lanzd
“Generacion Voluntaria”, programa de incentivo al voluntariado de las empresas de generacion en Brasil. El
proposito es estimular a los empleados a participar en acciones de voluntariado en beneficio de la comunidad,
como donacion de ropa, alimentos y juguetes para instituciones carentes; trabajo de voluntarios; apoyo a
instituciones y una amplia gama de actividades equivalentes.



< Synapsis Brasil
INCLUSION SOCIAL

e Centro de Inclusion Social Eusébio. Synapsis inaugurd este centro, ubicado en la sede de la empresa
en el Estado de Ceara, en Brasil. En la instancia se dio a conocer el Proyecto de Insercion Educacional, que
considera la organizacion de cursos de informatica, servicios y otras areas de interés, que seran impartidos
por trabajadores de la empresa.

* Programa de generacion de empleo. La filial brasilefia se adhirié al programa de generacion de empleo
impulsado desde el Gobierno de Ceara en la zona. En reconocimiento de este Programa, Synapsis recibio el
“Sello Puertas Abiertas” de parte del Secretario de Emprendimiento y Trabajo del Estado, distincion otorgada
a las compaifias y establecimientos educacionales del sector ptblico y privado que se han comprometido a
participar en este programa que tiene por objetivo posibilitar la insercion laboral de personas que presentan
mayor dificultad de acceso al mercado del trabajo, entre ellos, jovenes de 16 a 24 afios, ademas de mayores
de 40 afios, 0 personas con deficiencias, como también antecedentes penales.

CAMPANAS DE SOLIDARIDAD

e Synapsis Solidario e Invierno sin Frio. Por medio de estos dos programas se consiguieron recaudar
siete toneladas de alimentos no perecibles, que fueron donados a ocho instituciones sociales de Rio de
Janeiro y Ceara.

e Campaiia solidaria de recoleccion de juguetes. En conjunto con sus trabajadores, Synapsis organiz6
una campafa solidaria de recoleccion de juguetes nuevos y usados. El material obtenido se destiné a Casa
de Ana Maria, establecimiento que acoge a mas de 80 nifios en Rio de Janeiro, y a la Escuela Lar Nazaré,
internado de Ceara que atiende a cerca de 200 nifias de escasos recursos entre 7 y 14 afios.

e Visita al Cirque du Soleil. En alianza con IBM, Ia filial llevé a un grupo de treinta nifios y adolescentes
de escasos recursos pertenecientes al hogar Familia Santa Clara, ubicado en Rio de Janeiro, a disfrutar el
espectaculo del Cirque du Soleil.

Espectaculo del Cirque du Soleil.
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Codensa

INCLUSION SOCIAL

Codensa Hogar. Codensa se establecié como meta mejorar las condiciones de vida de los clientes a través
de soluciones para el hogar en dptimas condiciones de financiacion. Asi, la compafiia disefio una gama
de servicios, entre los que se encontraban seguros dirigidos a la proteccion de la familia y programas de
crédito facil para la adquisicion de electrodomésticos y otros productos basicos.

Desde el comienzo del programa de seguros en el afio 2002 hasta el cierre de 2006, mas de 170.000
clientes habian sido asegurados contra riesgos como vida, accidentes y hogar. El programa “Crédito Facil”,
iniciado en noviembre de 2001, habia atendido a cierre de 2006 las necesidades de financiacion de mas
de 450.000 clientes, procedentes de estratos sociales con escasa capacidad adquisitiva.

Proyecto Paneleros del Gualiva. Mediante este proyecto, Codensa se propone tecnificar el proceso
de produccion de la panela, mediante el cambio de los motores diesel por motores eléctricos en la zona
del Gualiva, en Cundinamarca. Este proyecto reduce el impacto ambiental y la contaminacion auditiva que
generan los motores diesel y tiene un impacto econémico para los paneleros —pues los motores eléctricos
permiten una produccion mas limpia y mayor productividad— y social para la comunidad, pues ha permitido
que este sector productivo resurja en la region y resulte viable para los campesinos de la zona. Por otro
lado, repercute en beneficio para Codensa, debido al aumento de la demanda de energia eléctrica derivado
de la actividad. Este proyecto, que se inicid en el 2004, ha beneficiado a 350 familias hasta la fecha.

Programa de Fortalecimiento Institucional. El objetivo de este programa es mejorar la eficacia de la
administracion publica, la transparencia administrativa, la equidad municipal y las condiciones de vida de
la poblacion de 12 Municipios de Cundinamarca.

Los talleres realizados durante el 2006 permitieron mejorar las competencias en gestion publica de 700
funcionarios publicos, alcaldes y concejales.

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

lluminacion Navideia. En septiembre de 2006, la Alcaldia Mayor de Bogota entregdé a CODENSA la
responsabilidad de la iluminacion navidefia de la ciudad. Este proyecto de iluminacion, llamado “La Ruta de
la Fantasia”, fue establecido entorno a cuatro puntos principales (Plaza de Bolivar, Parque El Tunal, Parque
Simon Bolivar y Plaza de Usaquén), que se conectaron por mas de 75 kildmetros de vias iluminadas.

En total fue necesaria la participacion de mas de 400 personas para iluminar mas de 60 puntos, con una
inversion cercana a los US$ 2,7 millones.

lluminacion de parques. Durante 2006 se realizaron trabajos de expansion del alumbrado puiblico en 270
parques de Bogota, en coordinacion con la Unidad Ejecutiva de Servicio Publicos del Distrito. Los trabajos
supusieron la instalacion de 1.489 luminarias de sodio y 931 postes de concreto y metalicos.

CAMPANAS DE SOLIDARIDAD

Comprende acciones de tipo asistencial, que responden a las necesidades y peticiones de la comunidad y que
usualmente se atienden a través de donaciones.

Campaia Regalos de Navidad. Con el apoyo de la Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de
Comunicacion, se realizd por vez primera una campafa al interior de la compaifiia, solicitando la aportacion
de regalos de Navidad para los nifios y nifias necesitados de Cundinamarca. La campafia beneficio a un
total de 1.400 nifios.

Apoyo a celebraciones comunitarias. Durante 2006, se apoyaron celebraciones infantiles y culturales
en 86 municipios de Cundinamarca, de las que disfrutaron un total de 9.720 nifios y adultos.

£
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== Emgesa- Betania
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

En su programa de mejoramiento de las escuelas rurales, Emgesa y la Central Hidroeléctrica Betania reformaron
las escuelas de San José y El Paraiso, y mejoraron la infraestructura del laboratorio del colegio Pablo Neruda,
en el Municipio de El Colegio.

Adicionalmente, las compaiias desarrollaron Programas de Fortalecimiento Institucional en los Municipios de
Hobo, Campoalegre y Gigante, beneficiando a un total de 235 personas, procedentes de administraciones,
municipios y concejos.

< Edelnor
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

¢ [lluminacion de canchas. En 2006, Edelnor emprendid la iniciativa de iluminar canchas, punto de encuentro
no solo para actividades deportivas, sino también de indole social. Este proyecto aumenta la seguridad
ciudadana y contribuye al desarrollo social, elevando la calidad de vida de la comunidad.

Alo largo del afio, se iluminaron un total de 10 canchas deportivas en los distritos de Lima, Independencia,
Ventanilla, Cercado de Lima, Comas y la provincia de Huaura, dentro de la zona de operaciones de la empresa.

< Edegel
INCLUSION SOCIAL

* Proyecto de Reubicacion de Pacaybamba. En 2006 se gestiono la etapa final del proyecto de reubicacion
de 20 familias de la comunidad de Pacaybamba, quienes habitaban en la ribera del rio Tulumayo, cercano
a la central hidroeléctrica Chimay, en Junin. En 2005 se llevd a cabo la reubicacion a una zona segura
aportada por Edegel, estableciéndose una nueva comunidad: Orquideas de Pacaybamba.

Para dar continuidad al proyecto, la empresa trabajo con los pobladores en jornadas de capacitacion sobre
saneamiento basico y uso y mantenimiento de los servicios de agua potable, evaluando también la posibilidad
de gestion conjunta de estos servicios con su Municipalidad. Por otro lado, se mejord la infraestructura
educativa, lo que hizo posible el inicio de actividades escolares en el colegio de la comunidad. El proyecto
de reubicacion de Pacaybamba, cuyo presupuesto en 2006 ascendié a US$ 15.000, recibié el Premio
Desarrollo Sostenible otorgado por la Sociedad Nacional de Mineria, Petrdleo y Energia en la categoria
Proyectos de Promocion del Desarrollo Local.

Pobladores de Pacaybamba



Cooperacion y Desarrollo Social

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

e Actividad ganadera en Yuracmayo. Este proyecto contempla tanto actividades de formacion como de
mejoramiento de la infraestructura comunitaria. Su objetivo es optimizar la crianza del ganado ovino en
la Comunidad de Yuracmayo, para lo que inicialmente se capacitd a cinco promotores ganaderos locales
en la denominada “Escuela Campesina de Ganaderia” de la Fundacion para el Desarrollo Agrario de la
Universidad Agraria La Molina. Estos promotores se encargaron de transmitir posteriormente lo aprendido
a otros veinte ganaderos de la zona. El proyecto, que concluird en 2007 con el mejoramiento de pastizales
en terrenos de la comunidad, contemplé una inversion de US$ 6.000 en el periodo 2006.

* Plan de Contingencia de las comunidades ubicadas en la cuenca del rio Tulumayo. El rio Tulumayo
es un recurso importante en la generacion hidroeléctrica de Edegel, pues es el principal insumo de la central
Chimay. Alrededor de 110 familias habitan en comunidades ubicadas a lo largo de esta cuenca. Ante esta
situacion, la empresa ha iniciado el desarrollo e implementacion de un plan de contingencia de la cuenca del
Tulumayo con participacion activa de las autoridades locales y las comunidades involucradas. La finalidad
es crear un instrumento de respuesta eficaz ante posibles riesgos provocados por sucesos naturales en la
zona. El presupuesto destinado a esta actividad en 2006 fue de US$ 11.000.

CAMPANAS DE SOLIDARIDAD

e Navidad en comunidades. Como todos los afios, Edegel compartid las Fiestas Navidefias con mas de 10
mil nifios y padres de familia de 60 comunidades cercanas a los centros de produccion de la empresa. En
concreto, en 2006 la empresa se sumd a la Camparia Nacional de Promocion de la Lectura del Ministerio
de Educacion. Con un presupuesto de US$ 15.000, Edegel regal6 libros de la literatura peruana y mundial
a cada uno de los nifios participantes.

< Edesur
CAMPANAS DE SOLIDARIDAD

e Campaia de busqueda de niiios perdidos. Desde 2002, Edesur sostiene este convenio con la
organizacion no gubernamental Missing Children de Argentina, para difundir a través de sus facturas
de energia eléctrica las fotos de nifios perdidos. Las 45 fotos publicadas desde el inicio de la campafia,
permitieron resolver favorablemente el 73% de los casos.

e Colaboracion con comedores infantiles. La campana “Nuestro aporte + su vuelto = comida para +
nifios” trata de mitigar el hambre en el sector infantil procedente de las zonas mas humildes del area de
concesion de Edesur en Buenos Aires.

Este programa se encuentra enmarcado en el convenio firmado con Céaritas Argentina Comision Nacional
en 2003. Bajo el amparo del mismo, Edesur insta a los clientes a donar el vuelto del pago de sus facturas
en las oficinas comerciales de la compafiia. El dinero recaudado se destina a la compra y entrega directa
de alimentos a los comedores sociales, lugares donde estos nifios reciben su tnica racion de comida al
dia.

* Reciclado de papel, en beneficio de centros de salud. A través del convenio que Edesur firmé con
la Fundacion del Hospital de Pediatria Dr. Juan Garran, la empresa destino los beneficios obtenidos del
reciclado de papel para sufragar la actividad del centro hospitalario. En 2006, esto implicé mas de 37.800
kilogramos de papel y carton.

Complementando lo anterior, Edesur mantuvo su politica de auspicios y donaciones, apoyando iniciativas
desarrolladas por instituciones de bien publico de reconocida trayectoria. Entre otras, Edesur colabor6 con la
Defensa Civil, la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Buenos Aires, la Conferencia Episcopal Argentina,
la Fundacion para las Artes y el Banco de Alimentos.




< Enersis
EVENTOS Y AUSPICIOS

Enersis apoya la organizacion de seminarios, conferencias, cursos y eventos que guarden relacion con el
desarrollo econdmico y financiero, ambitos relacionados con el giro de la compaiiia.

e Ciclo de Desarrollo Regional. Con una inversion de US$ 41.750, Enersis apoyo el ciclo de conferencias
organizado por Diario Financiero, las cuales tuvieron lugar en diez de las principales ciudades de Chile.
El objetivo de las mismas fue potenciar el debate econémico, politico y social a lo largo de las distintas
regiones del pais.

e Conferencias de diario Estrategia. La compafiia también ayudo a financiar las conferencias realizadas
por Estrategia y el Banco Central, las que estan destinadas a dar a conocer los informes economicos
efectuados por la entidad a lo largo de Chile.

e “El impulso que falta”. En Viiia del Mar (V Region), Enersis colabor6 con la celebracion de esta mesa
redonda, a la que asistieron mas de 200 personas.

e Seminario AmCham. El Seminario Amcham cont6 en 2006 con el patrocinio de la compaiiia, en la
ceremonia de entrega del Premio al Buen Empresario.

e Chilean Issuers Committee (CIC). En agosto de 2006, Enersis organizd, en su calidad de miembro
de Chilean Issuers Committee (CIC), agrupacion que es parte de la Camara Chileno-Norteamericana de
Comercio, AmCham, la Segunda Conferencia Internacional de Emisores Chilenos. El encuentro reuni6 a
un selecto grupo de expositores de diversos ambitos relacionados con las emisiones de capital (ADR’s) y
deudas chilenas en el mercado financiero internacional.
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Enersis, miembro de Chilean Issuers Committee (CIC) y organizador de la Segunda Conferencia Internacional de
Emisores Chilenos, de AmCham.

El



= Chilectra

DEPORTE

Copa Chilectra. Por quinto afio consecutivo, la compafiia realiz6 la Copa Chilectra “Ganale a la Droga”,
actividad orientada a fomentar la practica del deporte entre los jovenes con el respaldo de la Organizacion
de Naciones Unidas para la Infancia (Unicef), el Consejo Nacional para la Prevencion del Consumo de
Estupefacientes (Conace) y la Fundacion Ivan Zamorano. Esta ultima version contd con la participacion de
mas de 5.000 nifios y nifias de entre 12 y 15 afios, procedentes de las 33 comunas del area de concesion
de la compaiiia.

Los ganadores viajaron a Brasil, a disputar un partido en el estadio Maracana con la escuadra homdloga
de la Copa Ampla de Brasil.

INVESTIGACION

Estudio Etnografico en Asentamientos Precarios. En el marco del proyecto de “Acercamiento a los
Clientes”, un equipo multidisciplinario de Chilectra presento las conclusiones del Primer Estudio Etnografico
de Asentamientos Precarios. El estudio comprendid una investigacion en terreno de los campamentos de
Badén y Hermanos Eyraud, en las comunas de Lampa y Estacion Central. Segun las conclusiones extraidas
en el mismo, es necesario generar entre estas comunidades instancias de educacion en relacion al uso
de electricidad. De esta forma, la capacitacion y el conocimiento sobre el uso de la energia eléctrica, asi
como la promocion de iniciativas colectivas orientadas a resolver dificultades constituiran la estrategia a
seguir para Chilectra en 2007.

EVENTOS Y AUSPICIOS

22 Maraton por la Vida. Chilectra auspicid este evento, donde participaron cerca de mil personas, para
destacar la importancia de la deteccion precoz del cancer de mama, enfermedad que cada afio compromete
la vida de 2.049 mujeres en Chile.

Primera competencia nacional del Cuerpo de Bomberos. Dentro del convenio de cooperacion
permanente con los cuerpos de bomberos del area metropolitana, a favor de la comunidad de Santiago de
Chile, Chilectra auspicio la Primera Competencia Nacional de la 18* Compafia de Bomberos de Santiago.
Esta actividad reunid a 270 voluntarios de 30 compafiias provenientes de todo el pais, que demostraron
sus destrezas y habilidades en el rescate de heridos.

A
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Copa Chilectra “Ganale a la Droga” 2006




Copa Ampla 2006.

< Ampla

DEPORTE

Copa Ampla. El deporte fue elegido por Ampla como una herramienta para integrar y hacer confluir a los
tres agentes mas influyentes en la formacion de las generaciones futuras: escuela, familia y comunidad.
Mas alla de su valor como actividad recreativa, el proyecto se torné en un auténtico ejercicio de valores,
que permitié promover la inclusion social, elevar la autoestima de los participantes e inculcar el espiritu de
la lucha y trabajo en equipo. Iniciada en 2006, la Copa Ampla reuni6 a cerca de 4.500 estudiantes de las
escuelas municipales de Niter6i, Sdo Gongalo, Itaborai, Magé, Angra dos Reis y Duque de Caxias.

EVENTOS Y AUSPICIOS

lluminacién Navidena. El valor de esta iniciativa reside en la instalacion de Arboles de Navidad con
un modernisimo sistema de iluminacion y alternancia constante de imagenes en los puntos relevantes
de las ciudades de importancia turistica y cultural. Los mas destacados fueron los de Niteroi, Campos e
Itaperuna.

Edicion 39 de la Exposicion Agropecuaria, Industrial y Comercial de Resende (EXAPICOR). Esta
actividad ya forma parte del calendario de eventos del municipio. En esta edicion, la exposicion tuvo un
cariz solidario, pues en ella se donaron mas de 100 toneladas de alimentos no perecibles, entre las 250
mil personas que acudieron a la misma. En la Exposicion, Ampla informé sobre el uso eficiente de energia
y prevencion de accidentes con la red eléctrica.

Apoyo a eventos comunitarios. El objetivo es apoyar eventos promovidos por la comunidad, incentivando
el trabajo de las instituciones comunitarias locales. El equipo de Ampla realizé conferencias y la empresa
colabord también con la aportacion de obsequios. Ademas, en 2006, Ampla apoy0 a la organizacion de Santo
Aleixo para la insercion de un grupo de mujeres en el mercado productivo y comercial, con la creacion de
un grupo de artesania, corte y costura. Fueron beneficiadas 6.670 personas de las comunidades atendidas
por Ampla.

Primer Empleo. La empresa ofrece capacitacion preparatoria a los jévenes que buscan su primer empleo,
lo que aumenta sus oportunidades de contratacion. Para ello, realiza conferencias y cursos sobre procesos
de seleccion, entrevistas laborales y ética profesional. En 2006, fueron beneficiados 893 jovenes de 18 a
24 afios, residentes en comunidades aledafias.



- Generacion Brasil
SALUD

En 2006, Endesa Cachoeira contribuyd a la mejora de las instalaciones y dispositivos médicos en la comunidad,
con una inversion de US$ 4.684 para la compra de aparatos de fisioterapia, ultrasonido, ondas cortas e infrarrojos,
bicicletas ergondmicas y camillas elasticas. Todos ellos fueron donados a la institucion Servicio Social Municipal,
situada en Cachoeira Dourada, que atiende a personas con discapacidades como Sindrome de Down o paralisis
cerebral.

En esta misma linea, la compafiia realizo una inversion de US$ 468 para la reforma del “Instituto Novo Goids”,
consultorio odontoldgico de la region que atiende, como promedio, a 300 nifios y adolescentes cada mes.

Complementando lo anterior, la empresa impartié charlas sobre salud integrada, enfermedades ocupacionales
y salud e integridad fisica.

DEPORTE

El deporte es un elemento fundamental en el desarrollo fisico y mental de las personas, y con una incidencia
directa en la formacion de la conducta humana y la calidad de la vida. Por ese motivo, Endesa Cachoeira se
propuso incentivar la participacion de jovenes y nifios en el campeonato de futbol local organizado por la
Asociacion de los Empleados de Cachoeira Dourada (AECD), invirtiendo en la adquisicion de uniformes y en el
arriendo de los equipos.

EVENTOS Y AUSPICIOS

* Fiesta del Dia del Niio. La asociacion deportiva de Endesa Cachoeira recibié a mas de 400 nifios, con
motivo de la conmemoracion del Dia del Nifio. Fiesta que contd con un parque de diversiones inflable y
diversas actividades deportivas, entre las que destaco la final del Campeonato de Futbol Society.

e Campaiia de lucha contra la drogadiccion. Endesa Cachoeira patrocind el “Encuentro con Jovenes y
Familia de Concienciacion contra las Drogas”, realizado en la ciudad de Goias en mayo de 2006. El evento
consistio en charlas, jornadas de conferencias y un show musical, congregando a un publico de mas de
10 mil personas de la comunidad local y de la region.

= Codensa
EVENTOS Y AUSPICIOS

Durante 2006, CODENSA patrocind diversas actividades de interés social y general para la comunidad, como
la Caminata de Solidaridad por Colombia, el Festival Gastronémico Alimentarte, el Festival Internacional de
Cine, el Festival Internacional de Teatro, el Festival Gastrondmico de Cultura en Popayén, la Media Maratdn
Internacional de Bogota 2006, el Festival Artistico Nacional e Internacional de Cultura Popular y el Dia de Lucha
Contra el Cancer de Mama, entre otros.

Ademas, CODENSA prestd apoyo a fundaciones, instituciones y asociaciones, como la Fundacion Formemos, el
Centro Integral de Rehabilitacion de Colombia, el Centro Cultural de la Universidad de Salamanca, la Fundacion
ENDESA Colombia, la Cruz Roja, la Fundacion Integrarte, la Fundacion Cultural Chiminigagua, la Sociedad
Espariola de Beneficencia y la Asociacion Laetitia.

La inversion total por parte de CODENSA en estos eventos ascendi6 a US$ 208.429.




Edelnor

SALUD

=
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Campaiias de Salud Preventiva. Pensando
en los clientes con menos recursos econémicos,
Edelnor viene desarrollando Campafias de Salud
Preventiva de caracter gratuito en la zona de
concesion de la empresa. Para ello, la compaiiia
cuenta con la colaboracion de un equipo de
médicos y enfermeras del Ministerio de Salud
de Lima.

EI 2006, se atendieron a 16.502 personas en el
marco de este programa, en las seis campaiias
que tuvieron lugar en los distritos de Los Olivos,
San Juan de Lurigancho, Callao, Cercado Lima,
Ventanilla y en Huacho del Norte Chico.

Las especialidades que se contemplan en las
Campaiias de Salud Preventiva son: medicina
general, pediatria, oftalmologia, obstetricia,
ginecologia, odontologia, nutricion y psicologia. También se ofrecen servicios de vacunacion, medida de
la presion arterial y corte de cabello, a lo que se unen las charlas preventivas de enfermedades o riesgos
para la salud especificos.

Edesur

SALUD

Campaiia “Donar es vida”. A través de un acuerdo con el Instituto Nacional Central Unico Coordinador
de Ablacion e Implante (INCUCAI), la compafiia realiz6 una campafia informativa dirigida a sus clientes
residenciales, para crear conciencia sobre la donacion y los trasplantes.

Campaia “Abandone y Gane”. En colaboracion con el Ministerio de Salud y Ambiente de la Nacion,
Edesur apoyd la realizacion del concurso “Abandone y gane”, que ofrecio a los fumadores una motivacion
adicional para dejar de fumar. Este convenio sera ampliado con nuevas iniciativas en el futuro, demostrando
el compromiso de la compaiiia en materia de salud y bienestar social.

EVENTOS Y AUSPICIOS

Casa FOA. Edesur auspicio la realizacion de la XXIIl edicion de “CASA FOA Exposicion de Arquitectura,
Disefio y Paisajismo”, una de las mas prestigiosas muestras de disefio de Latinoamérica. En ella se recaudan
fondos para la investigacion y la docencia a favor de la Fundacion Oftalmoldgica Argentina. En la inauguracion
de la muestra, Edesur entreg6 el “Premio al Espacio Mejor lluminado”.
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Hidroeléctrica El Chocon

DEPORTE

Proyecto Neuquén Voleibol. En el rol de actor social en la provincia, y con la intencion de potenciar su
integracion en el entorno donde opera, Hidroeléctrica El Chocon reiterd en 2006 el apoyo que la compaiiia
habia prestado al Proyecto Neuquén Voleibol en afios anteriores.

La iniciativa, que tiene por objetivo promover y difundir la practica de voleibol entre los nifios, logré adherir
a mas de mil nifios de entre 7 y 14 afios de edad. La aportacion econdmica de Hidroeléctrica EI Chocon a
esta actividad estuvo valorada en US$ 26.700.

Club Chocon Lauquen. Partiendo del convencimiento que el deporte es un factor esencial en el desarrollo de
las personas y una via para inculcar valores como la competencia, integracion, trabajo en equipo y esfuerzo
personal, la compafiia encontrd una nueva propuesta en la cual sumarse. De esta manera, Hidroeléctrica El
Chocon aportd una suma de US$ 4.000 a las autoridades del Club Chocon Lauquen, quienes gracias a ello
pudieron adquirir nuevos equipamientos para las instalaciones del Club, a fin de proporcionar un espacio
seguro para aquellos jovenes que desean practicar baloncesto.
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Dimension Ambiental
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ENDESA tiene como reto dar un servicio fiable y de calidad, teniendo presente que el ejercicio de su actividad
genera inevitablemente impactos sobre el medio ambiente.

Por este motivo, ENDESA recurre al uso de tecnologias que permitan optimizar el empleo de los escasos recursos
autdctonos, para satisfacer la demanda de los mercados, contribuyendo a la estabilidad y al desarrollo de las
comunidades donde opera.

ACCIONES AMBIENTALES EN EL AMBITO DE LA GENERACION

< Endesa Chile

La preservacion del medio ambiente es un criterio permanente integrado en la gestion de
Endesa Chile.

Endesa Chile es consciente de la necesidad de que el uso de los recursos naturales se haga
sobre la base de asegurar el desarrollo de las generaciones futuras, en especial en lo que

se refiere al problema global de las emisiones contaminantes.

Con este objetivo, la compania identifica, evalla y gestiona los efectos medioambientales
derivados de su actividad, esforzandose en minimizarlos, en el marco del compromiso de
garantizar al maximo la sequridad y calidad de los servicios que ofrece y su contribucion a
la competitividad de la industria y al bienestar de la sociedad.

IMPACTOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES DE ENDESA CHILE Y SUS FILIALES

Endesa Chile, a través del cumplimiento permanente de su compromiso con la proteccion del entorno, ha
desarrollado una gestion ambiental integral. En sus inicios, las primeras acciones se centraron en la identificacion
de los impactos ambientales asociados a las diferentes etapas del funcionamiento de las centrales hidroeléctricas
y termoeléctricas. Posteriormente, se ha procedido a la evaluacion y seguimiento de éstos, otorgando valor a
su gestion a través del desarrollo de indicadores claves para el medio ambiente.




¢ Impactos ambientales de las centrales
termoeléctricas

Como consecuencia de las actividades de construccion de las centrales
termoeléctricas podrian ocasionarse impactos ambientales tales como:

e Aumento del material particulado y de gases de combustion (SO,
C0, C0,) debido al transito de maquinaria pesada.

e Aumento del material particulado por la combustion de los
motores.

e Aumento del nivel local de ruido.

e Remocion y pérdida la cobertura vegetal.

e Generacion de fuentes de trabajo y activacion de la economia local.

Durante su operacion, las centrales termoeléctricas son susceptibles de generar
alguno de los siguientes efectos:

* Incremento del nivel local de gases (SO,, NO,, CO, CO, y COV).

e Aumento del nivel local de ruido.

e Contaminacion del aire, suelos y aguas por generacion de cenizas.
e Mejoras en las oportunidades de empleo.

¢ Impactos ambientales de las centrales
hidroeléctricas

La construccion de las centrales hidroeléctricas puede provocar alteraciones
en el entorno, entre las que cabe destacar:

* Modificacion temporal o permanente de los habitats de la fauna
terrestre y acuatica.

e Contaminacion temporal del aire por aumento de las particulas en
suspension y de los gases de combustion (CO, CO, y SO,) por el
movimiento de la maquinaria utilizada en la construccion.

e Aumento del nivel local de ruido.

e Afectacion de grupos humanos en su propiedad y en sus
costumbres.

e Remocion y pérdida de la cobertura vegetal.

e Generacion de fuentes de trabajo y activacion de la economia local.

Los impactos potenciales de una central hidroeléctrica en su periodo de
operacion son:

e Modificacion de los ambientes acuaticos que afectan a la fauna
asociada.

e Variacion de la calidad del agua por sedimentacion en los
embalses.

e Variacion de los flujos de agua que pueden ocasionar problemas de
erosion de riberas.

* Mejoras en las oportunidades de empleo.

‘a

CENTRALES HIDROELECTRICAS

.I
Vias posibles de mitigacion de los impactos
ambientales de las centrales hidroeléctricas:

- Establecimiento de pantallas vegetales.
- Reforestacion y revegetacion.
- Repoblamiento con peces en area de influencia.

CENTRALES TERMOELECTRICAS

Vias posibles de mitigacion de los impactos
ambientales de las centrales termoeléctricas:

- Sistemas de abatimiento de material particulado
y captacion de gases.

- Tratamiento de residuos liquidos.

- Tratamiento de residuos sélidos.




Parque Edlico Canela.

Entre las principales acciones desarrolladas en 2006, Endesa Chile realizo tres controles internos a cada uno
de los dos proyectos en ejecucion (central hidroeléctrica Palmucho y central termoeléctrica San Isidro segunda
unidad), adicionales a las visitas inspectivas que efectuaron los Servicios Publicos.

En los proyectos de centrales generadoras que se encuentran en construccion, las medidas adoptadas fueron establecidas
en los respectivos estudios de impacto ambiental. Se verifico el cumplimiento de las condiciones establecidas por la
autoridad ambiental en los permisos otorgados para la construccion de las nuevas centrales, a través de la realizacion de
seis inspecciones. Prueba de ello, es que no se cursaron infracciones u observaciones en este sentido a la empresa.

En 2006, las instalaciones en funcionamiento mantuvieron un monitoreo riguroso de los impactos ambientales,
principalmente a través de dos mecanismos:

e Procedimientos para la identificacion, evaluacion y seguimiento de los impactos ambientales inherentes a la
operacion de las centrales, establecidos por los sistemas de gestion ambiental implementados y certificados
en la Norma ISO 14001.

*  Planes de seguimiento de los compromisos ambientales establecidos por el permiso ambiental del proyecto,
previo a la construccion.

En 2006, la Gerencia de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible realizo la inspeccion a la gestion ambiental de
las empresas Endesa Costanera S.A (Argentina), Edegel S.A.A. (Peru), Emgesa S.A. E.S.P. y Central Hidroeléctrica
Betania S.A (Colombia). Ademas, se realizaron inspeccion a dos centrales que no contaban con un sistema de
gestion ambiental certificado a la fecha, las termoeléctricas Ventanilla (Pert) y Cartagena (Colombia).



ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL

Como parte del compromiso de Endesa Chile con el principio precautorio, definido en la Cumbre de la Tierra,
llevada a cabo en Rio de Janeiro en 1992, las centrales generadoras construidas a partir de la década pasada,
han contado con sus correspondientes Estudios de Impacto Ambiental, que planifican y definen la gestion
ambiental a realizar durante las etapas de construccion, operacion y abandono de las instalaciones, en estricto
cumplimiento de la normativa ambiental aplicable en el pais respectivo.

Los estudios ambientales de proyectos presentados
por Endesa Chile aprobados por la autoridad
ambiental durante 2006 fueron:

e Proyecto “Minicentral hidroeléctrica Ojos de
Agua”, VIl Region, Chile (calificacion ambiental
favorable).

e Proyecto “Parque Edlico Canela”, IV Region,
Chile (calificacion ambiental favorable).

* Proyecto “Ampliacion Central Bocamina
(Segunda Unidad) VIIl Region, Chile (ingreso del
estudio al Sistema de Evaluacion de Impacto
Ambiental, en Chile).

Central Bocamina.

POLITICA AMBIENTAL DE ENDESA CHILE

La Politica Ambiental de Endesa Chile fue aprobada por el Directorio de la empresa en agosto de 2000 y es
aplicada a toda la organizacion. A través de la misma, la empresa demuestra su compromiso de ir mas alla
del estricto cumplimiento de la normativa ambiental aplicable, estableciendo los procedimientos precisos para
garantizar el uso racional de los recursos y la minimizacion de los residuos.

De acuerdo con el programa vigente, Endesa Chile ha desarrollado sus actividades en 2006 dentro de los
siguientes ejes:

e Gestion: actuaciones de seguimiento y gestion del funcionamiento ambiental en los negocios (sistemas
de gestion ambiental, indicadores de gestion, seguimiento de normativas).

e Operativo: tendientes a mejorar ambientalmente los procesos en uso (tecnologias de descontaminacion,
nuevas técnicas de control y medicion, reduccion de contaminacion en origen).

* Investigacion y Desarrollo: tendientes a desarrollar la variable ambiental como valor fundamental en la
gestion, asi como aquellas que son inherentes al desarrollo estratégico de los negocios (cambio climatico,
energias renovables, eficiencia energética).
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Principales Actuaciones Ambientales de Endesa Chile en 2006

PROGRAMA CORPORATIVO DE ACTUACION |COMPROMISOS PROGRAMADOS 2006  |ACCIONES PROPUESTAS

Plan ambiental

Desarrollo de proyectos MDL

Energias Renovables

Revisar y adecuar la politica ambiental.

Implantar las SGA y certificar ISO 14.001.

Formacion ambiental.

Gestionar los residuos.

Resolucion de pasivos ambientales.

Registrar las emisiones atmosféricas.

Elaboracion de plan estratégico de
conservacion de la biodiversidad en éreas
silvestres propias.

Fomentar la comunicacion e imagen
ambiental.

Gestion internacional.

Aplicacién de proyectos.

Formacion de recursos humanos en
tecnologias de generacion con energias
renovables no convencionales (ERNC).

Desarrollo de metodologias de evaluacion
para creacion de valor.

2 : Objetivo satisfactoriamente alcanzado (>95%)
: Objetivo parcialmente alcanzado (Entre 75% y 95%)

¥ : Objetivo bajo lo esperado (>75%)

o Revisar las politicas ambientales vigentes,
como resultado de su aplicacion.

o Difundir interna y externamente la politica
ambiental en forma permanente.

 Implementar las SGA e ISO 14001 en las
centrales que adn no lo poseen.

 Mantener las certificaciones ISO 14001 en
Ias instalaciones ya certificadas.

o Trasladar a la modalidad e-learning dos
cursos ambientales.

o Establecer en las mallas curriculares los
mddulos de “Campus Generacion Latam”.

o Implementar el software para la gestion de
residuos sélidos.

o Elaborar los planes de eliminacion de
Bifenilos Policlorados (PCB).

o Revisar las normas de gestion de residuos y
actualizacion.

o Realizar inspecciones de gestion ambiental.

 Resolver como minimo un 10% de los
pasivos ambientales existentes en
Sudamérica.

o Registrar las emisiones atmosféricas de las
centrales que generen por mas de 30 dias
continuos.

o Elaborar informe anual 2005 de emisiones
atmosféricas

o Elaborar un plan estratégico de
conservacion de labiodiversidad en areas
silvestres propias.

o Elaborar una comunicacion interna y externa
de los resultados de 2006.

o Participar al menos en dos seminarios,
congresos o eventos similares.

o Apoyar las inserciones en medios de
comunicacion.

o Elaborar a lo menos dos publicaciones
periddicas.

o Realizar el encuentro anual de gestores
ambientales 2006 en Chile.

o Participar en el encuentro América — Europa
2006 en Espafia.

o Desarrollar una metodologia para calculo de
linga de base de emisiones de CO,.

o Realizar la consulta piblica del proyecto
MDL de Ojos de Agua.

o Asistir a dos seminarios relacionados con
ERNC.

« Incluir en las metodologias desarrolladas
el cambio regulatorio de la Ley Corta 2
en Chile.

El

ACCIONES EJECUTADAS

* Incorporacion de la politica ambiental en
los informes de Desarrollo Sostenible
Empresarial (DSE) 2005 y de gestion

ambiental 2005, publicados por Endesa Chile.

o Control permanente a las empresas filiales
y coligadas para que revisen y ajusten su
politica ambiental, si ello es necesario.

o Implantados y certificados los SGA de las
centrales Cartagena en Colombia y Bocamina
en Chile.

o Efectuadas las auditorias de seguimiento del
periodo.

o Publicadas en la Biblioteca Técnica de
Medio Ambiente todas las presentaciones
nuevas efectuadas por la Gerencia de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible en foros
plblicos.

o Elaborados los cursos sobre energias
renovables no convencionales y emisiones
atmosféricas Il en la modalidad de e-learning.

o Se adjudico el desarrollo del software de
gestion de residuos industriales solidos.

o Se elaboraron los planes de eliminacion de
PCB.

o Se revisaron las normas de gestion de
residuos.

o Se realizaron las inspecciones de gestion
ambientales a las diferentes centrales.

o Se resolvio el 42% de los pasivos ambientales
existentes en Sudamérica.

o Se elabor6 un registro mensual de emisiones.
o Se distribuyo el informe 2005 de emisiones.

o Se elabor un plan estratégico.
o Se encuentra en proceso la evaluacion
ecoldgica de las areas chilenas.

o Se elaboré el Informe Ambiental 2005
de Endesa Chile en Chile y el Informe de
Emisiones 2005 de Sudamérica.

o Se participd en ocho seminarios y congresos.

o Se entregd informacion y estadisticas
ambientales para su insercién en medios de
comunicacién nacional.

o Se efectud el VI Encuentro Latinoamericano
de Medio Ambiente en Arica, Chile.

o Se participé en el Encuentro Europa-América
2006.

o Se elabord la nueva metodologia.

o Se realizd la consulta publica del proyecto
MDL de Ojos de Agua.

o Se particip en cuatro seminarios.

o Se incorporaron los cambios de la Ley Corta a
los modelos de evaluacion de los proyectos.

LOGROS
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CERTIFICACION IS0 14001 Y SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

La gestion ambiental de 43 de las 47 centrales de generacion de Endesa Chile se rige por los Sistemas de Gestion
Ambiental (SGA) implantados, los cuales estén certificados en la Norma ISO 14001 y que son constantemente
evaluados para identificar e incorporar acciones de mejora continua.

Como una manera de representar la proporcion real de las instalaciones operativas de Endesa Chile que
cuentan con la certificacion de sus respectivos sistemas de gestion ambiental, la empresa ha definido como
indicador el porcentaje de la potencia instalada de las instalaciones que poseen un SGA certificado en la norma
1SO 14001.

En 2006, Endesa Chile alcanzé un 95,3% de su potencia total instalada en las centrales con su SGA certificado
en la norma ISO 14001. Esto corresponde al 96% de la generacion eléctrica de 2006.

CENTRALES Y POTENCIA INSTALADA DE ENDESA CHILE Y SUS FILIALES EN SUDAMERICA, QUE CUENTAN CON SGA CERTIFICADO

EN LANORMA IS0 14001 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

Tipo de central N° de instalaciones N° de instalaciones Potencia instalada Potencia certificada Porcentaje potencia
totales certificadas (MW) (MW) certificada

Hidroeléctrica 32 32 7.876,4 7.876,4 100

Termoeléctrica 15 11 4.4432 3.859,2 86,9

Total a7 43 12.319,6 11.735,6 95,3

En 2006 se certificaron dos nuevas centrales de generacion: las centrales térmicas Cartagena en Colombia,
y Bocamina en Chile.

GESTION DE PASIVOS AMBIENTALES

Un pasivo ambiental es una deuda de una instalacion con el medio ambiente, que debe ser saldada. Endesa
Chile inici6 en 2002 un programa de resolucion de los 57 pasivos identificados en la compafia y sus filiales en
la region, logrando disminuir durante el periodo 2002-2005 el 82% de los pasivos identificados.

En enero de 2006, se definid un nuevo plan quinquenal (2006-2010), que se inicié con un nuevo universo de 50
pasivos ambientales, correspondiente a las instalaciones de Chile y Colombia. Este grupo de pasivos engloba
aquellos que no fue posible resolver en el periodo anterior, mas los nuevos pasivos identificados durante la
Revision Ambiental Inicial que se efecttia al comenzar la implantacion de los Sistemas de Gestion Ambiental
en las centrales.

Durante el pasado ejercicio, se resolvid el 42% de los pasivos ambientales.

NUMERO DE PASIVOS AMBIENTALES RESUELTOS

Pais Pasivos identificados al 01.ene.2006 Pasivos resueltos en 2006
Chile 35 19
Colombia 15 2
Total 50 21

Nota: Sdlo se presentan los paises donde existen pasivos ambientales
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GESTION DE RESIDUOS

e Residuos sdlidos

La acumulacion de desechos sélidos es una fuente gravitante de impactos al entorno. Por este motivo, los
residuos industriales peligrosos, no peligrosos e inertes son dispuestos en vertederos autorizados, de acuerdo
con la legislacion ambiental aplicable a cada pais donde se encuentran las centrales de generacion eléctrica

de Endesa Chile.

Durante 2006, se produjo un aumento en la generacion de residuos inertes (cenizas), que se debio
fundamentalmente a un incremento en la generacion de energia con centrales termoeléctricas a carbon.

GENERACION DE RESIDUOS INDUSTRIALES SOLIDOS PELIGROSOS POR OPERACION DE CENTRALES DE ENDESA

CHILE Y SUS EMPRESAS FILIALES EN SUDAMERICA

2004 2005 2006
ton ton/GWh ton ton/GWh ton ton/GWh
Centrales termoeléctricas 311,2 0,02 378,2 0,03 617,3 0,04
Centrales hidroeléctricas 382,9 0,01 124,7 0,003 119,6 0,00
Total 694,1 0,01 502,9 0,01 1.469,0 0,03

El aumento de los residuos peligrosos en las centrales termoeléctricas se debi6 a que en la central termoeléctrica
Costanera Vapor (Argentina) se registro el retiro de 146 toneladas de residuos desde los depositos de las piletas
separadoras de los estanques de fuel oil, acumulados a través de los afos.

Por otro lado, se sumaron los residuos generados por la central termoeléctrica Ventanilla desde junio en adelante
(180 toneladas), debido a que pasd a formar parte de Edegel, filial de Endesa Chile.

GENERACION DE RESIDUOS INDUSTRIALES SOLIDOS NO PELIGROSOS POR OPERACION DE CENTRALES

DE ENDESA CHILE Y SUS EMPRESAS FILIALES EN SUDAMERICA

2004 2005 2006
ton ton/GWh ton ton/GWh ton ton/GWh
Centrales Termoeléctricas 1.906,5 0,15 8171 0,07 999,9 0,07
Centrales Hidroeléctricas 1.828,2 0,05 842,5 0,02 952,8 0,02
Total 3.734,7 0,08 1.659,6 0,04 1.952,7 0,04
ENDESA CHILE Y SUS EMPRESAS FILIALES EN SUDAMERICA
2004 2005 2006
ton ton/GWh ton ton/GWh ton ton/GWh
Total 84.802,2 6,59 107.953,3 8,68 94.803,45 6,62

e Plan estratégico de eliminacion de PCB en Endesa Chile y en sus
empresas filiales en Latinoamérica

En concordancia con la legislacion nacional e internacional, Endesa Chile desarrollé durante 2006 este programa
para eliminar los equipos contaminados con bifenilos policlorados (PCB) en concentraciones superiores a los 50
ppm, los cuales seran dispuestos en instalaciones habilitadas para la eliminacion segura de estas sustancias.

Los equipos contaminados con PCB a extinguir seran incorporados al Presupuesto Operativo Anual de las
respectivas instalaciones a partir de 2007.

Sélo se identificaron equipos con concentraciones superiores a 50 ppm de PCB en Chile y Colombia, alcanzando

un total de 6.067 kg y 40.126 kg de material contaminado, respectivamente, en la totalidad de centrales de
Endesa Chile en estos paises.

£



* Programas de reciclado

Los residuos no peligrosos con potencialidad de ser reutilizados o reciclados (tales como papel periddico, papel
blanco, cartones, vidrios, maderas de embalajes y chatarra) son donados a instituciones de beneficencia, grupos
organizados de vecinos, alcaldias, etc. Los residuos no peligrosos gestionados de esta forma alcanzaron 12%
en 2006, es decir, unos 233.587 kilos.

GESTION DE LA CONTAMINACION
¢ Emision de gases a la atmdsfera

La emision de gases a la atmdsfera fue una de las principales preocupaciones abordadas por la implementacion
de los sistemas de gestion ambiental. Las principales emisiones de Endesa Chile son las producidas por los
procesos de generacion en las centrales termoeléctricas y corresponden a didxido de carbono, 6xidos de
nitrdgeno y didxido de azufre.

Emisiones de gases en 2006 por operacion de centrales térmicas de Endesa Chile y sus empresas
filiales en Latinoamérica

Pais Generacion Gases emitidos (1)
bruta  Didxido de carbono (CO,) Oxidos de nitrdgeno (NO) Oxidos de azufre (80,)
(GWh) Emision ~ Emision ~ Emision ~ Emision ~ Emision  Emision
bruta  especifica  bruta  especifica  bruta  especifica

(miles ton)  (kg/kWh) (ton) (g/kWh) (ton) (9/kWh)

Argentina

Central termoeléctrica Costanera Vapor 2.47794 17816 0,72 3.053,1 1,23 3.765,7 1,52
Central termoeléctrica Costanera C.C.  5.064,28 1.853,8 0,37 1.454,8 0,29 32,9 0,01
Central termoeléctrica Buenos Aires 1.397,84 5376 0,38 421,9 0,30 11,6 0,01
Subtotal Argentina 8.490,06 4.173,0 - 4.929,8 - 3.810,3 -
Chile

Central termoeléctrica Bocamina 661,05 7454 113 1.372,2 2,08 3.831,9 5,80
Central termoeléctrica Tarapaca Vapor 830,08 782,3 0,94 1.553,7 1,87 4.521,7 5,45
Central termoeléctrica San Isidro 826,81 313,8 0,38 214,7 0,26 - -
Central termoeléctrica Taltal 582,46 503,8 0,86 284,4 0,49 2,3 0,004
Otras (2) 78,63 3,7 0,05 0,0 0,00 1,11 0,01
Subtotal Chile 2.979,03 2.349,0 - 3.424,9 - 8.357,0 -
Colombia

Central termoeléctrica Martin del Corral 339,88 75,8 0,22 561,7 1,65 4.235,0 12,46
Central termoeléctrica Cartagena (3) 11,20 - - - - - -
Subtotal Colombia 351,08 75,8 - 561,7 - 4.235,0 -
Peri

Central termoeléctrica Ventanilla (4) 1.317,08 5074 0,39 4557 0,35 26,2 0,02
Central termoeléctrica Santa Rosa 735,01 4319 0,59 502,7 0,68 34,9 0,05
Subtotal Pert 2.052,09 939,3 - 958,3 - 61,0 -
Total 14.322,26 7.537,2 0,53 9.874,7 0,69 16.463,3 1,15

(1) La emision especifica se calculé como el cuociente entre la emisién bruta de cada gas y la generacién bruta
2006.

[2) Incluye a las centrales Diego de Almagro, Huasco Vapor, Huasco TG y Tarapaca TG.

(3) Durante 2006, la central térmica Cartagena no determind sus emisiones por no contar con el equipo de medicidn,
ni realizé calculos estequeométricos.

(4) Seincluye las emisiones a partir de junio del 2006, mes en que la central térmica Ventanilla pasé a formar parte
de Edegel.

E
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USO DE RECURSOS NATURALES Y MATERIAS PRIMAS
e Consumo agua

En cuanto al consumo de agua, la mayor cantidad utilizada por las centrales hidroeléctricas corresponde aquella
que pasa por las turbinas y luego es devuelta a su depdsito o cauce, sin pérdida o retencion, ni modificacion
de sus caracteristicas fisicoquimicas. Por tanto, el uso de esta agua se considera como “no consuntivo”, de
acuerdo con la normativa aplicable.

Las descargas al agua en 2006 correspondieron principalmente a descargas de tipo industrial, provenientes
de los sistemas de refrigeracion de las centrales termoeléctricas. Todas las descargas fueron monitoreadas
periédicamente, de acuerdo a la legislacion local aplicable y durante dicho periodo éstas cumplieron con los
limites maximos establecidos.

En el caso del agua sanitaria, en todas las centrales se dispone de sistemas de tratamiento que cumplen con
la legislacion vigente, lo que se acredita a través de las certificaciones de los respectivos sistemas de gestion
ambiental.

e Consumo de combustibles fosiles

Los principales insumos utilizados como combustibles para la generacion de energia eléctrica en las centrales
termoeléctricas en Sudamérica son el gas natural, el carbon y el petrdleo.

El consumo de energia a partir de los combustibles fdsiles en 2006 alcanzo los 131.317.205 Gigajoules (GJ), los

que se desglosan en: 19.431.594 GJ a partir del carbdn, 93.700.928 GJ de gas natural, 2.495.906 GJ a partir
de petrdleo y 15.688.777 GJ de fuel oil, segtin tabla de conversion del protocolo ambiental de GRI/G3.

CONSUMOS DE MATERIAS PRIMAS EN LAS INSTALACIONES DE ENDESA CHILE Y SUS EMPRESAS FILIALES EN SUDAMERICA

Materias Primas Consumo 2003 Consumo 2004 Consumo 2005 Consumo 2006
Agua (Hm?/afio) 1.211,57 1.462,97 1.715,68 ™ 2.854,45?
Carbon (ton/afio) 328.718 314.717 442.852 747.369
Gas Natural (Dm®/afio) 2.770.918 2.330.296 2.170.623 2.401.972
Gasoil (Petréleo) (m*/afio) 15.143 32.977 12.913 68.464
Fuel 0il (m*/afio) 44.036 306.924 357.078 412.420

1) Corresponde a agua de refrigeracion (1.714,3 Hm?], desmineralizada (1,05 Hm?) y potable y servicios (0,33 Hm®).
2] Corresponde a agua de refrigeracién (2.852,4 Hm?), desmineralizada (1,5 Hm®) y potable y servicios (0,6 Hm?).
3) Hm?, hectémetro cdbico = 1.000.000 de metros cubicos.

4) Dm?, decametro cubico = 1.000 metros cdbicos.

(
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e Consumo propio de electricidad en la produccion de energia

En lo relativo al consumo propio de electricidad, las centrales de generacion eléctrica consumieron un 0,1% mas
de energia eléctrica para operar en 2006, comparado con el ejercicio anterior. Esto se explica porque en 2006,

la generacion de energia en centrales térmicas aumento en un 15,2% respecto del afio anterior (de 12.433,7
GWh a 14.326,7 GWh).

CONSUMO DE ELECTRICIDAD EN LA PRODUCCION DE ENERGIA (GWh) (1)

Pais 2004 2005 2006

Argentina 302,2 352,5 352,2
Chile 203,1 203,4 270,4
Colombia 104,6 123,5 127,5
Pert 9,6 8,7 34,4
Total 625,1 693,0 784,5

(1) 1 Gigawatt hora (GWh)]=3.600 Gigajoules (GJ)

(4]



RESOLUCION DE INCIDENTES Y MULTAS DE CARACTER AMBIENTAL

Endesa Chile, en un marco de mejora continua, actia de manera inmediata ante las contingencias ambientales,
aplicando las medidas de mitigacion y control que las situaciones ameriten. Adicionalmente, registra los incidentes
ambientales con el objetivo de establecer procesos posteriores de investigacion y analisis de los mismos, los que
permiten establecer acciones que minimizan el riesgo de ocurrencia futuro.

A fines de enero de 2006, la Comision Nacional del Medio Ambiente de Chile EFICIENCIA ENERGETICA
notificé a Endesa Chile acerca de una sancién por 500 UTM (US$ 30.400) _ _
a raiz de la inundacion del sitio arqueoldgico N° 53, en contravencion a la Conscientes de la necesidad de la

utilizacion de recursos naturales y de
los inevitables efectos derivados de
los procesos industriales propios de
las actividades de la compafiia, Endesa

Resolucion de Calificacion Ambiental de la central Ralco (R. Exenta N° 10/97),
que obligaba a su rescate antes del llenado del embalse, solicitando al mismo
tiempo, el cumplimiento de cinco medidas de compensacion. Endesa Chile

decidio no apelar a la sancion, pagar la multa y efectuar las cinco medidas de Ehhille (e eriariande sus esliarns de

compensacion, relacionadas con la construccion y mejoramiento de cementerios investigacion e innovacién tecnolégica
y sitios patrimoniales indigenas del Alto Bio Bio. a fomentar la bisqueda e incentivar

el uso de tecnologias mas limpias
La eficiencia en el uso de los recursos suele traducirse de manera simple y eficientes. A tal fin, la empresa
en “hacer mas con menos”, lo que en el negocio de generacion de energia incorpora el asesoramiento energético

eléctrica significa generar mayor cantidad de energia (kWh) con la misma o en los servicios que ofrece.

menor cantidad de combustibles fdsiles o de agua.

Con este proposito, Endesa Chile incluye entre sus actividades la modernizacion de turbinas hidraulicas, consistente
en la recuperacion y el aumento de la potencia, obteniendo mayor energia del mismo caudal generador. Asimismo,
procedid a la implementacion de un sistema de optimizacion en linea y contabilidad energética de la produccion,
de aplicacion en centrales térmicas a carbon y ciclos combinados.

En cuanto a temas de investigacion, en marzo de 2006 la compafia formalizd un convenio de cooperacion con la
Pontificia Universidad Catolica de Chile (PUC), para promover la innovacion aplicada al sector energético. Una de
sus lineas de accion es la energia mareomotriz, cuyo objetivo es estudiar el potencial energético de las costas del
sur de Chile y definir el tipo de tecnologia mas apropiada para las caracteristicas y condiciones encontradas.

Principales Actuaciones de Endesa Chile en Eficiencia Energética 2006

PROGRAMA CORPORATIVO COMPROMISOS PROGRAMADOS ACCIONES PROPUESTAS ACCIONES EJECUTADAS LOGROS
DE ACTUACION 2006

Innovacion Realizar un estudio de diagndstico. o Realizar un diagndstico del estado o Se concluyé el proceso de diagnéstico.

actual de sistematicidad de la gestion e Se definid el plan estratégico de
de la innovacion. innovacion. 2

o Definir un plan estratégico de o Se desarrollaron las actuaciones
innovacion. definidas para 2006.

o Aplicar el plan estratégico
correspondientes a 2006.

Ecoeficiencia y Eficiencia energética. e Crear un Comité de Eficiencia o Se encuentra pendiente la

Energética. conformacion del comité de eficiencia

o Definir indicadores claves. energética.

o Definir linea de base para dichos o Se encuentra en elaboracion la
indicadores. propuesta de indicadores claves y la

linea de base respectiva.

2: Objetivo satisfactoriamente alcanzado (>95%)
: Objetivo parcialmente alcanzado (Entre 75% y 95%)
N: Objetivo bajo lo esperado (>75%)




Montaje, Parque Eélico Canela.

CAMBIO CLIMATICO Y ENERGIAS RENOVABLES NO CONVENCIONALES

Como respuesta al nuevo escenario que se plantea con motivo de las alteraciones en los ecosistemas globales,
Endesa Chile ha puesto en marcha una estrategia destinada a minimizar el riesgo economico asociado al cambio
climatico y a fomentar el uso de energias renovables.

Con esta finalidad, la compafia cre¢ una politica para reducir los riesgos asociados a los cambios en la climatologia
y fundd Endesa Eco, compafia encargada de promover proyectos de Energias Renovables No Convencionales
(ERNC).

La politica comercial para minimizar el impacto derivado de las variaciones extremas de hidrologia se cife a
los limites de riesgo definidos en una norma interna y considera el mix hidraulico-térmico con el que se cuenta
en cada pais. Adicionalmente, en los Gltimos afios se han incorporado clausulas de riesgo en los contratos de
comercializacion de energia. A su vez, la compafiia cuenta con un programa de seguros que le permite obtener
los recursos necesarios para resarcirse de los perjuicios que eventos accidentales pudieran producir en sus
instalaciones hasta por US$ 200 millones y los dafios a terceros de caracter stbitos que su actividad pueda
ocasionar a terceros hasta por US$ 150 millones.

A través de su filial Endesa Eco, Endesa Chile busca promover proyectos de energias renovables y actuar
como depositaria y comercializadora de los Certificados de Reduccion de Emisiones (CER) de gases de efecto
invernadero que se obtengan a partir del desarrollo de aquellos proyectos que hayan sido clasificados dentro del
Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) -mecanismo de flexibilidad que establece el Protocolo de Kyoto-.

Con el objeto de diversificar la matriz de la oferta energética de la empresa, en 2006 comenzd la construccion
en Chile de la minicentral hidroeléctrica Ojos de Agua (9 MW de potencia instalada) y del parque edlico Canela
(18,15 MW). Por otro lado, se intensificd la bisqueda de nuevos proyectos de ERNC, dentro de los cuales se
analizaron principalmente iniciativas edlicas, mini hidraulicas y de biomasa.

En Chile, al mismo tiempo, continug el trabajo conjunto con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD-Chile) y la consolidacion de las relaciones con diversos organismos publicos y privados en el ambito de
las energias renovables y cambio climatico (Asociacion Chilena de Energias Renovables Alternativas, Comision
Nacional de Energia, CORFO, Programa Pais de Eficiencia Energética, entre otros).

En cuanto a proyectos de MDL, Endesa Chile mantuvo un inventario actualizado sobre las iniciativas en cartera
de sus filiales en Latinoamérica y esta en constante busqueda de otros proyectos ajenos a la empresa, que
tienen potencialidades de ser calificados como MDL.
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Actualmente se encuentran en el circuito MDL los siguientes proyectos:

e Central hidroeléctrica Callahuanca (Peru). Proyecto de repotenciacion de la central hidroeléctrica
Callahuanca, que persigue incrementar la potencia en las turbinas para optimizar el uso de los recursos
hidricos disponibles, mejorando la confiabilidad de la central y reduciendo los costos de explotacion. Se
espera un incremento total de 7,5 MW en las tres unidades que seran reacondicionadas.

* Minicentral hidroeléctrica Ojos de Agua (Chile). La minicentral hidroeléctrica Ojos de Agua corresponde
a una central de pasada que se ubicara en la VIl Region del Maule. Como proyecto MDL y de acuerdo a la
version final del PDD, permitira desplazar generacion termoeléctrica y evitar asi la emision de 20.870,4
toneladas de CO, al afio. Se estima que gracias a ello, la central lograra reducir unas 146.092,8 toneladas
de CO, durante los siete primeros afios de operacion.

e Parque edlico Canela (Chile). El Parque edlico se situard en la comuna de Canela, provincia de Choapa,
IV Region de Coquimbo. Como proyecto MDL, con las caracteristicas de un parque edlico, favorece la
mitigacion de impactos ambientales mediante la reduccion de emisiones de CO,. Considerando la potencia
instalada del parque, se estima que la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero sera del
orden de 30.000 toneladas de CO, al afio.

Junto con las acciones desarrolladas en los dos ambitos anteriores, en 2006 Endesa Chile procedio a la firma
de convenios con organismos nacionales e internacionales, y participd como integrante en el Comité Ampliado
de la CONAMA para la revision de la “Norma secundaria de emision de SO02” y elaboracion de la “Norma de
emisiones atmosféricas para centrales termoeléctricas”; y en el Comité Nacional de humedales de la CONAMA,
para el proceso de elaboracion del “Plan de accion de la estrategia nacional de humedales”.

Asimismo, desempefid una activa participacion en seminarios, talleres y reuniones de trabajo sobre cambio
climatico, reduccion de emisiones y mercado de bonos de carbono, tales como el Taller de Trabajo de Medio
Ambiente de la Comision de Integracion Energética Regional (CIER), realizado en Asunci6n, Paraguay; el curso
sobre “Técnicas de muestreo isocinético”, en el Instituto DICTUC de la Facultad de Ingenieria de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile; el seminario sobre “Tratamiento de efluentes y andlisis de la legislacion aplicable”,
organizado por la SISS y la DGA; y el taller sobre “Adaptaciones institucionales al cambio climatico”, organizado
por la CONAMA, IEP y el PNUD, entre otros.

Como actividades de diseminacion y concienciacion en materia de ERNC, Endesa Chile publico este mismo afio
el libro “Introduccion a las Energias Renovables No Convencionales” y contribuyd a la elaboracion de la Guia de
MDL para proyectos del sector energia en Chile.
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CAPACITACION

Durante 2006, Endesa Chile y sus empresas filiales en Sudamérica continuaron desarrollando esfuerzos para
la formacion y capacitacion especifica del personal de la empresa y de las compafiias contratistas en materias
ambientales.

La Gerencia de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible elabor6 en 2006 dos nuevos cursos sobre temas
ambientales, los cuales forman parte de los cursos online que la Gerencia de Recursos Humanos y Organizacion
utiliza para capacitar a distancia al personal. En total, existen cinco cursos sobre medio ambiente para la
formacion de los empleados en Latinoamérica en la modalidad e-learning, que se suman a la capacitacion
presencial permanente que se lleva a cabo en las instalaciones.

FORMACION AMBIENTAL PARA EL PERSONAL PROPIO Y CONTRATISTAS EN LAS INSTALACIONES DE

ENDESA CHILE Y SUS EMPRESAS FILIALES EN SUDAMERICA (2004 - 2006)

Pais 2004 2005 2006
Argentina

N° de cursos 3 7 6
N° de alumnos 135 296 105
N° de horas de los cursos 28 16,5 35,5
Chile

N° de cursos 15 33 1
N° de alumnos 206 664 10
N° de horas de los cursos 23 78,5 2
Colombia

N° de cursos 9 9 9
N° de alumnos 243 417 257
N° de horas de los cursos 34 51 62,25
Peri

N° de cursos 4 9 19
N° de alumnos 66 331 637
N° de horas de los cursos 16 44 21,3
Total

N° de cursos 31 58 35
N° de alumnos 650 1.708 1.009
Ne de horas de los cursos 101 190 1211

En materia de Cambio Climatico y ERNC Endesa Chile ha participado en actividades de formacion relativas al
Protocolo de Kyoto —concretamente en MDL y nuevas tecnologias limpias para la generacion de electricidad. Un
ejemplo, fue su participacion como expositor en el “Taller de articulacion en energias sustentables” organizado
por la Pontificia Universidad Catdlica de Chile; la participacion en representacion del Grupo Endesa Internacional,
en la “Reunion Ministerial Iberoamericana sobre la seguridad energética en América Latina y las ERNC como
opcion viable”, que tuvo lugar en Montevideo, Uruguay; y la asistencia a seminarios sobre cambio climatico,
energia geotérmica, biomasa y otras energias renovables. A su vez, se realizaron charlas sobre Endesa Eco y
sus actividades relacionadas, en el marco de las capacitaciones de induccion a los nuevos trabajadores que
ingresan a la compaiiia.



BIODIVERSIDAD Y ZONAS PROTEGIDAS

Los terrenos donde se ubican las centrales de generacion eléctrica que poseen ambientes naturales para la
vegetacion y la fauna constituyen zonas de conservacion, cuyo control esta a cargo de cada jefe de central.

En varias de las unidades en operacion se han llevado a cabo estudios y monitoreos de largo plazo de especies
vegetales y animales con problemas de conservacion, a fin de analizar las tendencias de las poblaciones y
determinar si existe alguna relacion con la instalacion aledafia. Hasta el momento, los resultados parciales
obtenidos demuestran que la generacion de energia eléctrica no ha tenido efectos negativos sobre las poblaciones
vegetales o animales.

A modo de ejemplo, en Chile, se continud con el monitoreo de la biota acuatica de los embalses de las centrales
hidroeléctricas Pangue y Ralco, en la cuenca alta del rio Bio Bio, VIII Region. Los resultados preliminares no han
demostrado que la formacion de los embalses haya afectado a las especies de peces nativos.

En Argentina prosiguieron los monitoreos de las poblaciones de fauna ictica en el embalse de la central
hidroeléctrica El Chocon, para analizar el efecto del embalse en las poblaciones de peces que sostienen las
actividades de pesca deportiva de importancia nacional. Los antecedentes parciales obtenidos no han demostrado
que el embalse represente una limitante para las poblaciones de peces introducidos.

e Programa de Conservacion de la Biodiversidad en Areas Silvestres propias
Los objetivos de este Programa, elaborado en 2006, son:

e Conocer las caracteristicas ecoldgicas, de ecosistemas, vegetacion y fauna nativas de los terrenos
naturales, propiedad de la compafia en América Latina y en su area de influencia;

e Establecer el valor ecoldgico y el estado de conservacion de los terrenos naturales de la compaiiia (un
total de 17.097 hectéreas) y de su area de influencia, asi como la biodiversidad asociada a ellos, a fin
de efectuar acciones para su conservacion a futuro;

*  Determinar los usos sostenibles (ambiental, social y econémico) que puedan darse a estas areas, dentro
del marco de la Politica de Sostenibilidad de la compaiiia, con una clara vocacion de conservacion y
fomento de la biodiversidad;

e Colaborar en proyectos emblematicos centrados en la conservacion de la biodiversidad, que aporten
valor y rentabilidad a la compaiia;

e Fomentar la investigacion de especies animales o vegetales con problemas de conservacion y de los
ecosistemas que los cobijan dentro de los terrenos naturales de la compaiiia; y

»  Definir, desarrollar y promover las acciones necesarias en este ambito, de tal modo que la compafiia
sea capaz de rentabilizarlas y ponerlas en valor.

Afines de 2006, Endesa Chile finalizé un informe con el analisis de
diez predios de la empresa en Chile, entre las que se identificaron
especies de mamiferos (huemul o Hippocamelus bisulcus), peces
(Tollo de Agua Dulce o Diplomystes nahuelbutaensis; bagrecito o
Trichomycterus chiltoni; Carmelita de Concepcion o Percilia irwini)
y flora (cactus Eulychnia castanea; cactus Eulychnia iquiquensis;
Carica, o Carica chilensis; Calydorea; o Calydorea xiphioides),
todas ellas pertenecientes a la categoria de conservacion “En
Peligro”.

Por ultimo, Endesa Chile continud a lo largo de 2006 a cargo
de la administracion de la Fundacion San Ignacio del Huinay,
ubicado en un predio de 34.000 hectareas en la X Region de Los
Lagos, Chile. Su principal mision, a través del Centro Cientifico
Huinay, es facilitar la investigacion cientifica y proteger, conservar
e investigar el patrimonio biogeografico del fiordo Comau.

Centro Cientifico de la Fundacion San Ignacio del Huinay, Chile.
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ACCIONES AMBIENTALES EN EL AMBITO DE LA DISTRIBUCION

< Ampla

La preservacion del medio ambiente es un indicador permanente, integrado en la gestion y en la toma de
decisiones de Ampla. EI compromiso de la empresa es contribuir a la competitividad de la industria y el bienestar
social mediante el suministro de electricidad en las mejores condiciones de seguridad y calidad, ejerciendo un
consumo responsable de los recursos naturales, a fin de ser capaces de preservar el medio ambiente y garantizar
el desarrollo de las generaciones futuras.

CERTIFICACION IS0 14001 Y SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

Por medio de la Direccion de Medio Ambiente y Relaciones Gubernamentales, Ampla cumplid la principal meta
de su compromiso con el medio ambiente para 2006: |a certificacion en la Norma ISO 14001.

La empresa adopto las directrices establecidas por la norma ISO 14001 en el proceso de introduccion y
certificacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA). Todo el proceso fue apoyado por dos comités, creados en
2005: el Comité Ejecutivo de Medio Ambiente y Sostenibilidad, formado por el presidente y por la alta direccion de
la compainia; y el Comité Operativo Ambiental, compuesto por trabajadores de las distintas areas de Ampla.

La implementacion se llevo a cabo en cinco etapas:

1. Formulacion de la Politica Ambiental, donde el Comité Ejecutivo de Medio Ambiente y Sostenibilidad hizo
constatar formalmente los principios e intenciones de Ampla en materia medioambiental.

2. Diseno del Programa de Gestion. Tras identificar los factores e impactos ambientales y analizar la normativa
legal aplicable, se procedid a la construccion de un sistema o Programa de Gestion que permitiese establecer
los objetivos -coherentes con la Politica Ambiental- y definir planes de accion para alcanzar tales metas.

3. Programas de formacion. Consistentes en actividades de capacitacion y de concienciacion de los empleados,
quienes constituyen los elementos clave del éxito de la gestion ambiental de la compaiia.

4. Monitoreo, medicion y evaluacion del desempefio ambiental, para el establecimiento de acciones preventivas
y correctivas dirigidas a reajustar el sistema. Los miembros del Comité Operativo recibieron las calificaciones
de auditores internos, teniendo capacidad para evaluar las posibles distorsiones.

5. Analisis critico, que fue desarrollado por el Comité Ejecutivo, evaluando los resultados de la auditoria interna,
la adecuacion de la politica ambiental, los objetivos y metas establecidos y otros elementos involucrados
en el proceso de mejora continua.




Sistema de Gestion Ambiental de Ampla: Objetivos y Metas 2006

‘5

OBJETIVOS METAS PLAZOS |INDICADOR 2005 INDICADOR 2006 AVANCE

Introduccion de la colecta selectiva Adoptarenlasedeyen  Nov/06
los polos insertados en la
12 Fase del proceso de la

certificacion
Disminucion del consumo de agua en el Reduccion del 3% Nov/06
edificio sede
Disminucion del consumo de la Energiaen  Reduccion del 3% Dic/06
el edificio sede
Sustitucion del consumo de papel blanco  Sustituir 100% Jun/06
por papel reciclado para el proceso de
emision de factura de energia (boleta de
cobranza)
Utilizacion de fuente alternativa (kit de Utilizar la fuente Dic/06
energia en areas protegidas ambientales alternativa en proyecto
que no poseen redes eléctricas, piloto para atender las 55
previniendo impactos negativos en el medio residencias en areas de
ambiente) proteccion ambiental
Adquisicion de equipo para el tratamiento  Tratar 50% de la Dic/06
de residuos peligrosos (ampolletas demanda de ampolletas
fluorescentes) conocidos como “Devora
Lamparas” para descontaminacion de
ampolletas
Desarrollo de proyectos ambientales Sustitucion de parte de Dic/08
para reduccion de los gases del efecto la flota por vehiculos
invernadero eléctricos por medio de

proyectos de Investigacion
y Desarrollo (I+D)

Ningtn polo ni el edificio sede
mantenian programas de
colecta selectiva

Consumo de agua (sede)
96.597,41

Consumo de energia (sede)
5.274.320 KW/h

2.120.000 cuentas en papel
blanco

Ninguna residencia atendida

Ninguna ampolletas
descontaminada

Ningun proyecto de |+D sobre
el tema

* Metas no alcanzadas, en consecuencia de las mejoras realizadas en el predio sede

Principales metas de desempeno ambiental de Ampla para 2007

9 polos operacionales y
edificio sede con programas
de colecta selectiva

Consumo de agua (sede)
101.336,51

Consumo de energia (sede)
5.762.480 KW/h

2.316.000 cuentas en papel
reciclado

55 residencias atendidas

10 mil ampolletas
descontaminadas

Un proyecto de 1+D aprobado
y encomienda de dos
vehiculos eléctricos

100%

0%*

0%*

100%

100%

100%

20%
vehiculos ya
testados en
el 2007

OBJETIVO META

Adopcion y mantenimiento de colecta selectiva 12 polos operacionales con colecta selectiva
Disminucion del consumo de agua y energia en la sede 3%
Ampla Carbono-Cero / Aplicacion de la 1S014.064 Inventario de las emisiones de gases invernaderos (flota interna y eficientizacion energética)

Introduccion del programa de podas y supresion vegetal 20% en las municipalidades




112/113

GESTION DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS

* Suelos contaminados por aceite. Ampla realizé un estudio del pasivo provocado por el vaciamiento de
aceite en las areas operacionales, en base a lo cual establecio un cronograma de recuperacion de esas
areas, a modo de accion correctiva.

Por otro lado, Ampla aplica periddicamente listas de verificacion de conformidad de los equipamientos
que contienen aceite en las areas operativas, y supervisa las acciones desarrolladas por sus empresas
asociadas.

En su Procedimiento Ambiental de Emergencia, Ampla prevé las acciones inmediatas a ejecutar en caso
de que ocurran eventos que puedan provocar la contaminacion del suelo. Ademas del Procedimiento de
Emergencia, la compafiia también establecio normas técnicas ambientales relativas a la manipulacion de
equipamientos que contienen aceite.

No obstante, en diciembre de 2006, debido a una sobrecarga en el sistema eléctrico de la subestacion
de Arsenal en Sdo Gongalo, tuvo lugar un accidente que ocasion6 un incendio y el derrame de 350 litros
de aceite mineral aislante, el cual se expandio por via terrestre en un radio de diez metros. Las acciones
inmediatas obedecieron rigurosamente a lo establecido en el Procedimiento Ambiental de Emergencia
y en el de Gestion de Residuos, y consistieron en la contencion del producto derramado con cordones
absorbentes, la colocacion de material esponjoso para absorcion y limpieza del lugar, y la retirada del
material contaminado. Ningtin empleado de la empresa fue parte responsable del desencadenamiento del
suceso.

* Gestion de residuos operativos. Los residuos operativos estan registrados en el Inventario de Residuos
de Ampla, donde se especifica el tipo de residuo, peso total colectado, asi como los métodos de disposicion
y acondicionamiento. El tratamiento, disposicion y destinacion de los residuos peligrosos y no peligrosos
estan contemplados en la Instruccion de Control Ambiental para la Gestion de Residuos, en el Plan de
Administracion de Residuos de Salud y en el Procedimiento Ambiental de Emergencia.

TIPOS DE RESIDUOS RESIDUOS PESO TOTAL Kg./ | METODO DISPOSICION METODO DE
CANTIDAD ACONDICIONAMIENTO /
CONTROL
Peligrosos — Clase I* Residuo hospitalario 20 kg Incineracion Bultos cerrados, debidamente
Brita contaminada de aceite, 5m_ Materia prima para Hormigén e s'_anallzados
(Clase I) y con piso
Estopas Epls y contaminados de aceite, 50 kg (1) Hornos impermeabilizado.
Pilas y baterias comunes 32kg Reciclaje
Baterias jumbo-&cido de las 300 kg Reciclaje
subestaciones
No peligrosos — (Clase 1) Papel / Carton 36.000 kg Reciclaje Bultos abiertos y / o cerrados,
Maderas (pellets) 3.000 m® Reciclaje gf:;g%:pente SR PR

Vidrio de corriente de la trituracion del 1.000 kg
“Devora Lamparas”

Residuos operativos 1.502.949,27 Reciclaje

* La clasificacion sigue el patron establecido por la NBR 10.004
(1) Fueron considerados los residuos directos

* Proyecto “Devora Lamparas” de tratamiento y desecho de ampolletas: “Devora Lamparas”
consiste en un equipamiento especial que funciona como una central de tratamiento para el desecho de
ampolletas fluorescentes. Esta compuesto por un tambor metalico de 200 litros y un sistema de triple filtro,
que permite retener el polvo y gases venenosos.

Este sistema reduce los riesgos de manipulacion y los costos del transporte, previniendo la contaminacion
ambiental y de personas o animales que pudieran producirse por las sustancias toxicas presentes en las
ampolletas fluorescentes. Por otro lado, es capaz de transformar residuo clase | (ampolletas fluorescentes)
en residuo clase Il (vidrio triturado y descontaminado), apto para reciclaje.
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Desde su puesta en marcha en agosto de 2006, y hasta fines de ese mismo afio, el proyecto descontamind
10 mil ampolletas fluorescentes procedentes de las unidades operativas de Ampla, de la Marina de Brasil
y de las municipalidades que tienen contratos de iluminacion publica.

* (Colecta selectiva de residuos y apoyo a las cooperativas de captadores. Ampla colabora con
cooperativas de su area de concesion para la colecta de sus residuos administrativos, tales como papel,
madera, vidrio, metal (latas) y plastico (botellas PET). El programa de colecta selectiva es seguido por
todas las areas operacionales de la compania.

* Reciclaje de materiales: Es inherente al SGA la creacion de un procedimiento que establezca los criterios
y acciones para la gestion de los residuos de las areas administrativas y operacionales, desde su generacion
y transporte hasta la disposicion final. De los principales materiales consumidos, la empresa separa y
comercializa para reciclaje el 100% de sus residuos operacionales, que totalizaron 1.502.940,27 kilos en
2006.

Materias inservibles vendidas como desecho de material reciclable

FAMILIA PRINCIPALES RESIDUOS OPERACIONALES CANTIDAD EN kg

Concentradores Hierro 590.307,20

Conjunto de medicion

Fusibles

Estructuras

Materiales de iluminacion publica

Conductores Aluminio 310.342,20

Conductores Cobre 279.193,60

Aisladores Porcelana 99.533,56

Aisladores Vidrio 76.348,77

Materiales de iluminacion ptblica

Abrazaderas Plastico 49.565,80

Cajas

Electroductos

Conectores Bronce 192,10

Grapas

Medidores Medidores 37.915,00

Llave C. Circulante Llave C. Circulante

Otros Otros 20.252,06

Total 1.502.940,27

* Programas de reciclado del papel. Desde febrero de 2006, los 2,3 millones de clientes de la — S—

Ampla reciben sus facturas en papel reciclado. Ello supone un total aproximado de 7 _ ” = - i -q"“-—-
toneladas de papel, promedio de papel destinado anualmente a ese fin. = e s

Ampla es la primera distribuidora de energia de Brasil en llevar a cabo esta iniciativa,

que ademas de aportar una ventaja ambiental, contribuye al beneficio social y econémico, .

al ser una fuente de generacion de empleo y capital para la comunidad y facilitar la inclusion h
social y laboral de los captadores de papel. 2

La empresa pretende sustituir también gradualmente la mayor parte del papel utilizado en la ""eﬁ‘,‘;; e % i ,}.?/

impresion de sus documentos internos y externos por papel reciclado. En 2006, llegd a sustituirse
hasta el 80% de material de comunicacion interna y externa.

* Incentivos para reciclaje: Programa “Energia en lata”. Este proyecto posibilita a los clientes cambiar

latas de aluminio y botellas PET por descuentos en su cuenta de luz. El programa fue ampliado en 2006,
con la apertura de nuevos puestos de colecta en Sdo Gongalo.
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GESTION DE LA CONTAMINACION

Emision de gases a la atmésfera: Ampla inici6 su proceso de registro para el control de emisiones de
gases efecto invernadero (GEE) y de substancias que destruyen la capa de ozono en octubre de 2006. Este
proceso se somete a las directrices de la norma internacional ISO 14064 y con ello serd posible demostrar
la evolucion en la disminucion de emisiones de GEE para mas adelante poder establecer un programa de
administracion de GEE que sea compatible con los requisitos externos, como en el caso de los Mecanismos
de Desarrollo Limpio (MDL) del Protocolo de Kyoto.

La compaiiia distribuidora inicid en 2006 las conversaciones con el Ministerio del Medio Ambiente para
establecer un acuerdo de cooperacion técnica, cuyo objetivo es participar de las acciones de proteccion de
la capa de ozono definidas en el Plano Nacional de Eliminacion de CFC (PNC), aprobado en el ambito del
Protocolo de Montreal, sobre substancias que destruyen la capa de ozono —Decreto N° 99.280, del 6 de
junio del 1990. Dicho acuerdo contempla proyectos para la sustitucion de refrigeradores de consumidores
de baja renta y el tratamiento de los gases que destruyen la capa de ozono, lo que favoreceria la disminucion
de gases de efecto invernadero.

En relacion a las emisiones atmosféricas de NO,, SO, y otras, Ampla no genera cantidades significativas.

Climate Initiative de ENDESA: Ampla mantiene un programa de adquisicion de bonos de carbono, la
iniciativa Climate Initiative de ENDESA, que fue lanzada en 2005 y constituyd en Brasil la primera campafia
de compra directa de bonos de carbono a gran escala. Actualmente, Ampla se encuentra negociando
directamente con tres fosas sanitarias del Estado de S&o Paulo la contratacion de reducciones de emisiones
de gases invernadero, por medio de mecanismos limpios basados en proyectos alineados con el Protocolo
de Kyoto.

Vehiculos eléctricos: Ampla se propone utilizar vehiculos eléctricos en sus operaciones y fomentar su uso
entre la poblacion. La intencion es integrar estos vehiculos en su flota, pues no emiten gases contaminantes,
son silenciosos y tienen un menor costo por kilémetro recorrido.

RESOLUCION DE INCIDENTES Y MULTAS DE CARACTER AMBIENTAL

En 2006, fueron registrados los procedimientos administrativos que se constatan en el cuadro siguiente. Para
todos fue presentada una defensa por parte de la empresa, no habiendo aln una decision final por parte de
los organismos competentes.

Procedimientos administrativos de Ampla en 2006

MUNICIPIO SANCION OBJETO

Casimiro de Abreu  Multa de US$ 70,2 mil Construccion de linea de transmision — Parque Nacional de
“Serra da Bocaina”

Sao Gongalo Multa de 500 UFISGs US$ 4.110 Impedir o dificultar la accion de fiscalizacion

Sao Gongalo Multa de 5 UFISGOs US$ 41.101 Polucion del suelo por lanzamiento de residuos

Paraty Multa de US$ 23 Obra de excavacion — Coriscao — Parque Nacional de “Serra
da Bocaina”

Paraty Multa de US$ 21 Obra de excavacion — Coriscao — Parque Nacional de “Serra
da Bocaina”

Teresopolis Multa de US$ 9 Instalacion de postes — Parque Estatal “Trés Picos”

Angra dos Reis Multa de US$ 19 Dafio al Parque Nacional de “Serra da Bocaina”

En ese mismo afio, tuvo lugar el juicio de la accion civil publica por el Ministerio Publico Federal en contra
de Ampla, FEEMA y el Estado de Rio de Janeiro, cuestionando la licencia de instalacion concedida para la
electrificacion de parte de la red de distribucion de energia eléctrica, en llha Grande. Los demandados presentaron
sus defensas y se encuentran a la espera de la resolucion por el juicio competente.
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EFICIENCIA ENERGETICA

Desde 1998, Ampla lleva a cabo su Programa de Eficiencia Energética, que esta destinado a satisfacer las
necesidades y garantizar confort, seguridad y economia, haciendo un uso racional de la energia eléctrica.

En 2006, la empresa desarroll proyectos de eficiencia energética con las instituciones y organismos que se
detallan seguidamente:

* Hospitales y centros sanitarios. En estos centros se consiguid una mejor adecuacion del sistema de
iluminacion interna y externa, asi como la modernizacion de los equipamientos, buscando una mejora de la
iluminacion ambiental y menor consumo de energia. Un ejemplo significativo lo constituye el Hospital Estatal
Adao Pereira Nunes, donde con el programa de eficiencia energética propuesto se pretende disminuir en
un 42% los gastos asociados a energia eléctrica.

Como complemento de los programas para el ahorro energético, Ampla desarroll6 en estas instituciones
proyectos de calentamiento de agua por energia solar, lo que ayudd a optimizar las condiciones del servicio
ofrecido y economizar el gasto de energia.

Hospitales y centros sanitarios beneficiados por el proyectos de eficiencia energética desarrollado

por Ampla en 2006.
INSTITUICION BENEFICIOS
Lar Samaritano (pabellon femenino) 70 pacientes atendidos
Séo Gongalo 34 colectores solares y 4 bollers instalados para 4 litros

Reduccion de demanda en el horario punta: 30,8 kW
Energia economizada: 25,2 MWh por afio

Asociacion Hospital de Porcitincula 110 personas atendidas
19 colectores solares y 3 bollers instalados para 2 litros
Reduccion de demanda en el horario punta: 15,4 kW
Energia economizada: 14,4 MWh por afio

Guarderia Pastorinha de Fatima 75 ninos atendidos

Séo Gongalo 18 colectores solares y 2 bollers instalados para 2 litros
Reduccion de demanda en el horario punta: 15,4 kW
Energia economizada: 12,6 MWh por afio

Grupo de apoyo al menor 120 nifios atendidos

Séo Gongalo 27 colectores solares y 3 bollers instalados para 3 litros
Reduccion de demanda en el horario punta: 23,1 kW
Energia economizada: 18,9 MWh por afo

Santa Casa de Misericordia 130 personas atendidas

Sao Joao da Barra 16 colectores solares y 2 bollers instalados para 1.620 litros
Reduccion de demanda en el horario punta: 12,5 kW
Energia economizada: 10,21MWh por afio

Asistencia Filantropica al Sida 20 internos atendidos

Araruama 20 colectores solares y 2 bollers instalados para 2,5 litros
Reduccion de demanda en el horario punta: 12,5 kW
Energia economizada: 10,21 MWh por afio

Hospital de Natividade 120 personas atendidas entre pacientes y funcionarios
34 colectores solares y 4 bollers instalados para 4 litros
Reduccion de demanda en el horario punta: 30.80 kW
Energia economizada: 25,2 KWh por afio

Hospital de Lajes de Muriaé 100 personas atendidas entre pacientes y funcionarios

34 colectores solares y 4 bollers instalados para 4 litros Reduccion de demanda
en el horario punta: 31 kW

Energia economizada: 26 KWh por afio
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* Cuarteles de Policia. El programa de eficiencia energética atendio a 30 delegaciones, en un total de 1.280
puntos de iluminacion, contribuyendo de este modo con el gobierno en el proyecto de Seguridad Publica,
mediante la mejora de las condiciones de trabajo de los policias y reduccion del consumo mensual.

* Gestion Energética Municipal. La aplicacion del programa de eficiencia energética a los municipios
podria suponer reducciones de hasta un 30% del gasto eléctrico, y un 20% de disminucion de la demanda en
horario punta. Ampla aport6 los recursos informaticos necesarios para la implantacion de estos proyectos,
asumiendo también otros costos, como los derivados de la capacitacion en eficiencia energética de los
funcionarios municipales.

Municipios atendidos en el Programa de Gestion Energética de Ampla en 2006

NOMBRE POBLACION

Campos dos Goytacazes 406.989
Cantagalo 19.835
Casimiro de Abreu 22.152
[taocara 23.003
Itaperuna 86.720
Petrépolis 286.537
Rio Bonito 49.691
Santa Maria Madalena 10.476
TOTAL 904.503

BIODIVERSIDAD Y ZONAS PROTEGIDAS

Ampla tiene en su extensa region de concesiones 33 areas protegidas, que pertenecen al territorio municipal
y federal.

Ademas, los municipios de Mangaratiba, Angra dos Reis, Teresopolis y Arraial do Cabo, en el entorno de las
unidades de conservacion, son areas de alto indice de biodiversidad fuera de las areas protegidas en la zona
de concesion de Ampla.

Los impactos causados por las redes de energia, lineas de transmision y subestaciones en esas areas estan
clasificados como de baja magnitud. Entre ellos, cabe mencionar la supresion vegetal, fragmentacion de bosques
y contaminacion visual provocada por |a instalacion de cables, postes y equipos, entre otros.

Como forma de mitigacion, se utilizan postes de eucalipto tratado y cables preunidos aislados o semiaislados,
y se disefid un trazado utilizando senderos ya existentes en el bosque, con lo cual se logré reducir el impacto
visual y se minimizd la necesidad de supresion vegetal, al no ser abiertos nuevos caminos.




Areas protegidas en el area de concesion de Ampla

Area de Proteccion Ambiental “Cairugu”

Area de Proteccién Ambiental “Guapimirim”

Area de Proteccién Ambiental “Petrépolis”

Area de Proteccion Ambiental de “Bacia do Rio Sao Jodo/ Mico Le&o Dourado”
Estacion Ecoldgica de “Tamoios”

Floresta Nacional “Mario Xavier”

Parque Nacional de “Restinga de Jurubatiba”
Parque Nacional de “Itatiaia”

Parque Nacional de “Serra da Bocaina”

Parque Nacional de “Serra dos Orgéos”

Reserva Bioldgica de “Pogo das Antas”

Reserva Bioldgica do “Tingua”

Reserva Bioldgica de “Unido”

Reserva Extrativista de “Arraial do Cabo”

Area de Proteccién Ambiental de “Serra da Mantiqueira”
Parque Estatal de “Serra da Tiririca”

Parque Estatal de “Trés Picos”

Reserva Ecoldgica de “Juatinga”

Parque Estatal de “llha Grande”

Reserva Ecoldgica Estatal de “Massambaba”

Area de Proteccion Ambiental de “Tamoios”
Reserva Ecoldgica Estatal de “Jacarepia”

Area de Proteccién Ambiental de “Pau-Brasil”
Area de Proteccién Ambiental de “Serra de Sapiatiba”
Area de Proteccién Ambiental de “Os Frades”
Area de Proteccion Ambiental de “Macaé de Cima”
Area de Proteccion Ambiental de Marica

Area de Proteccién Ambiental de “Massambaba”
Reserva Biologica Estatal de “Praia do Sul”

Area de Proteccion Ambiental de “Mangaratiba”
Estacion Ecolégica “Tamoios”

Estacion Ecoldgica Estatal de “Guaxindiba”

Area de Proteccion Ambiental de “Macacu”

OTRAS ACTUACIONES

Control de gestion ambiental de proveedores. Para asegurar el efectivo cumplimiento de los
requerimientos ambientales por parte de los proveedores, estas exigencias se hicieron explicitas en un
documento anexo a los contratos de todas aquellas empresas cuyas tareas fueran susceptibles de causar
impactos significativos al medio ambiente. Junto con ello, se implement6 un procedimiento de fiscalizacion
en las empresas contratadas, que sirvio para dar cuenta de la metodologia utilizada en las inspecciones
de los servicios y procesos ejecutados.

Comunicacion ambiental. Ampla establecié un procedimiento documentado, que tiene por objetivo
describir la pauta para gestionar y responder consultas de publicos de interés acerca de temas relevantes
sobre medio ambiente.

Otro de los objetivos de Ampla es mejorar el conocimiento de su desempefio en materia medioambiental por
parte de los empleados, para lo cual ha desarrollado diversas acciones de caracter informativo, haciendo
uso de sus canales tradicionales de comunicacion interna.

La compania también desarrolla acciones de caracter informativo con la comunidad externa, entre las
que cabe destacar el proyecto “Stper Accion” (actividades educativas que versan sobre medio ambiente,
realizadas por voluntarios de Ampla en varias comunidades pertenecientes al area de concesion), y la
creacion de un correo electronico de comunicacion ambiental, gestaoambiental@ampla.com, destinado a
gestionar reclamos sobre asuntos relativos al SGA de Ampla.
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== Codensa

CERTIFICACION IS0 14001 Y SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

Codensa implant6 durante 2003 su Sistema de Gestion Ambiental siguiendo las directrices de la 1ISO
14001:1996, norma en que se certificd ese mismo afio. En 2006, la empresa fue recertificada bajo el estandar
1SO 14001:2004.

Como resultado del estricto cumplimiento de la normativa ambiental, Codensa no ha sido multada ni sancionada,
estableciéndose una relacion favorable entre la compafia y las autoridades medioambientales, gracias a los
avances y politicas para la gestion integral de residuos.

GESTION DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS

En 2006, Codensa implementd procedimientos orientados a la reduccion en origen de los residuos, prosiguio con
la gestion de residuos especiales, desarrolld acciones para la valorizacion de los residuos inertes, acondiciond sus
instalaciones de almacenamiento y procedio a la retirada de equipos contaminados, entre otras actividades.

* Residuos industriales. Para reducir el volumen de residuos industriales desde su fuente de generacion,
Codensa disefio estrategias de aprovechamiento en las distintas actividades de la empresa. De las 2.982
toneladas de materiales, han ingresado de nuevo a la cadena productiva el 99,9%. Los desechos generados
se dispusieron en rellenos sanitarios autorizados por la autoridad ambiental.

Residuos generados y aprovechados por Codensa en 2006

CLASIFICACION 2004 (kg) 2005 (kg) 2006 (kg)
Aceite 91.056 130.902 117.281
Acero 9.285 27.624 26.462
Aluminio 93.346 194.118 139.420
Balastos 109.860 114.073 *)
Cobre 33.539 106.306 114.758
Concreto 855.290 682.150 1.293.768
Hierro 482.527 638.543 669.366
Polimeros 41.278 148.118 124.487
Porcelana 33.641 161.241 118.600
Vidrio 16.323 30.095 22.815
Otros Metales 190.239 355.111 53.136
Chapa Magnética 123.360
Nucleos 178.918
Desecho 9.242 10.483 239
TOTAL 1.965.626 2.598.764 2.982.610
Total reciclado 1.956.384 2.588.281 2.982.371

% Reciclado 99,53 99,60 99,99
Madera: cercos, crucetas y postes (und) 4173 15.622 8.454

(*) Los balastos fueron segregados y sus partes contabilizadas como cobre y chapa magnética.

e Campaiia Uso S.0.S.tenible: Para sensibilizar a los empleados de la compaiiia en el uso eficiente
de recursos como el agua, la energia, el papel y otros insumos y orientarles para realizar un mejor
aprovechamiento de los residuos reciclables, Codensa disefi6 la campana Uso S.0.S. tenible.

En una primera fase, se realiz6 un diagnostico del consumo de recursos por areas, que fue apoyada por las
actividades de sensibilizacion para promover un uso responsable de los mismos. Por otro lado, se fomento el
reciclaje de papel, a través de la disposicion de contenedores especiales en todos los centros de impresion
del edificio corporativo. Esta campafia conté con una inversion total de US$ 40.179 durante 2006.
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En las sedes administrativas y comerciales, el programa de reciclaje generé un aprovechamiento de 15,7
toneladas de papel y carton, 2,72 toneladas de vidrio, plastico y metal y 647 cartuchos de impresion en
2006. Los beneficios obtenidos de la venta de estos materiales fueron donados a las fundaciones Liga de
Lucha contra el Cancer y Nifios de los Andes.

* Tratamiento de equipos con Bifenilos Policlorados (PCB). En linea con el Convenio de Estocolmo,
se continuaron los trabajos de eliminacion de residuos contaminados con PCB. El gasto asociado a la
disposicion final de estos residuos alcanz la cifra de US$ 93.069 en 2006.

De los 1.367 transformadores de distribucion retirados del sistema en 20086, un 3,7% (50 equipos) resultaron
contaminados con PCB. El total de los residuos generados y almacenados en este periodo alcanzo las 20,25
toneladas, que, en cumplimiento de la legislacion local y acuerdos internacionales, fueron exportadas a la
planta de incineracion en Bélgica AVR-Descontamination en diciembre de 2006.

Adicionalmente, Codensa realiza estudios y pruebas cualitativas por medio de laboratorios especializados
para determinar el contenido de PCB en los transformadores. En el caso de que este andlisis verifique que
el contenido esta por encima del limite maximo de 50 mg/kg permitido por la legislacion, el transformador
se mantiene en un almacén de seguridad hasta su disposicion final.

* Programa de disminucion de PCB de las redes de distribucién: Para eliminar la existencia de PCB
en las redes de distribucion, Condesa inicié en 2005 un programa orientado a disminuir la poblacion de
equipos en uso que pudieran estar contaminados con esta sustancia. De esta manera, se retiraron en 2005
un total de 39 transformadores en servicio, de los cuales 24 resultaron contaminados. En 2006 se retiraron
35 transformadores, encontrando sélo 16 equipos contaminados.

La inversion para este programa durante 2006 ascendié a US$ 57.946

* Consumo de aceite dieléctrico y madera: El consumo de estos materiales en 2006 constituyd parte
del mantenimiento y expansion de las redes de distribucion.

Consumo de aceite dieléctrico y madera de Codensa en 2006

INSUMO 2004 2005 2006
Aceite dieléctrico (m?) 33,66 145,21 56,63
Cercos, crucetas y postes de madera (Unidades) 11.831 13.179 12.788
CAPACITACION

Las actividades de capacitacion medioambiental desarrolladas por Codensa tuvieron una duracion de 1.175,6
horas y contaron con la participaron de 291 personas en 2006. Los temas tratados estuvieron dirigidos a
familiarizar al personal de la compafiia con el Sistema de Gestion Ambiental, el manejo de aceites, la atencion
de emergencias y el tratamiento de no conformidades, entre otros.

Como parte de los compromisos adquiridos por el pais a través del Convenio de Estocolmo, Codensa realizo
también una jornada sobre contaminantes organicos persistentes.

OTRAS ACTUACIONES

* Actividades de poda y tala. Como parte de los trabajos de mantenimiento para garantizar la permanencia
del servicio y prevenir riesgos de electrocucion, Codensa procedio a la tala de 4.186 arboles y la poda de
otros 59.439.

Los trabajos se llevaron a cabo bajo la coordinacion de ingenieros forestales y siguiendo las normas técnicas

de la compaiiia. En todos los casos se contd con la aprobacion de las autoridades ambientales, de acuerdo
con la resolucion 1735-2000 del DAMA y Resoluciones 536-2000 y 1312 de 2003 de la CAR.
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< Coelce

Coelce entiende que su actividad influye sobre el medioambiente y que para garantizar el desarrollo
socioeconémico, es necesaria la utilizacion de los recursos naturales que el entorno ofrece.

Los principales impactos ambientales derivados de las actividades operacionales de Coelce son relativos a la
distribucion de energia y a los residuos solidos, como los originados de la poda de arboles y deforestacion, o
las emisiones de ruidos y de residuos peligrosos.

Coelce distribuye energia a partir de tres fuentes: la hidraulica, la térmica y la edlica. El cambio climatico
amenaza con generar un agotamiento de los rios, lo que acarrearia como consecuencia la reduccion del volumen
de energia generada, y por tanto, de distribucién de la misma. El negocio de la empresa se veria seriamente
afectado, y la economia y la sociedad se paralizarian.

Ante esta situacion, pensando en asegurar unas condiciones de vida y de desarrollo dignos para las generaciones
futuras, Coelce ha asumido una politica de responsabilidad hacia el medioambiente, que refleja las creencias y
valores de la compafiia y su compromiso con la prevencion y control de los impactos, mas alla del cumplimiento
de la legislacion y normas aplicables.

CERTIFICACION IS0 14001 Y SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

Como consecuencia de la necesidad de reducir los impactos ambientales generados, Coelce dispone de un
Sistema de Gestion Ambiental (SGA), certificado por la Norma ISO 14001 desde octubre de 2006. A fines de
ese mismo afio, las unidades de Coelce que atienden a un 30% de los municipios de Ceara estaban certificadas
en dicha Norma.

EI Comité Ejecutivo de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable es el maximo responsable de la empresa en
lo relativo a temas de caracter medioambiental. A nivel operativo, el Comité Ejecutivo cuenta con el apoyo y
asesoria del Comité Técnico Ambiental.

GESTION DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS

Los residuos generados en las instalaciones de Coelce son separados, de acuerdo al tipo de residuo, en diferentes
depdsitos temporarios. Para su control se elaboran registros que recogen informacion sobre el tipo de residuo,
cantidad, transportador y destinatario, conforme instrucciones y normas técnicas ambientales.

La politica de gestién de residuos de Coelce busca promover la reutilizacion y el reciclaje.

£



e Gestion de residuos peligrosos. En relacion a los residuos peligrosos, se establecen objetivos y metas
alineados con la Politica Ambiental de Coelce, con el fin de logar una mejora continua en su gestion y
reduccion paulatina de los impactos ambientales generados.

Entre las actividades mas destacadas, se encuentran las siguientes:

- Control de vaciamiento de aceite mineral de los equipos instalados en las subestaciones y en

transformadores de distribucion;
- Control manual de graminea en areas de subestaciones, a fin de evitar la utilizacion de agrotoxicos;
- Desecho de ampolletas;
- Eliminacion del residuo de bifenilos policlorados

Objetivos y metas en gestion de residuos de Coelce en 2006

ASPECTO AMBIENTAL | ACCION OBJETIVO INDICADOR META 2007
0

Residuos Sélidos

Productos peligrosos

Implementar proyecto:
ECOELCE

Implementar proyecto de
reaprovechamiento de
residuos de concreto y
restos de obras

Dar continuidad al proyecto:

Desarrollo de Abono
Organico

Dar continuidad al
proyecto de desarrollo
de aceite Ecoldgico para
Transformadores

Reducir el impacto de
residuos sélidos en el
medio ambiente

Reducir impactos de
residuos originados
en las obras

Reducir el impacto de
residuos de podas

Reducir el impacto
originado por
productos quimicos
en su actividad

Puntos de colecta de
residuos

Cantidad residuos
reciclados / cantidad
residuos producidos
(%)

Nivel de desarrollo del
producto (%)

Nivel de desarrollo del
producto (%)

2

40%

100%

100%

* Programa de reciclado de residuos provenientes de la poda de arboles. Coelce se encuentra
desarrollando el denominado Proceso Biotecnoldgico de Compost, que consiste en un proceso de compostaje
rapido que permite el reciclaje de los residuos que proceden de la poda de los arboles que obstruyen las
redes eléctricas urbanas, para generar fertilizante organico-mineral, adecuado para el uso agricola.

E
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GESTION DE LA CONTAMINACION

* Medicion y control de ruidos. En lo que se refiere a la emision de ruido originada por las instalaciones
de transmision de energia eléctrica, subestaciones y lineas eléctricas, Coelce dispone de una serie de
acciones preventivas y correctivas para su control y minimizacion, a fin de reducir el malestar causado a

las comunidades aledafias.

* Aceite Ecoldgico. Este proyecto consiste en el desarrollo de un aceite vegetal al partir del aceite de
mamona y de la castafia de caju, para la utilizacion en los transformadores de distribucion, en substitucion

al aceite mineral actualmente utilizado.

EFICIENCIA ENERGETICA

Desde 1998, Coelce desarrolla, por medio del Departamento de Gestion de Innovacion y Proyectos de Investigacion,
su Programa de Eficiencia Energética, el cual esta orientado a implementar medidas para combatir el uso no
racional de energia mediante acciones de mejora en las instalaciones de edificios publicos, o acciones de

Educacion Ambiental para la sociedad, entre otras actividades.

En cooperacion con universidades y centros tecnoldgicos, con los que mantiene vinculos y lazos de colaboracion,

la compafia pone en marcha proyectos de Investigacion y Desarrollo, enfocados en esta materia.
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Programa de Elciincia Energilica

Coelce destina un sitio Web especifico, destinado a informar a sus publicos de interés acerca de los
proyectos e iniciativas en eficiencia energética desarrollados por la compania.



CAPACITACION

La educacion ambiental es considerada uno de los principios basicos de la politica ambiental de Coelce, pues
para asegurar el respecto y conservacion del medio ambiente es imprescindible contar con la colaboracion de
todas las partes involucradas.

La compaiiia realiza encuentros, cursos, conferencias y divulgaciones mensuales para reforzar sus valores y
capacitar a sus empleados en los sistemas y herramientas de gestion medioambiental.

Con vistas a la implementacion del SGA de Coelce, se realizaron en 2006 los siguientes entrenamientos:

* Formacion Ambiental. Fueron entrenados 1.524 empleados y aprendices de Coelce y 5.478 empleados
de empresas asociadas;

* Formacion de Auditores Ambientales, donde se capacité a 109 empleados;

* Cursos sobre procedimientos, normas técnicas e instrucciones de control ambiental. Con los
que se capacitd a 1.168 empleados.

OTRAS ACTUACIONES

* Actividades de poda y tala. Coelce, se encuentra desarrollando un proyecto para el reaprovechamiento
de los residuos generados por las actividades de-tala y poda. Independientemente, existen también
procedimientos técnicos y de seguridad, que determinan el modo en que se deben recolectar las ramas
para minimizar las interferencias de la red eléctrica en la vegetacion, reducir el riesgo de accidentes y
evitar posibles interrupciones en el suministro de energia.

* Sistema de Gestion de Arborizacion Urbana. Con el fin de minimizar las interferencias causadas por la
arborizacion urbana sobre las redes de energia, Coelce ha disefiado un Sistema para gestionar este apecto,
basado en un registro geo-referencial de los arboles a lo largo de las redes de distribucion.

e Cuidado de Fauna y Flora. Coelce posee subestaciones localizadas en areas de gran riqueza en materia
de biodiversidad, como Guaramiranga (CE), Vigosa do Ceara (CE), Tiangua (CE), Inhugu (CE) e Ibiapina (CE).
De manera especial en estos lugares, la compaiiia adopta todos los procedimientos a su alcance para
armonizar sus instalaciones con el medio ambiente.

En las situaciones donde pueden ser generados impactos mas significativos, se realizan estudios especializados,
como fueron los efectuados en el Municipio de Vigosa do Ceard, antes de la construccion de la linea de transmision
de alta tension. En este caso, la empresa GAIA Ingenieria Ambiental llevo a cabo una investigacion de cinco meses
de duracion, constatando la existencia de animales en peligro de extincion. Con esta informacion pudo llevarse
a cabo la construccion de la referida linea de transmision sin afectar la supervivencia de la fauna local.

La retirada de la cobertura vegetal realizada por Coelce no ocasiona dafios de tipo erosivo.

Para reducir el impacto sobre el paisaje, Coelce ha instalado un total de 21 kildmetros de red de cables compactos
(méas conocidos como “Linea Verde”).

e ECOTIMES. Consiste en 11 grupos compuestos por un total de 87 empleados, creados con la intencion de
divulgar la politica, proyectos y acciones de cara al interior de la compaiia.

En el 2006, los integrantes del ECOTIMES participaron de diversas actividades, entre las cuales cabe

destacar:

- Conmemoracion del Dia Coelce del Medio Ambiente;

- Capacitacion sobre el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) para empleados y colaboradores de empresas
asociadas;

- Auditorias internas, con vistas a la investigacion y a la implementacion del SGA;

- Charlas informativas y de sensibilizacion dirigidas a las comunidades;

- Capacitacion referente al SGA para colaboradores.

£
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< Chilectra

A partir de la definicion del Plan Estratégico de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 2005-2007, Chilectra
enfrenta proactivamente los cambios en el ambito competitivo y en las futuras demandas y exigencias a nivel
ambiental.

CERTIFICACION IS0 14001 Y SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

La compafiia identifica, evalua y gestiona los efectos ambientales derivados de sus actividades a través del
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) y se esfuerza en minimizarlos. A través de los indicadores ambientales
del Global Reporting Initiative (GRI), los principios del Pacto Mundial y la retroalimentacion recibida de sus
diferentes publicos de interés, Chilectra emprende un proceso paulatino para dar cuenta sobre sus actuaciones
ambientales.

El maximo drgano responsable del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) es el Comité Ejecutivo, compuesto por
los gerentes de la empresa y presidido por el gerente general. Para su accionar cuenta con el apoyo operativo
del Comité Técnico Ambiental presidido por el gerente Regional de Distribucion y Servicios.

El primero cuenta con las atribuciones necesarias para impulsar, aprobar y proponer metas y objetivos en el actuar
de la empresa; el segundo propone el Programa de Gestion Ambiental del afio, vigila y verifica el cumplimiento de
las metas y objetivos e informa de aquellas situaciones ambientales que puedan comprometer a la empresa.

Durante 2006, la compaiia realiz6 el seguimiento de su Sistema de Gestion Ambiental (SGA), certificado bajo
la norma internacional ISO 14001. Dicho proceso se efectud a través de auditorias internas y externas, con un
trabajo orientado a la mejora continua.

T
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Principales actuaciones ambientales de Chilectra en 2006
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PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 2006

Objetivo Ambiental

Disminuir los suelos contaminados con aceite dieléctrico como
consecuencia de escapes de aceite proveniente de los transformadores
y equipos en las subestaciones de poder de Chilectra.

Fomentar entre los clientes de Chilectra y la comunidad en general, un
mayor grado de sensibilizacion para la proteccion ambiental, mediante
la gestion de residuos peligrosos generados por los clientes.

Utilizar los canales de comunicacion de Chilectra para dar a conocer a
los colaboradores y a la comunidad temas ambientales relacionados
con el Sistema de Gestion Ambiental de la empresa.

Fomentar un mayor grado de sensibilizacion para la proteccion
ambiental entre la comunidad.

Promover el uso racional de energia entre los trabajadores de Chilectra,
a través del control de los consumos de electricidad y agua en las
instalaciones de la compafiia.

Promover el uso racional de la energia eléctrica entre los clientes y la
comunidad en general en los proyectos del Plan Maestro de Alumbrado
Publico.

Realizar un mejoramiento de las condiciones ambientales de las
subestaciones de Chilectra.

Actividades desarrolladas

En 2005 se identificaron 60,8 m? de suelo contaminado con aceite dieléctrico, por derrames
provocados durante trabajos de obra y mantenimiento en las subestaciones de poder.
Durante 2006, se realizé un programa de retiro y reposicion de la gravilla y tierra contaminada,
ademas de la limpieza de las bases de concreto de los transformadores que tenian algun grado
de contaminacion con aceite.

Todo el residuo peligroso generado fue gestionado por la empresa Bravo Energy autorizada
por el SEREMI de Salud para su traslado y disposicion final.

Inicio, durante el segundo semestre de 2006, de la campana “Ponte las Pilas, trae tus Pilas”
en las Oficinas Comerciales de la empresa. Con el objeto de recolectar las pilas usadas de
los clientes.

Publicaciones en la revista Hagamos Contacto, destinada a clientes masivos, sobre eficiencia
energética. En la revista Conectados destinada a los colaboradores, sobre la experiencia de
Chilectra en el proceso de su certificacion IS0 y la importancia de esta; y en la revista CAVE
para Grandes Clientes, sobre eficiencia energética, energia edlica, el Plan Maestro de Alumbrado
Publico y proyectos de recuperacion de espacios publicos con metodologia CPTED (*).

Se planificd y establecieron los contactos para ejecutar un programa de educacion ambiental en
liceos industriales de la Region Metropolitana, que se enmarcara en el Proyecto “Voluntariado
de Chilectra” de la Fundacion Chilectra Activa a partir de marzo de 2007.

Durante 2006 se elaboré una base informatica completa y fiable de los consumos de agua
y electricidad que permitiran desarrollar durante 2007 un plan de sensibilizacion dirigido a
fomentar buenas practicas que permitan un consumo eficiente de electricidad y de agua en
las instalaciones de Chilectra.

Se realiz6 el cambio masivo de luminarias en la comuna de Lo Prado, renovando 5.220
luminarias, que representan el 90% del total de la comuna. Este proyecto consistio en la
instalacion de nuevos equipos luminicos de similar potencia, pero que permiten una alta
optimizacion y rendimiento de energia, traducida en el mejoramiento de los niveles de
iluminacion.

Se desarrollaron todos los objetivos establecidos en el Plan Quinquenal de Mejoramiento
Ambiental de Recintos de Subestaciones 2006-2010, para el periodo comprendido en 2006.
Algunos de los proyectos realizados corresponden a la construccion de fajas arborizadas,
y pantallas vegetales en las Subestaciones, mediciones de ruido de los transformadores
en subestaciones y construccion de pantallas acusticas, mediciones de los Campos
Electromagnéticos y de radio interferencia, en las lineas AT.

[*) ELuso de metodologias como CPTED (Crime Prevention Through Environmental Design] busca incorporar al disefio urbano, criterios que evitan el desarrollo
de delincuencia. Para ello, en etapas tempranas -prefactibilidad o factibilidad- de los proyectos de inversién en infraestructura local, es posible incorporan
estas técnicas a su disefio para disminuir asi las tasas de incidencia de eventos.
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GESTION DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS

Los residuos generados en las actividades de Chilectra son controlados a través de procedimientos y registros
de su SGA. Los generados en las jornadas de trabajo son clasificados para su acopio temporal en contenedores.
En el caso de tratarse de residuos peligrosos, estos son enviados a una empresa autorizada por el SEREMI de
Salud para su disposicion final.

* Disminucion de suelos contaminados con aceite dieléctrico. En 2005 se identificaron 60,8 m2 de
suelo contaminado con aceite dieléctrico, por derrames provocados durante trabajos de obra y mantenimiento
en las subestaciones de poder. Durante 2006 se realizé un programa de retiro y reposicion de la gravilla
y tierra contaminada, ademas de la limpieza de las bases de concreto de los transformadores que tenian
algun grado de contaminacion con aceite.

¢ Uso de materiales reciclados. Chilectra realiza el tratamiento de aceites retirados de los transformadores.
Estos son recuperados mediante un proceso de regeneracion que les devuelve sus caracteristicas
fisicoquimicas y dieléctricas, posibilitando su reutilizacion en condiciones dptimas, lo cual evita la compra
de aceites nuevos y el envio a disposicion final.

* Programas de aumento de la sensibilizacion para la proteccion ambiental, mediante la gestion de
residuos. Este programa incluyé campanas tales como “Ponte las Pilas, trae tus Pilas”, para la recoleccion
de pilas usadas por los clientes; o las promovidas al interior de la empresa, entre las que cabe desatacar
la segregacion de papeles (gracias a las cuales fueron recicladas aproximadamente 2,1 toneladas de
papeles provenientes de las oficinas comerciales y 4,6 toneladas de las oficinas administrativas) y la
recoleccion de cartuchos y tonners de impresoras, que en 2006 llego a un total de 515 unidades entre
ambos desechos.

* Reciclaje de equipos daiados. En el marco de la politica de respuesta a los usuarios que han sufrido la
pérdida de algun artefacto eléctrico por responsabilidades de la empresa, durante 2006 se realizaron tres
envios de aparatos electronicos, electrodomésticos, linea blanca y monitores a la empresa colaboradora
que realiza su transporte, reciclaje y destruccion. Los volimenes reciclados en 2006 por la compaiiia
alcanzaron a 2,9 toneladas, mas 74 televisores y monitores.

GESTION DE LA CONTAMINACION
* Emisiones de gases efecto invernadero. En respuesta a las expectativas manifestadas por algunos
grupos de interés, la empresa da cuenta de la emision indirecta de Gases Efecto Invernadero por concepto

de la generacion de energia comprada por Chilectra durante 2006.

Estimacion de emisiones de la energia distribuida por Chilectra

EMISION INDIRECTAS DE CO, POR FUENTE DE GENERACION (TON CO,)

Afo Carbon Petréleo Gas Natural Total
2005 1.145.628 375.697 891.785 2.415.115
2006 1.413.539 209.413 804.932 2.429.889

e Medicion y control de ruidos. Chilectra cumple con un programa de monitoreo y medicion de sus
instalaciones que incluye emisiones de ruido, campo electromagnético y radiointerferencia de las
subestaciones y lineas de Alta Tension. Durante 2006, se realizaron mediciones de ruido en 15 subestaciones,
de las que en solo 2 se registraron indices de ruido por sobre la norma. Esta situacion fue resuelta a través
de la aplicacion de las correspondientes medidas.



e Soterramiento de redes y cambio de cables desnudos. Las inversiones ambientales realizadas durante
2006, alcanzaron a un monto aproximado de US$ 802.724, utilizados principalmente en proyectos para la
integracion de la red en el entorno como soterramiento y cambio de cable desnudo a trenzado.

e Medicion y control de los campos electromagnéticos (CEM) y radio interferencia (RI). Anualmente
se realizan mediciones de CEM y Rl de acuerdo al Plan de Mediciones de Emisiones del Sistema de
Subtransmision de Chilectra. Los resultados obtenidos son analizados y comparados con normativas
internacionales, y en ningun caso estos resultados superan dichas recomendaciones.

Mediciones CEM y RI periodo 2001-2006

MEDICIONES DE CEM Y RI REALIZADAS A LINEAS A.T. Y S/E DE CHILECTRA PERIODO 2001-2006

N°  Subestacion 2001 2002 2003 2004 2005 2006
1 Linea Alto Jahuel-Los Almendros X
2 Linea Cerro Navia-Chena X X
3 Linea Cerro Navia-San Cristdbal X X X
4 Linea La Florida-Ochagavia X X X
5  Linea Los Almendros-El Salto X
6  Linea Buin — Florida X
7 Linea Ochagavia-Lo Espejo X
8  Linea Tap La Reina X
9  Linea Tap Santa Elena X
10 Linea Tap Lo Valledor X
1 Linea Tap Club Hipico X
12 Linea Tap Los Dominicos X
13 Linea Tap San José X
14 S/E San Cristobal X
15 Oficinas S/E San Cristobal X
16 Cerro Navia-Renca X
17 Tap Altamirano X
18 Tap Carrascal X
19 Tap San Pablo X

DECLARACIONES Y ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL

De acuerdo a la “Ley sobre Bases Generales del Medio Ambiente”, las lineas de transmision eléctrica de alto
voltaje de mas de 23 kV y subestaciones deben presentarse al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental
(SEIA) para ser evaluadas y aprobadas por la Comision Regional de Medio Ambiente de la Region Metropolitana
(COREMA) antes de iniciar su construccion.

Durante 2006 se presentaron las siguientes Declaraciones de Impacto Ambiental a la COREMA de la Regidn
Metropolitana.

Estudios Ambientales presentados por Chilectra en 2006

PROYECTO TIPO DE ESTUDIO  RESOLUCIONES DE CALIFICACION AMBIENTAL
Linea 110 kV Tap Santa Raquel DIA En Tramite

Linea Los Almendros-El Salto y

San Cristobal-El Salto DIA En Tramite

Linea 110 k.o. Chena Cerro Navia

sector Subestacion Maipui a Tap Pajaritos DIA En Tramite
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CAMBIO CLIMATICO Y EFICIENCIA ENERGETICA

Entre sus programas ambientales, Chilectra considera el Cambio Climatico y la Eficiencia Energética por su
relevancia en los impactos y sus posibles repercusiones econdmicas. Desde 2005 dispone de una estrategia
en estos ambitos, que contempla acciones como:

* Bisqueda de proyectos de reduccion de emisiones

- Soluciones para el hogar. Dentro de estas medidas destacan la solucion “Full Electric” para que
edificios de departamentos usen principalmente electricidad, logrando ahorros para el consumidor y
mejor calidad de vida, asi como la disminucion de emisiones de C02; y la tarifa horaria Hogar Plus,
que incentiva a los clientes a desplazar sus consumos a las horas nocturnas de menor demanda, lo
que permite disminuir emisiones de CO,.

- Colaboracion con el Programa Pais de Eficiencia Energética.

- Campanias de sensibilizacion para el uso racional de energia eléctrica. A nivel interno de la compafiia,
a través del control de los consumos de electricidad y agua potable en las instalaciones; y a nivel
de clientes y la comunidad en general, por medio de los proyectos del Plan Maestro de Alumbrado
Publico. Con este ultimo, se procedio a la instalacion de nuevos equipos luminicos, que permiten una
alta optimizacion y rendimiento de energia, en la comuna de Lo Prado, renovando 5.220 luminarias,
cantidad que representa el 90% del total de dicho municipio.

CAPACITACION

Durante 2006 se realizaron capacitaciones a funcionarios y empresas colaboradoras de Chilectra para fortalecer
el conocimiento sobre el SGA y difundir los proyectos ambientales desarrollados por la compafiia. Si bien la
cantidad de horas totales de capacitaciones realizadas fue menor al afio anterior, esto se debid a que los
aspectos ambientales ya se encuentran internalizados en la empresa, por lo que las capacitaciones abordan
principalmente el refuerzo de temas puntuales y en cargos especificos.

Capacitaciones en temas ambientales 2005-2006 a funcionarios y colaboradores de Chilectra

CAPACITACIONES REALIZADAS

Temas de capacitacion 2005 2006
Horas totales N° de personas % % Horas totales N° de personas % %
de capacitacion  capacitadas funcionarios  colaboradores de capacitacion capacitadas  funcionarios  colaboradores
SGA general 0 0 0 0 2 43 100,0 0,0

SGA general enfocado a
las actividades particulares
de los funcionarios en sus

areas 1 786 23,7 77,7 3,5 66 71,2 28,8
Control de residuos 1,2 80 0,0 100,0 3,6 46 58,7 41,3
Manejo de asbesto 0 0 0,0 0,0 2 16 18,8 81,3
Derrame de aceite 1,2 437 40,3 59,7 0 0 0 0
Labores de poda y tala 1,5 121 37 84 0 0 0 0
Liderazgo 16 11 100 0 0 0 0 0



OTRAS ACTUACIONES

e Actividades de poda y tala. Durante 2006 Chilectra realizo gastos operativos ambientales por un monto
aproximado de US$ 1,1 millones, de los cuales cerca del 97% corresponden a gastos en actividades de
poda y tala realizadas como parte del mantenimiento de las lineas de distribucion y transmision.

* Reforestacion y recuperacion de areas verdes. En los casos en que se deba utilizar una faja de masa
arbdrea en areas urbanas o rurales, la ley dictamina la compensacion en cualquier otro sector de la Region
Metropolitana mediante actividades de reforestacion o recuperacion de areas verdes. Hasta la fecha, la
compafia ha recuperado un total de 10,2 hectareas arbdreas. Durante el periodo reportado y con el objeto
de cumplir la resolucién ambiental para los trabajos realizados, se presentd y aprob6 un Plan de Manejo
Forestal para reforestar 3,93 hectareas, a ejecutar a lo largo de 2007.

e Arborizaciones y pantallas vegetales en subestaciones de poder. La arborizacion es una exigencia del
Plan Regulador Metropolitano de Santiago, el cual indica que todas las subestaciones construidas posterior
a noviembre de 1994 deben considerar una faja arborizada de 20 metros en su perimetro interior.

Durante 2006, se construy6 una faja arborizada en la subestacion Las Acacias, que abarc6 una superficie de
22.060 m2. Entre los proyectos futuros se considera la arborizacion de las subestaciones de Lampa en 2007
y La Dehesa en 2008.

Adicionalmente, Chilectra tomd medidas voluntarias, consistentes en la instalacion de pantallas vegetales en
aquellas subestaciones donde no existe un espacio de 20 metros de ancho en su perimetro. El objetivo de estas
cortinas de arboles y arbustos es disminuir el impacto visual de la instalacion, haciendo mas amigable el entorno
de las subestaciones de la empresa con la comunidad en las cuales se encuentran insertas.

En 2005, se inicid su instalacion en las subestaciones Lo Boza, Pajaritos, Santa Raquel, Santa Marta, Macul y la
Reina. Durante 2006, se construyeron cuatro pantallas vegetales en diferentes subestaciones de Alta Tension,
correspondiendo a Chena, Los Dominicos, Chacabuco y Apoquindo.

Subestacién San Cristobal, Santiago, Chilectra.
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< Edelnor

Las actividades, productos y servicios de Edelnor se enmarcan en las buenas practicas y métodos de gestion
ambiental, y se fundamentan en el respeto absoluto por parte de la compaiiia a la legislacion y normas ambientales
aplicables. Esto queda reflejado en una politica de total transparencia frente a la autoridad competente, con la
presentacion de documentos tales como: Declaracion de Manejo de Residuos Sdlidos 2006, Plan de Manejo
de Residuos Solidos 2007, Informe de Gestion Ambiental, o los informes trimestrales con el resultado de los
monitoreos de calidad de aguas en minicentrales hidroeléctricas, entre otros.

CERTIFICACION 1SO 14001 Y SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

El esfuerzo de Edelnor por asegurar la mejora continua del nivel de calidad de su Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) se evidencid con dos auditorias internas y dos auditorias externas de seguimiento realizadas
en los meses de julio y diciembre de 2006.

En paralelo a este proceso, la compaiiia realizo auditorias ambientales a las empresas contratistas, aplicando
criterios en el marco de los requisitos de la norma ISO 14001 y la legislacion medioambiental vigente, a fin de
verificar el cumplimiento de los procedimientos y programas de gestion ambiental exigidos.

GESTION DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS

Con el objetivo de minimizar el impacto ambiental de su actividad, Edelnor efectu6 las siguientes mejoras en
las instalaciones para la gestion de residuos y suelos contaminados:

e Estudio de obras civiles, que seran desarrolladas en 2007, con el objetivo de dotar de un suelo
impermeabilizado al almacén de transformadores e interruptores de distribucion, asi como de recuperar

los suelos contaminados por aceite dieléctrico.

e Construccion de 5 pozas colectoras de aceite en las subestaciones de transmision Santa Rosa, Pershing,
Tacna, Barsi y en la cabina de transicion de las lineas 220 kV L-2005 y L-2006.

e Declaracion de Manejo de Residuos Sélidos 2006 y Plan de Manejo de Residuos Sélidos 2007, presentados
debidamente, seguin avala la Recepcion del Oficio N° 542-2007-MEM/AAE del Ministerio de Energia y Minas.

e Simulacros de derrame de aceite dieléctrico.

e Remplazo de tapas de canaletas en las subestaciones Santa Rosa Nueva, Santa Rosa Antigua y Pando,
para contribuir a la minimizacion de riesgos ambientales.

Subestacién Chavarria (Los Olivos] - Lima.
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MONITOREO DE AGUAS

Acorde con la Politica Ambiental de prevencion, control y cumplimiento con la legislacion ambiental aplicable, se
desarrolla un monitoreo mensual de calidad de aguas (pH, temperatura, sélidos suspendidos, aceites y grasas,
oxigeno disuelto y turbidez) en todas las minicentrales hidroeléctricas. Los resultados revelaron que Edelnor cumple
satisfactoriamente con los limites establecidos para todos los parametros y la normativa aplicable.

EFICIENCIA ENERGETICA

Acorde con la Politica Ambiental de prevencion y control, Edelnor se planted objetivos para la implementacion de
proyectos hacia la optimizacion de los recursos naturales y la eficiencia energética, tales como:

e Consumo eficiente y reduccion de costes de las materias primas

e Proyectos de demanda y calidad, para alcanzar las pérdidas técnicas estandar y reducir pérdidas técnicas en las
redes.

e Proyecto de reemplazo de lamparas de mercurio de 125 W por lamparas de sodio de 70 W, destinado a optimizar
el consumo de energia del alumbrado publico.
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Evolucion del consumo de agua de Edelnor 2003-2006 Evolucion de consumo de energia de Edelnor 2003-2006
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PROYECTO 2004 2005 2006
1896.863 Proyectos de demanda y calidad para
R la reduccion de Pérdidas Técnicas en
redes 339,800 1,202,277 1,702,745
Reemplazo de Luminarias de vapor de
1.400.901 mercurio por sodio 212,231 198,624 194,118
Total (Euros) 552,031 1,400,901 1,896,863
3
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CAPACITACION

En 2006 se realizaron 628 horas/hombre de capacitacion, un nimero menor a las desarrolladas en el programa
de 2004, por ser este Ultimo el afio en que se implemento el Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

Cabe mencionar que en lo relativo al Programa de Gestion Ambiental 2006, qued6 pendiente la realizacion de

cursos y charlas de sensibilizacion al personal de Edelnor. Esta desviacion sera compensada a través de la
reprogramacion de los mismos en 2007.

OTRAS ACTUACIONES

e Actividades de poda y tala, a las que se destind un total equivalente de 4.758 euros.



< Edesur

El Plan Estratégico de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible (PEMADS) previsto para el periodo 2005—2007
de Edesur esta formulado con el objeto de definir el camino hacia la coordinacion de los objetivos ambientales,
sociales y econdmicos que conforman la estrategia de sostenibilidad de la empresa.

La conservacion y proteccion del entorno es uno de los compromisos adoptados y sostenidos por la compaiia,
donde la consigna mas importante es brindar un servicio de distribucion y comercializacion de energia eléctrica
en forma eficiente, comprometiéndose a respetar el medio ambiente, aumentar la calidad de vida y garantizar
el cumplimiento de la legislacion y la preservacion de los recursos naturales.

CERTIFICACION 1SO 14001 Y SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

En diciembre de 2001 Edesur certificd su Sistema de Gestion Ambiental (SGA) segun requisitos de la Norma ISO
14001/96, que fue renovado en diciembre de 2004 segun la ultima version de la norma vigente.

La implementacion del SGA permitié mejorar sensiblemente la comunicacion con los clientes y la comunidad,
marcando una tendencia a la disminucion del namero de reclamos ambientales, gracias a la mayor personalizacion
con que se realiza el tratamiento de los mismos.

Durante 2005, se recibieron 456 consultas por parte de los clientes de la compafia, que disminuyeron a un
total de 284 consultas e inquietudes en 2006.

Pero éste no es sino un punto de partida para un paulatino y cada vez mas exigente cumplimiento de las
responsabilidades de la compaiiia en materia medioambiental, a través de la mejora continua del SGA y de su
integracion a las actividades diarias de trabajo.

GESTION DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS

Desde 2000 a la fecha, Edesur ha llevado adelante proyectos de inversion destinados a la Gestion Ambiental
por mas de 7 millones de euros, de los cuales una parte fueron destinados a la adecuacion de la infraestructura
de depdsitos seglin normas de seguridad ambiental.

La gestion y disposicion final de los residuos generados se realizé respetando el marco legal vigente, favoreciendo
el reciclado y reutilizacion (mas del 60% del total generado), minimizando la disposicion en rellenos sanitarios
y favoreciendo el ahorro de agua, energia y petroleo.

Los aspectos mas destacados en cuanto a gestion de residuos fueron los siguientes:

* Programa de descontaminacion de equipos con bifenilos policlorados (PCB). El objetivo de este
proyecto es controlar y eliminar un pasivo ambiental a través del proceso de declorinacion, que permite
realizar la regeneracion del aceite de los transformadores para volver a utilizarlos en la red, recuperando un
recurso no renovable y eliminando de esta manera los riesgos ambientales generados en la exportacion de los
materiales. De esta manera, se evita su destruccion por incineracion, reduciendo la emision a la atmosfera
de dioxido de carbono, con el conocido impacto en el calentamiento global (efecto invernadero).

Desde el inicio de la aplicacion de la técnica en 2001, se han descontaminado 1.384 transformadores, que
representan el 89% de los equipos a declorinar.
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Tratamiento otorgado a transformadores con PCB por Edesur en 2006
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* Planes de minimizacion de residuos peligrosos. Se ha logrado una significativa reduccion en el
consumo de aceite de reposicion a transformadores. Tomando como punto de referencia el consumo de
aceite de 2000, durante 2006 se ha consumido solamente un 12,4 % de esa cantidad.

e Busqueda de nuevos mercados para valorizar los residuos metalicos.

e Acondicionamiento de zonas para el almacenamiento de residuos o equipos potencialmente
contaminantes.

e Uso de materiales reciclados.

* Programa de reciclado del papel. Por cada tonelada de papel se evita la tala de 12 arboles, y se consume
un 70% menos de agua y un 55% menos de energia. Desde el inicio de este programa, Edesur envio a
reciclar mas de 220 toneladas de papel, lo que equivale a salvar mas de 2.600 arboles. Esta gestion se
realiza a través de la Fundacion Garrahan, generando recursos que le permiten al Hospital de Nifios seguir
realizando su mision.

GESTION DE LA CONTAMINACION

* Medicion y control de ruidoes. En el periodo comprendido entre 2006 y 2007, esta prevista la medicion
de niveles sonoros en los limites de 20 subestaciones de transformacion, programa que se viene cumpliendo
satisfactoriamente.

e Soterramiento de redes y cambio de cables desnudos. Durante 2005 se soterraron 14 kilometros de
lineas de transmision y se realizd el cambio de cable desnudo por cable preensamblado en trayectos que
suman 165 kilometros de extension. Durante 2006, han sido soterrados mas de 11 kilometros de lineas
de transmision y se ha realizado el cambio de cable desnudo por cable preensamblado en trayectos que
suman 180 kilometros.

e Mediciones y control de los Campos Electromagnéticos (CEM). En el Plan de Gestion Ambiental (PGA)
de 2004 y 2005, se habia previsto realizar mediciones en 22 subestaciones, programa que se cumplié en
un 100%. Para este mismo periodo, también se cumplio con el 100% de las mediciones de puesta a tierra
(PAT) en 28 subestaciones. Ambos parametros garantizan su correcto funcionamiento desde el punto de
vista de la seguridad y el medio ambiente.

4]



MONITOREO DE AGUAS

* Mediciones y control de desagiies de liquidos cloacales y pluviales. Este programa se propone
monitorear en forma preventiva parametros caracteristicos de desagiies pluviales y cloacales de las
instalaciones de Edesur, lo que permite reducir el riesgo de emitir efluentes con parametros fuera de norma.
Durante el periodo 2006 y 2007 se estan realizando mediciones en 20 areas o sectores de la empresa.

OTRAS ACTUACIONES

En la actualidad, la aceptacion por parte de la comunidad de nuevas obras eléctricas de transmision y distribucion
esta estrechamente vinculada a dos aspectos: la calidad de servicio y la preservacion del medio ambiente.

En el marco de los criterios de confiabilidad, seguridad y respeto por el entorno por los que se rige el desarrollo
de sus proyectos, Edesur se ha propuesto optimizar sus instalaciones y convertirlas en “Instalaciones Amigables
con el Medio Ambiente”

Dentro de las iniciativas mas emblematicas desarrolladas destacan:

* Diseiio de electroductos y subestaciones. Los disefios y proyectos de subestaciones y electroductos
responden en la mayor parte de los casos a modelos adoptados por las distribuidoras de energia eléctrica,
con el fin de normalizar y estandarizar el equipamiento empleado. Se siguen lineamientos tradicionales,
sobre los que se realizan leves modificaciones, particularmente en subestaciones abiertas y lineas
aéreas. En la totalidad de los casos, se realiza también un Analisis Técnico Ambiental, con el propdsito de
asegurar la idoneidad de la ubicacion fisica de las nuevas instalaciones y el trazado de los electroductos
de alimentacion.

* Plan de mejora de subestaciones. Edesur realizo obras de recuperacion y mantenimiento de las areas
internas y externas de las subestaciones en los rubros de mamposteria, pintura, iluminacion, drenajes,
seguridad, sefializacion, mejoras y pavimentacion en los caminos de acceso.

¢ Innovacion en centros de transformacion aéreos. Consistentes en cerramientos portantes, los cuales
ofician de telon en las plataformas ubicadas en zonas urbanas, donde dada su proximidad a la linea de
edificacion, toman contacto con las viviendas.

Declorinacién en Subestacion eléctrica de Edesur, Argentina.

El
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ENDESA prevé el desarrollo de proyectos de responsabilidad social, dirigidos a dar respuesta a las expectativas
de sus publicos de interés y a garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos. Estos proyectos se
desarrollan bajo la responsabilidad de la accion directa de las companias participadas en los diferentes mercados
donde operan —como hemos expuesto en los capitulos anteriores-, o bien a través de las diferentes Fundaciones
establecidas en cada pais.

Para abordar desafios tales como la promocion de la investigacion cientifica y proteccion del medio ambiente; la
recuperacion y defensa del patrimonio cultural; o reforzar el desarrollo de proyectos especificos, considerados
como emblematicos, en materia de cooperacion social, ENDESA canaliza sus esfuerzos a través de sus las
siguientes Fundaciones en Latinoamérica:

FUNDACION SAN IGNACIO DEL HUINAY Y SU COMPROMISO
CON LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y LA PROTECCION DE LA
BIODIVERSIDAD

Fundada en 1998 por Endesa Chile y la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, la Fundacion San Ignacio
de Huinay es una institucion privada sin animo de lucro, que tiene por objeto defender y promover el valor del
patrimonio biogeografico de la localidad de Huinay, X Region de Los Lagos, Chile. Esto, a través del desarrollo
de un proyecto basado en la investigacion cientifica y el concepto de desarrollo sostenible.

El Centro Cientifico, construido por la Fundacion en el borde costero de la localidad de Huinay, es el organismo
que da vida a la investigacion desarrollada en terreno, pues es la institucion que se encarga de aportar las
herramientas necesarias para facilitar los proyectos y estudios cientificos que se efecttian en la zona.

El plan de trabajo cientifico que aprobd el directorio de la Fundacion San Ignacio del Huinay para 2006, incluy6
cuatro temas principales:

e (uia de identificacion de los invertebrados marinos de los fiordos chilenos.

o Area Marina Protegida (AMP) en los fiordos Comau y Refiihué.

e Convenios con otras instituciones (Fjord Research Network).

e Trabajo Cientifico y Publicaciones.

Durante 2006, se publicaron 8 documentos cientificos relacionados a Huinay; se realizaron 19 paneles y/o
charlas en congresos cientificos; aparecieron 3 articulos en medios escritos chilenos, 2 en diarios alemanes,
un reportaje en la television de dicho pais, y varias notas a través de Internet.

Destacan, a su vez, las tres expediciones que se realizaron en este periodo: Huinay Fiordos 1, Huinay Fiordos
2 y Huinay Fiordos 3. Dichas expediciones tuvieron por objeto desarrollar un analisis en profundidad de la
biodiversidad bentdnica de la zona. La mas destacada fue, sin duda, la expedicion Huinay Fiordos 3, en la que se
encontraron cerca de 40 nuevas especies de invertebrados benténicos, de las cuales al menos 20 corresponden
a esponjas, 5 a corales blandos y anémonas, 7 a gorgonias, 3 a hidrozoas 4 a polyquetos y zoanthidos, y una
a nudibranquio.

Las actividades de difusion cientifica y de informacion respecto a los objetivos y alcances del trabajo que se
desarrolla en Huinay, tanto en Chile como en el extranjero, ha sido fructifero, consiguiendo importantes apoyos,
reconocimientos y convenios de cooperacion que respaldan y alientan al Centro Cientifico.

En la direccion hitp://www.huinay.cl/publicationse.himl es posible acceder a la serie de articulos especializados
y estudios cientificos publicados por el Centro Cientifico Huinay.



FUNDACION PEHUEN Y SU COMPROMISO CON EL DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD PEHUENCHE

La Fundacion Pehuén es una entidad sin fines de lucro constituida en 1992, a partir de la construccion de la
Central Hidroeléctrica Pangue, con el objetivo de promover el mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades pehuenche en materia de educacion, salud, vivienda e ingreso econdmico, ademas de la promocion
de los aspectos propios de su tradicion cultural.

Para dar cumplimiento a esta mision y ser capaces de contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades
pehuenche a través de su integracion social y comunitaria, se desarrollan proyectos en cada uno de los ambitos
anteriormente sefalados. Todos ellos son financiados por la Fundacion y una contraparte econémica por parte
de las familias socias de la Fundacion Pehuén. Este puede ser a través de aportes en trabajo, material, dinero
u otra alternativa que signifique un compromiso con la iniciativa.

La Fundacion Pehuén opera en base a los siguientes principios:

e |dentificacion y postulacion auténoma de proyectos.

e Participacion de las comunidades en el proceso de toma de decisiones.
e Contraparte de las comunidades.

e Accion integral a través de la multisectorialidad de proyectos.

En base a estos principios gestiona programas segun las areas de actividad, principalmente focalizadas en
desarrollo productivo, educacion y preservacion cultural, vivienda e infraestructura social comunitaria y desarrollo
social.

Entre los hitos logrados en 2006, se encuentran la construccion de Plaza y Museo en Alto Bio Bio, el desarrollo
de programas para favorecer la produccion y comercializacion agropecuaria (cierre de predios, habilitacion de
huertos, construccion de galpones ganaderos, siembras de trigo y avena, saneamiento animal y adquisicion
de maquinaria agricola, entre otros); la construccion y habilitacion de sistemas de agua potable y riego basico
en la comunidad de Callaqui; y la participacion de la Fundacion en RedeAmérica y el convenio Inter-American
Foundation (IAF).

También se desarrollaron actividades de apoyo en el area educacional (becas de estudio, ayudas para el vestuario
escolar y el aporte de dos monitoras para el apoyo a la educacion preescolar); cultural (celebraciones, ritos,
fiestas); y en el ambito de la asistencia social (apoyo para la postulacion a subsidios sociales y habitacionales,
aportes a organizaciones sociales, etc.).

El aporte de Endesa Chile a la financiacion de tales programas fue de US$ 1,8 millones en 2006. Por su parte,
la Fundacion Pehuén colabord con un importe de US$ 290.660 en ese mismo afio.

£
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Bus de la Fundacidn Chilectra Activa para el traslado de los alumnos al Museo Interactivo Mirador (MIM).

FUNDACION CHILECTRA ACTIVA'Y SU COMPROMISO CON LA
EDUCACION

Chilectra Activa es una fundacion sin fines de lucro creada en noviembre de 2004. Su nacimiento es una
consecuencia natural enmarcada en el desarrollo del Plan Estratégico Chilectra Siglo XXI, que considera elementos
de Ciudadania Corporativa y Responsabilidad Social Empresarial. Entre sus aspectos prioritarios y como pilar
fundamental del Plan se encuentra la educacion.

La Fundacion Chilectra Activa ha generado alianzas con diferentes actores como el Estado, entidades del mundo
privado, sector educacional y la comunidad. Esto, con el fin de articular esfuerzos que permitan cumplir la mision
de promover y difundir la mejor utilizacion de la energia en general y la eléctrica en particular. Entre ellos, cabe
destacar los acuerdos suscritos con: Museo Interactivo Mirador (MIM), Mineduc, Chilecalifica, Area Educacion
Corporacion de Capacitacion y Empleo de Sofofa, Programa Pais de Eficiencia Energética del Ministerio de
Economia y Comision Bicentenario, entre otros.

En ese ambito, durante 2006 la Fundacion desarrollé multiples actividades orientadas a dar continuidad a los
proyectos iniciados en 2005. Ademas, llevo a cabo una serie de nuevas iniciativas que resumen de manera clara
su compromiso con la calidad de la educacion y su alineamiento con el proceso de cambio cualitativo impulsado
a nivel pais en esta area estratégica.

Entre los proyectos de mayor relevancia se encuentran:

* Programa Enseiianza Temprana, dentro del cual se enmarca el proyecto Bus de la Fundacion Chilectra
Activa y el Convenio Chilectra—MIM.

* Programa Perfeccionamiento Docente, que engloba actividades tales como Pasantias de Actualizacion
Docente y el Premio Mejores Practicas Docentes en Educacion sobre Electricidad.

* Programa de Apoyo a Estudiantes “Educacion Dual”, destinado a otorgar cupos de aprendizaje para
los alumnos en régimen de educacion dual y practicas de estudio para alumnos de educacion media y
superior.

* Programa Desarrollo Creatividad y Seguridad Publica, dentro del cual se desarrolla el Concurso de
Dibujo “Volantin Seguro”.

* Programa Eficiencia Energética, que contempla la organizacion del Concurso Escolar de Eficiencia
Energética y Publicaciones acerca de esta materia.



Actividades en Compromiso con la Calidad de la Educacion 2006 de la Fundacion Chilectra Activa

PROGRAMA ENSENANZA TEMPRANA
Bus de la Fundacion

Convenio Chilectra MIM

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Pasantias de Actualizacion Docente

Premio Mejores Practicas Docentes en
Educacion sobre Electricidad

APQOYO A ESTUDIANTES
Educacién Dual

Despertar el interés temprano de los nifios en los temas
de electricidad y energia.

Construir una sala tematica donde se reproducira el ciclo
de la energia, los fundamentos de la distribucion eléctrica
y eficiencia energética.

Actualizar los conocimientos de los docentes de
establecimientos de educacion industrial de la Region
Metropolitana

Promover anualmente la excelencia académica y el
aprendizaje horizontal en didéctica de la electricidad.

Otorgar cupos de aprendizaje para los alumnos en régimen
de educacion dual y précticas de estudio para alumnos de
educacion media y superior.

DESARROLLO, CREATIVIDAD Y SEGURIDAD PUBLICA

Concurso de Dibujo “Volantin Seguro”

EFICIENCIA ENERGETICA
Concurso Escolar de Eficiencia Energética

Publicacion en Icarito de La Tercera

Contribuir a evitar accidentes por proximidad a las lineas de
distribucion eléctrica y por uso de hilo curado y a fomentar
una cultura de autocuidado eléctrico.

Promover y contribuir al objetivo nacional de formar una
cultura favorable a la eficiencia energética.

Crear conciencia en los estudiantes de ensefianza basica
y media, sobre la relevancia estratégica que tiene la
eficiencia energética

Por segundo afio consecutivo el Bus de la Fundacion
traslada a estudiantes de ensefianza basica (15 mil) de
la Region Metropolitana al Museo Interactivo Mirador
(MIM).

La iniciativa fortalecera los espacios educativos en el
area de electricidad y energia, temas relacionados con el
curriculum de educacion basica, media y técnica.

Programa de actividades con 10 profesores, durante
enero de 2006 en los principales centros productivos
de la Compaiiia, guiados por ejecutivos y expertos con
acceso a los procedimientos y tecnologias, trabajo en los
temas de Industria sobre Instalaciones, Prevencion de
Riesgos, IS0 9.000 y 14.000, Soterramiento de Redes e
innovacion, entre otros.

Se incentiva y fomenta en profesores el aporte educativo
y/0 metodoldgico. En 2008, el premio fue entregado a
Ricardo Ortiz, profesor de electricidad de la Escuela
Industrial San Vicente de Paul de la comuna de Santiago
Centro, por sus innovaciones en ensefianza de elementos
de distribucion eléctrica y establecimiento de buenas
practicas de aula en prevencion de riesgos eléctricos.

En acuerdo con Chilecalifica y Fundacién Chilectractiva,
durante 2006, mas de 50 estudiantes de establecimientos
de educacion dual, han realizado su practica en Chilectra
y sus empresas colaboradoras.

En el contexto de la Campaa Preventiva “Volantin Seguro”,
impulsada conjuntamente por Fundacion Chilectra Activa,
El Metro de Santiago y la Asociacion Chilena de Seguridad,
se efectud el tradicional concurso de dibujo escolar para
alumnos de ensefanza basica, realizado en septiembre de
2006 y que conto con la participacion de mas de 1.800
estudiantes de la Region Metropolitana.

Concurso efectuado por la Fundacion, donde alumnos
de establecimientos de educacion técnica, presentan
proyectos que aportan soluciones concretas desde el
punto de vista energético. El certamen 2006 fue ganado
por los hermanos Nicolas y Cristian Astorga Pimiento,
alumnos de la Escuela Industrial San Vicente de Paul de
la comuna de Santiago Centro. El premio consiste en una
visita técnica de una semana a la empresa Ampla en Rio de
Janeiro. La visita considera experiencias de distribucion,
control de pérdidas, eficiencia energética y ERNC. Seran
acompaiiados por su profesor guia, Ricardo Ortiz.

Se publico un total de seis cartillas informativas sobre las
Fuentes Energéticas y cinco dedicadas a la Tecnologia
en el Hogar, con consejos de eficiencia energética. El
suplemento tiene un tiraje a nivel nacional de 140 mil
ejemplares.
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FUNDACION ENDESA COLOMBIA

En la segunda mitad del afio 2005, las gerencias de Emgesa, Codensa y Endesa Latinoamérica tomaron la
decision de cambiar la razon social de la Fundacion Emgesa y convertirla en la Fundacion Endesa Colombia,
para consolidar en esta nueva institucion la gestion que hasta ese momento venian desarrollando la Fundacion
Emgesa y la Fundacion Codensa. El cambio, que se hizo efectivo en el ejercicio de 2006, permitié encauzar los
recursos y potenciar el impacto de la Fundacion, fortaleciendo su posicionamiento, el de Endesa y el de sus
empresas participadas en Colombia, en el campo de la Responsabilidad Social.

La Fundacion Endesa Colombia interviene en los campos educativo, social y cultural, interpretando las
problematicas sociales, locales y regionales, ejerciendo como promotora de proyectos y procesos en estos
ambitos, y buscando alianzas con instituciones afines nacionales e internacionales, publicas o privadas que
compartan sus objetivos para potenciar su actuacion.

Enmarcados en cuatro lineas de accion prioritarias, la Fundacién Endesa Colombia desarrolld las siguiente
actividades a lo largo del 2006:

* Proyectos Productivos Sostenibles. Proyectos en el sector de “mercados verdes” (produccion
agroecoldgica y ecoturismo) en las zonas de influencia de las compaiiias que promovieron la creacion de
este organismo.

- Proyecto Piscicola en Mambita.

- Proyecto Paneleros de Gualivé, en Cudimanca.
- Produccion de tomate bajo invernadero.

- Produccion de tomate y hortalizas organicas.
- Unidades productivas agropecuarias.

e Gestion Educativa
- Programa Educativo
- Programa de Fortalecimiento Institucional Municipal.

e  Gestion Cultural. Centrada en dar continuidad al programa “lluminacion de Monumentos al Sur del Mundo”
en Colombia (ver seccion de Cultura, para mas informacion acerca de este proyecto).

e Gestion Social. Ejecucion de proyectos encaminados al mejoramiento de la infraestructura comunitaria y
el saneamiento ambiental, constituyendo alianzas con autoridades regionales y comunidades, entre los que
se destacan: construccion de coliseo de eventos, optimizacion de infraestructura de acueductos veredales
y el mejoramiento de puentes.



www.fundacionhuinay.cl

fundaciénendesa

colombia

Centro de investigacién cientifica destinado a estudiar y
conservar el patrimonio biogeografico de la localidad de Huinay
(X Region de Los Lagos, Chile).

A través de su fundacién, Chilectra apoya la educacién de la
comunidad en materia de electricidad y energia.

Endesa Chile promueve la mejora en las condiciones de vida
de las comunidades pehuenche del Alto Bio Bio.

Entidad de apoyo a diversos eventos y actividades de caracter
cultural, educativo, deportivo y social.
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BALANCE SOCIAL ENDESA EN LATINOAMERICA: INVERSIONES 2006

e DSTABUGON U5

Actividades Pais Enersis  Chilectra  Coelce Edesur Edelnor Ampla  Codensa
CULTURA
Convenio de lluminacion de Catedrales y Monumentos Chile, Colombia y Per( 224.538
Otros Chile, Colombia, Perti y Argentina 238.152  273.987 3.571.000 500 117.752 1.276.420  19.076
TOTAL 462.691 273.987 3.571.000 500 117.752 1.276.420  19.076
EDUCACION
Actividades Comunes e Latinoamerica Chile, Colombia, Pert y Argentina 34953 52392 235.000 384.364 56.696 633.649  261.150
TOTAL 34953 52392 235.000 384.364  56.696 633.649  261.150
COMUNIDADES Y SOCIEDAD
Plan de Relocalizacion, asistencia afectados indirectos Chile
Otros Argentina-Brasil-Colombia-Chile 154.090 588.031  414.000 333.974 108.673 3.554.127 467.945
TOTAL 154.090 588.031  414.000 333.974 108.673 3.554.127 467.945
FUNDACIONES
Fundacion Endesa Espafia
Fundacién Endesa en Colombia Colombia
Fundacion Pehuén Chile
Fundacion San Ignacio de Huinay Chile
Fundacion Chilectra Activa Chile 516.565
TOTAL - 516.565 - - - - -

] GENERACION (U5 )

Actividades Pais Endesa ~ Emgesa  Betania  Edegel Generacion  Generacion Brasil
Chile Argentina E. Fortaleza  E. Cien
CULTURA
Convenio de lluminacion de Catedrales y Monumentos Chile, Colombia y Pert 87.000
Otros Chile, Colombia, Pert y Argentina 6.744  36.645 41.050  23.040 66.004 16.066
TOTAL 6.744  36.645  41.050 110.040 - 66.004 16.066
EDUCACION
Actividades Comunes e Latinoamerica Chile, Colombia, Pert y Argentina 231452  49.692 15687  20.530 1.850 25178 50.651
TOTAL 231452 49692 15687  20.530 1.850  25.178 50.651
COMUNIDADES Y SOCIEDAD
Plan de Relocalizacion, asistencia afectados indirectos Chile 1.122.429
Otros Argentina-Brasil-Colombia-Chile 473.219  358.697 17000  66.349  26.700 1.397 22.944
TOTAL 1.595.648 358.697  17.000 66.349  26.700 1.397 22.944
FUNDACIONES
Fundacion Endesa Espafia
Fundacion Endesa en Colombia Colombia 545.161
Fundacion Pehuén Chile 290.660
Fundacién San Ignacio de Huinay Chile 529.800
Fundacion Chilectra Activa Chile
TOTAL 820.460 545.161 - - - -

TOTAL APORTE EN RSE 2006 (US $

Enersis  Chilectra  Coelce ~ Edesur  Edelnor Ampla  Codensa  Endesa  Emgesa  Betania  Edegel Generacion  Generacion Brasil
Chile Argentina E. Fortaleza  E. Cien
SUBTOTAL  651.734 1.430.975 4.220.000 718.838 283.121 5.464.195 748171 2.654.305 990.195 73.737 196.919  28.550 92.580 89.661

TOTAL 17.642.981



INVERSIONES Y GASTOS AMBIENTALES EN GENERACION

Monto Monto Monto Monto Monto
Pais / Instalaciones 2002 2003 2004 2005 2006
(US$) (US$) (US$) (US$) (US$)
Argentina
Centrales hidroeléctricas EI Chocon y Arroyito 26.100 1.600 - 20.344 -
Centrales térmicas Costanera Vapor, Costanera CC y Buenos Aires 28.300 9.000 30.800 3.500 39.700
Subtotal 54.400 10.600 30.800 23.844 39.700
Chile
Centrales hidroeléctricas y termoeléctricas de Endesa Chile 3.826.037 9.203.847  2.870.300 187.423 117.371
Central hidroeléctrica Pangue - - - 6.844 -
Centrales hidroeléctricas de Pehuenche S.A. - - - - -
Central termoeléctrica San Isidro 30.727 14.735 3.900 - 23.494
Central termoeléctrica Tarapaca 41.491 56.888 51.400 20.211 124.333
Subtotal 3.898.255 9.275.470 2.925.600 214.477 265.198
Colombia
Central hidroeléctrica Betania - 46.300 13.300 11.857 8.905
Centrales hidroeléctricas y termoeléctrica de Emgesa 314100 692.960 530.200 655.259 641.053
Subtotal 314100 739.260 543500 667115 649.958
Pert
Centrales hidroeléctricas y termoeléctricas de Edegel 8.200 163.500 - 91.143 76.000
Subtotal 8200  163.500 - 91.143 76.000
Total 4.274.955 10.188.830 3.499.900 1.006.579 1.030.856

Endesa Chile y sus empresas filiales en Sudamérica han realizado inversiones ambientales durante 2006 por un
monto cercano a US$ 1,03 millones.

Monto Monto Monto Monto Monto
Pais / Instalaciones 2002 2003 2004 2005 2006

(US$) (Us$) (US$) (Us$) (US$)
Argentina
Centrales hidroeléctricas El Chocon y Arroyito 11.230 17.239 16.700 29.875 22.012
Centrales térmicas Costanera Vapor, Costanera CC y Buenos Aires 54.000 187.000  168.800  220.800 437160
Subtotal 65.230 204.239  185.500  250.675  459.172
Chile

Centrales hidroeléctricas y termoeléctricas de Endesa Chile 252.027  409.923  631.200 2.533.064 3.867.659
Central hidroeléctrica Pangue - - - 60.816  260.689
Centrales hidroeléctricas de Pehuenche S.A. - - - 24.614 24.467
Central termoeléctrica San Isidro 63.013 82.449 145.900 129.516 110.261

Central termoeléctrica Tarapaca 125.755 140.631 156.100 136.130 131.723
Subtotal 440.795 633.003  933.200 2.884.139 4.394.800
Colombia

Central Hidroeléctrica Betania 135.600  165.410  113.900 95.617  161.606
Centrales hidroeléctricas y termoeléctrica de Emgesa 267.700 231159 202700  315.685  589.654
Subtotal 403.300 396.569 316.600  411.302  751.260
Per(

Centrales hidroeléctricas y termoeléctricas de Edegel 865.000  850.600 1.480.100  829.948  561.064
Subtotal 865.000 850.600 1.480.100 829.948  561.064
Total 1.774.325 2.057.411 2.915.400 4.376.064 6.166.296

Los gastos operativos, relacionados principalmente con monitoreos, gestion de residuos, capacitacion y estudios,
totalizaron en 2006 un valor cercano a US$ 6,2 millones, incluidos los gastos asociados a los sistemas de gestion
ambiental y sus recertificaciones en la norma ISO 14001.
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PAGINAS WEB DE ENDESA Y SUS COMPANIAS PARTICIPADAS
EN AMERICA LATINA

ENDESA

http://www.endesa.es

o AMBITO: ESPANA E INFORMACION GLOBAL
SOBRE EL GRUPO ENDESA

ENERSIS
http://www.enersis.cl
o AMBITO: CHILE

ENDESA CHILE
http://www.endesa.cl
o AMBITO: CHILE

CHILECTRA
http://www.chilectra.cl
o AMBITO: CHILE

AMPLA
http://www.ampla.com
o AMBITO: BRASIL

COELCE
http://www.coelce.com.br
o AMBITO: BRASIL

EMGESA
http://www.emgesa.com.co
* AMBITO: COLOMBIA

CODENSA
http://www.codensa.com.co
* AMBITO: COLOMBIA

EDEGEL
http://www.edegel.com
* AMBITO: PERU

EDELNOR
http://www.edelnor.com.pe
* AMBITO: PERU

EDESUR
http://www.edesur.com.ar
o AMBITO: ARGENTINA

ENDESA y sus compaiias participadas en Latinoamérica ponen a disposicion
de sus publicos en sus respectivas paginas Web la informacion relativa a los
estados financieros, asi como a las acciones de responsabilidad social en los

ambitos medioambiental y social de cada empresa.
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